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Voorwoord
Een goed contact tussen ouders en school is betangrijk. De basisschoottijd is een betangrijke

periode in het leven van u en uw kind(eren).

Deze schootgids is bedoetd voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze schooL.

ln deze schooLgids informeren wij u over al.tertei zaken op schoot, zoats de schoottijden,

vakanties, studiedagen, schootafspraken en

opvang. Ook over de manier waarop we

lesgeven en over onze l'eertingzorg, vertetten wij
in deze schootgids.

Onze kernwaarden zijn: groeien, commitment,

vertrouwen, humor.

Figuur 7: De Viermaster - het kompas

A[ onze keuzes moeten aanstuiten bij onze kernwaarden. Ook stelten wij onszetf de vragen: wat
betekent dit voor onze leertingen en het onderwijsaanbod? Zo kunnen we uitteggen wat, hoe en

waarom we iets doen.

De schootgids plaatsen wijjaartijks op onze website. ALs u tiever een papieren versie heeft, dan

kunt u deze bijons opvragen.
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ln deze school,gids spreken we over ouders. Met ouders bedoeten wij atte votwassenen die de

zorgvoor onze leertingen hebben. We hopen dat u onze schoolgids met plezier leest. Mocht u

na het lezen nog vragen en/of opmerkingen hebben, dan horen wij dat graag.

Deze schootgids is vastgestetd met instemmingvan de medezeggenschapsraad (MR).
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SchooI

Openbaar onderwijs
De Viermaster is een openbare basisschool. in Papendrecht. De schooI is onderdeel van het

bestuur'Openbaar Primair Onderwijs Papendrecht en Stiedrecht' (OPOPS). De directeur is

Sanne Oskam en de intern begel,eider is Suzanne Maatcke. Samen geven zij teiding aan De

Viermaster.

Openbaar onderwijs: niet apart, maar samen.

De Viermaster is een openbaar Kindcentrum, wij zien dit ats 'De weretd in het ktein'. Onze

kindcentra zijn 'De weretd in het ktein'. Door etkaar te ontmoeten en naast etkaar te staan,

komen we verder. Met respect voor de ander en een brede btik op de wereld werken we op het

kindcentrum en daarbuiten aan een kansrijke toekomst voor ieder kind. Onze kindcentra zijn

ontmoetings- en oefenptaatsen om te leren wat het betekent om samen te speten, te leren, te

werken en te teven , zodalwe een bijdrage teveren aan de ontwikkel,ing van een samenteving

waarin respecwol en verdraagzaam met ieder individu wordt omgegaan.

Wijverbinden ons aan de kernwaarden getijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting van het

openbaar onderurijs. Goed onderwijs is meer dan goede leerresultaten. Goed onderwijs
votdoet aan de maatschappetijke opdracht en bereidt kinderen voor op een ptek in de

samenteving. Ouders die hun kind bij OPOPS aanmelden, kiezen bewust voor het openbaar

onderwijs en dragen de kernwaarden van het openbaar onderurrijs uit. Openbaar ondenruijs

stimu leert actieve pa rtici patie, verdr aagzaa mheid en wed erzijds respect.

We gaan voor kwalitatief, actief en betekenisvol onderwijs. We bieden een stevige basis op de

basisvaardigheden taat, rekenen, lezen, burgerschap en digital,e vaardigheden. Daarnaast

hebben we votdoende aandachtvoor sociatisatie en persoonsvorming. We zorgen voor een

uitgebalanceerd, gelntegreerd en samenhangend aanbod van leren, [inken en leven.

Een brede vorming en een rijke ontwikketing
Door een goede batans en geintegreerd aanbod van kwatificatie (teren), sociatisatie (tinken) en

persoonsvorming (teven) krijgen kinderen een brede vorming en ontwikketing mee ats basis

voor een kansrijke toekomst. We zorgen voor een passend onderwijsaanbod van '[eren','tinken'

en'teven'. Wijzetten de kwatiteiten van de groep en de kwatiteiten van de leertingen in om

groepsresuttaten en individuete groei te bevorderen. Zodat er sprake is van brede vorming.

We vinden het betangrijk dat we kinderen vaardigheden zoats samenwerken, communiceren,

zetfstandig werken etc. aanteren. We betrekken de kinderen bij het onderwijs door interactie

tussen leerkracht en [eerting, leertingen die samenwerken, en het geintegreerd aanbieden van

de (zaak)vakken. Daarnaast vinden we het betangrijk om verschitten tussen kinderen te zien ats

een kans om van en met etkaar te leren.
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Onderwijs binnen onze schooI
Het onderwijs bereidt leertingen voor op leven, leren en werken in een weretd van morgen waar

technotogie overalvertegenwoordigd is. Ook zijn we nieuwsgierignaar nieuwe ontwikketingen

en durven we uit te proberen. We gebruiken de mogetijkheden van digitatisering om slimmer te

organiseren en samen te werken. We vinden het betangrijk dat ons onderwijs atte leertingen

voorbereidt op deze (digitate)weretd, waarbij we rekening houden met de wijk waar de

kinderen wonen en de weretd van nu. lnvesteren in de toekomst vraagt een hetdere visie op

digitatiseren.

We hebben onze onderwijskwal,iteit op orde en votdoen aan de wetteLijke eisen.

We bieden een samenhangend aanbod op de drie domeinen sociatisatie, kwatificatie en

persoonsvorming.'Leren, linken en leven'in batans. We zijn ats schooteen oefenptaats van de

samenteving.

Onderwijs in de groepen 1 en2
Om atl.e kinderen een breed aanbod te bieden en hun tatenten te stimuteren, vormen de

aanbodsdoeten (sto, 2023) jonge kind de basis van ons onderwijs. Doordat zowel in de

voorschool ats binnen de kteutergroepen gebruik wordt gemaakt van deze doeten, ontstaan

doortopende ontwikket- en Leerl.ijnen op de gebieden sociaat-emotionee[ (incl.usief

spetontwikketing en ontwikketing van executieve functies), motoriek (incl.usief creatieve

ontwikketing), taal, (inctusief digitate getetterdheid), rekenen, oridntatie op jezel.f en de werel,d

(inctusief burgerschap) en kunstzinnige ori6ntatie.

Daarnaast geven de aanbodsdoeten richting aan de voorwaarden voor een soepete overgang

naar groep 3. ln de kteuterperiode wordt hiervoor een sterk fundament getegd.

We werken opbrengst- en handetingsgericht om dit fundament te reatiseren. Opbrengstgericht

doordat iedere school een ambitie voor de kteutergroep(en) heeft vastgestetd. Minimaal twee

keer per jaar wordt gedvatueerd in hoeverre de gesteLde ambitie is bereikt. Dit opbrengstgericht

werken wordt gecombineerd met handetingsgericht werken: de [eerkracht stemt de aanpak om

tot de ambitie te komen af op de leertingenpopulatie en de zone van naaste ontwikketing. leder

kind ontwikkel.t zich immers in zijn of haar eigen tempo en door middeL van zijn of haar eigen

stijt.

ln de groepen 1 en 2 werken we vanuit rijke, aansprekende thema's met betekenisvolte
activiteiten waarbijmeerdere ontwikketingsgebieden tegetijkertijd worden gestimuteerd.

Met de kinderopvang-, onderwijspartners en het consuttatiebureau werken wij samen om
ondenruijsachterstanden bij kinderen te voorkomen en te verminderen. De gemeente maakt
met schootbesturen en bestuurders van de kinderopvang afspraken over de resuttaten die
worden nagestreefd met de inzet van voor- en vroegschootse educatie (we). Deze afspraken
dragen bij aan een bl.ijvende focus op de kwal.iteit van de uituoering van we.
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Onderwijs vanaf groep 3

Vanaf groep 3 werken we meer aan de executieve vaardigheden. Dit zijn: denkvaardigheden,

leer voorwaardetijke vaardigheden, basisvaardigheden, samengestelde vaardigheden en

vakspecifieke vaardigheden.

Doelen in het schootplan

ln schootjaar 2023-2024 is er op bestuursniveau een nieuw koersptan vastgestetd en daarbij

zijn er op de schoten nieuwe schootplannen gemaakt voor de periode 2024-2028.

ln ons schootptan hebben we drie pijters vastgestetd die berusten op een stevig fundament,

namel.ijk een sterk en deskundig team. De drie pijters die we hebben vastgestetd zijn:

Pijter 1: een stevige basis voor later (basiskennis)

Pijter 2: vorming, wetzijn en burgerschap (sociatisatie en vaardigheden)

Pijter 3: ontdek en votg jouw PAD (eigenheid, tatent, kracht)

Binnen De Viermaster vinden we het betangrijk dat de basiskennis gel,ijk is, hier werken we aan.

Daarnaast hebben we werkgroepen en speciatisten. Op basis van speciatisaties en kwatiteiten

zijn de werkgroepen samengestel,d. Het hete schootjaar werken zij aan de doeten en nemen het

team hierin mee.
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Samenstel.ting van het team

Directie

De directeur is verantwoordetijkvoor de schoot(onderwijskundige, personete

verant\r/oordetijkheid en verantwoordetijke voor het gemandateerde deeI van de

bedrijfsvoering). De directeur heeft ats taak de dagetijkse Leiding van de schoot. U kunt haar

aLtijd aanspreken en mocht het nodig zijn, maken we een afspraak. De directeur werkt van

maandag tot en met vrijdag.

De intern begeteider

De intern begeLeider (lB-er) heeft al.s taak atte zaken rond de teertingbegeLeiding te coordineren:

- Ptanmatig en cycl,isch borgen van de kwatiteitszorg;

- zotgdragen voor dossiers;

- afnemen van bijzondere toetsen;

- interpreteren van toetsuitstagen en hutp organiseren voor opvattende teertingen;

- contact met ouders;

- bijhouden van het teertingvotgsysteem;

- bespreken van groepsoverzichten, groepsptannen en/of handetingsptannen met de

- begeteiden van leerkrachten;

- mede voorbereiden van de leertingbespreking;

- contact onderhouden met het samenwerkingsverband en de zorginstanties buiten de

schoot;

- overteg en begeteiden van directie en team in het pedagogische en didactisch

- handelen.

Haar werkdagen zijn, maandag en dinsdag de gehel.e dag en donderdagochtend. U kunt haar

attijd aanspreken en mocht het nodig zijn, maken we een afspraak.

Speciatisten

Binnen onze schoot zijn de votgende special.isten werkzaam:

- Preventiemedewerker

- Coordinator sociate veitigheid

- Rekenspeciatist

- Taatspeciatist

- Gedragsspeciatist

- MHB-speciatist

- ICT-codrdinator

- Schootopteider

- Brugfunctionaris
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Brugf unctionaris
Sinds 2024-2025 heeft De Viermaster een brugfunctionaris, Lotte. Het is haar taak om een

brugte staan tussen schoot, ouders, de wijk en andere betrokken partijen. Dat kan een vraag

over de opvoeding zijn, probtemen thuis of in de wijk, hutp bij de aanschaf van schootsputten

enzovoorts. Haar rol is om samen met ouders en school te werken aan het credren van een

veitige en stimuterende omgeving waarin uw kind zich kan ontwikketen en het beste uit zichzetf

kan haten.

Aarzel niet om contact op te nemen ats u vragen heeft, of ergens ondersteuning bij nodig heeft.

Samen kunnen we ervoor zorgen dat uw kind op een fijne manier naar school kan gaan. Haar

werkdagen zijn maandag, dinsdag en donderdag.

Groepsteerkrachten

Ziekte of afwezigheid van medewerkers

Maatregeten ter voorkoming en bestrUding van tesuitvat.

Ats een medewerker afwezig is door bijvoorbeetd ziekte of buitengewoon vertof, worden

maatregeten ter voorkoming van lesuitval genomen. Wij doen ons uiterste best om voor

vervanging te zorgen. Het aantatvervangers is echter zeer beperkt. Het kan ook ons een keer

gebeuren dat we geen vervanger kunnen vinden. Het vervangingsprobteem wordt dan, indien

mogel.ijk, intern opgel.ost. ln het uiterste geval kan een groep geen onderwijs op schoot votgen

We[ wordt er schootwerk voor thuis gegeven en is er de mogetijkheid om van noodopvang

gebruik te maken. De betreffende ouders worden z.s.m. via de Parro ingeticht.

Sociate veitigheid

We streven naar een [eef- en leerklimaat waarin atl,e leertingen en medewerkers zich veil,ig

voeten en zich positief verbonden voelen met de schoot. Een positieve sociate binding met de

schooI vormt een betangrijke voonruaarde voor een zo optimaat mogetijk werk- en leerktimaat.

De schooI gaat sociaaL onveil.ig gedrag tegen en voorkomt dit ook door actieve, positieve

stimutering van sociaaI gedrag. Daarbij hoort onderwijs dat is afgestemd op de mogetijkheden

van de individuete teerting, duidetijke gedragsverwachtingen en een pedagogisch kLimaat

waarin respect, verdraagzaamheid en verantvvoordel.ijkheid centraaI staan.

Het veitigheidsbeteid is niet atleen bedoetd om kinderen een veitige pl,ek te bieden; ook

medewerkers hebben recht op een veitige omgeving. De school beschikt onder meer over een

schootveitigheidsptan, een digitaalongevattenregistratiesysteem, geschootde BHV'ers, een

ktachtenregeting, preventiemedewerker(s)en ontruimingsoefeningen. Jaartijks meten wijde
sociale veil,igheidsbeteving van leertingen in de bovenbouw en delen wij de uitkomsten

conform de wettetijke verptichtingen.

Lotte van Schoonhoven is onze veitigheidscodrdinator en aanspreekpunt voor sociate,
psychische en fysieke veitigheid. Zij codrdineert het bel.eid rond het tegengaan van pesten en

is aanspreekpunt voor leertingen, ouders en medewerkers.
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Wanneer iemand of een groep zich onveitig voelt, zoeken we naar opl.ossingen. Bijvoorbeel,d

het maken van gedragsafspraken. Op De Viermaster werken we met het Programma

Atternatieve Denk strategie6n. Over dit programma geven we meer informatie tater in de

schootgids.

Op verschittende manieren letten we op de veitigheid. We werken met verschil,tende ptannen

en protocotten:

- De schooI beschikt over een school.veitigheidspl.an, inctusief anti-pestprotocol.;
- De schooI beschikt over een digitaatongevatLenregistratiesysteem. Hier kunnen

leerkrachten incidenten registreren;

- JaarLijks worden de speettoestetten en de speettokaten gecontroteerd. Dit wordt
vermetd in het togboek speettoestetten;

- ln het kader van contractonderhoud worden de brandmetders, atarm en

noodvertichting jaartijks gecontroteerd en waar nodig vervangen of gerepareerd;

- De school beschikt over een klachtenregeting en een vertrouwenspersoon;
- De school heeft votdoende geschootde BHV'ers die jaartijks een herhal.ingscursus

volgen;

- De schooI heeft een preventiemedewerker;

- Twee keer per jaar vindt er een ontruimingsoefening ptaats die na aftoop gedval.ueerd

wordt;

- Op school ziin er duidetijke (omgangsregel.s)regel,s en erwordt in el.ke groep aandacht
besteed aan sociaat-emotionele ontwikkel.ing. Hiervoor wordt o.a. gewerkt met de

methode Progra mma atternatieve d en kstrategiedn (PAD).

- Jaarl.ijks wordt de sociate veitigheidsbeteving van de Leertingen uit de teerjaren 7 en 8
gemeten. De resuttaten van de sociate veil.igheidsbeteving worden etk jaar gepubticeerd

op de website www.schotenopdekaart.nI en wij zijn verpticht om ze jaartijks door te
geven aan de onderwijsinspectie.

Normen en waarden
Respect voor etkaar, verdraagzaamheid, (omgangs)regets en je gedrag witten aanpassen, zijn

voor ons betangrijk. Kinderen groeien op in een comptexe maatschappij met een diversiteit aan

mensen. Onze school. vindt het betangrijk om de kinderen hier op een goede manier op voor te
bereiden. Hierbij is (zetf)kennis van betang, waarbij ze ook rekening houden met anderen. Wij
wi[ten de kinderen een zoveel mogetijk kennis over de samenteving meegeven. Ookwitl.en we
ze verantwoordetijkheidsbesef voor de samenteving meegeven. Binnen onze school. Leren

kinderen hoe samen te leven met anderen.

Pedagogisch ktimaat
Met pedagogisch ktimaat bedoeten wij"retaties tussen atl.e betrokkenen binnen schoot". Voor
een goed pedagogisch ktimaat wordt er gestreefd naar een zo goed mogetijke samenwerking
tussen leerkrachten, ouders en [eertingen.
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Duidetijke gedragsverwachtingen in de groepen, in het schootgebouw en op het schootptein,

credren een mate van voorspetbaarheid. Bij start van het schootjaar wordt in iedere ktas

besproken wetke omgangsregets voor de groepen beLangrijk zijn en deze worden verzametd tot

zo'n 6 omgangsregets. Deze omgangsregels worden regetmatig door de leerkrachten met de

kinderen besproken. Bij de start van iedere dag geven de kinderen hoe zij zich voeten op een

manier die past bij hun teeftijd. Dit vinden we betangrijk, omdat kinderen op deze manier leren

taal te geven aan hun gevoet, zich bewust te zijn van het gevoet van anderen en rekening te

houden met etkaar. Ook kan hierdoor het gesprek gevoerd worden tussen leerkracht en

Leerl.ing(en) over emoties en gedrag. Wij denken dat deze manier bijdraagt aan een veitig

sociaalpedagogisch ktimaat. We zijn ervan overtuigd dat onze teerlingen zich optimaaI

ontwikketen al.s zij zich veitig voelen. Door de nadruk op het ontwikketen van sociate

vaardigheden en een positieve groepsvorming te teggen, proberen we het gevoel van veitigheid

zo veeI mogetijk te vergroten. Naast het Programma Atternatieve Denkstrategie6n (PAD),

gebruiken we de methode Rots en Water.

Het bestuur
De Viermaster is onderdeel van de Stichting Openbaar Primair Onderwijs Papendrecht en

Stiedrecht.

De bestuursbevoegdheden en daarmee het dagetijks bestuur van de stichting Liggen in de

handen van de bestuurder, waarbij de bestuurder bijgestaan wordt door de functionarissen op

het bestuurskantoor. De toezichthoudende bevoegdheden zijn neergel,egd bij de Raad van

Toezicht. De Raad van Toezicht van Stichting OPOPS bestaat momenteet uit drie

onafhanketijke teden. Deze leden worden op voordracht benoemd door de gemeenteraden.

De GMR vertegenwoordigl de personeelsteden, ouders en teertingen van alte schoten binnen

de organisatie en heeft een bel.angrijke taak om met het schootbestuur mee te denken over het

beLeid voor de schootorganisatie

Missie en visie

Missie: Wij staan voor "Sterk en openbaar onderwijs in Papendrecht en Stiedrecht, waar

kinderen, van 4tlm 12jaar, groeien in kennis en vaardigheden en mogen worden wie ze zijn."

Onze kindcentra:'De Wereld in het ktein'.
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Door etkaar te ontmoeten en naast elkaar te staan komen we verder. Met respect voor de

ander en een brede btik op de weretd werken we op onze kindcentra en daarbuiten aan een

kansrijke toekomst voor ieder kind.

We witten de kinderen voorbereiden op een ptek in de samenteving nu en in de toekomst. Een

samenteving waar mensen ongeacht hun herkomst samen leven en samen vormgeven aan die

samenteving.

Visie: De toekomst is van ons altemaat!

Onze kindcentra zijn een veitige, inspirerende oefenptaats waar we met aandacht voor etkaar

samen [eren (kwatificatie), Linken (sociatisatie)en leven (persoonsvorming).

Om dit te reatiseren, werkt OPOPS samen met ouders, leertingen, gemeenten en onze

samenwerkingspartners, waaronder de andere schoten in de regio, jeugdzorg en kinderopvang.

Visie op leren

Door een goede batans en geintegreerd aanbod van kwatificatie (teren), sociatisatie (tinken) en

persoonsvorming (Leven) krijgen kinderen een brede vorming en ontwikketing mee ats basis

voor een kansrijke toekomst. Met ons onderwijs bereiden we kinderen voor op de

maatschappij. Leren geeft kennis en basisvaardigheden mee om met vertrouwen deel te

nemen aan de samenteving. Linken en leven hetpen om hun identiteit te vormen en te

ontdekken hoe ze in verbinding staan met de weretd om hen heen en hoe ze hier een positieve

bijdrage aan kunnen leveren.

Om kinderen voor te bereiden op de samenleving is enke[ leren van de leerstof niet votdoende.

Het onderwijs bij OPOPS richt zich op drie domeinen, namelijk [eren, tinken en [even.

Leren (Kwatificatie): het verwerven van kennis, vaardigheden en houding die ze nodig

hebben om votwaardig mee te kunnen doen in de samenteving.

Linken (Social.isatie): het verwerven van sociate en maatschappetijke competenties

die ze nodig hebben om optimaal te kunnen deetnemen en bijdragen aan de samenteving.

Leven (Persoonsvorming): bijdragen aan de vormingvan persoonlijkheid, identiteit en

karakter waardoor ze in de samenteving keuzes kunnen maken vanuit hun eigen waarden.

Het handeten en denken vanuit deze drie domeinen zorgt ervoor dat het kind niet atteen

cognitief goed voorbereid is op een pl,ek in de samenleving maar ook ats burger en

ats mens/ persoon.

De Viermaster heeft ats visie:

"De Viermasteris een veilige haven, waarin we kinderen stimuleren om zichzetf en de wereld te

leren kennen en samen te werken aan de toekomst"

O nde rwijskwa titeit en schoo lres u ltaten
Binnen De Viermaster evatueren en anatyseren we de kwal.iteit en resuttaten van ons

onderwijs. Deze evatuatie en anatyse, interne audits en de resuttaten van de enqu6tes onder
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leertingen, ouders en teamteden zijn het startpunt voor verdere verbeteringen die zijn

vastgetegd in het schootptan en in het jaarptan.

Middets het schootjaarptan werkt de schooI cyctisch aan onderwijsverbeteringen die onder

meer zijn afgel.eid van het koersptan van OPOPS, het gebruikte kwatiteitssysteem, resuttaten

uit enquOtes en de aandachtspunten uit de Rl&E. Tussentijds vindt monitoring ptaats vanuit

het MT en teamoverl.eggen en jaartijks vindt verstagtegging en verantwoording ptaats via

verantwoordingsgesprekken met het bestuur, het jaarverstag en de schootgids.

De schoten van OPOPS werken volgens het handboek onderwijskwal,iteit. Dit handboek

beschrijft hoe wij zicht hebben op de kwal.iteit van ons onderwijs, hoe wij deze monitoren en

borgen en hoe wij dit cyctisch en ptanmatig vormgeven op atte niveaus binnen de organisatie.

Het kwatiteitshandboek bevat drie etementen: kwaliteitszorg ats werkwijze bij OPOPS, een

kwatiteitskader met een definitie van onderwijskwatiteit binnen OPOPS en instrumenten die

worden gehanteerd om kwatiteit in beel,d te brengen en te verbeteren.

Onderwijskwal.iteit moet voor ons zichtbaar en meetb aar zijn in de onderwijsresultaten, het

onderwijsproces en het schoolktimaat. ln de schootgids beschrijven wijdaarom niet atteen

resuttaten, maar ook de bevindingen uit de kwatiteitszorg en de maatregelen die wij naar

aanteiding daarvan hebben getroffen.

De inspectie beoordeett de school op kwaliteit. De resuttaten van deze onderzoeken worden

door inspectie gepubticeerd op www.onderwijsinspectie.nI

Naast het actualiseren van bestaand beteid en het ontwikketen van nieuw bel.eid werken we op

schooI aa n verdere kwatiteitsverbetering door:

- met regetmaat methoden te actuatiseren;

- specifieke schoLing van personeel te verzorgen;

- een goed Leerl.ingvotgsysteem te hanteren;

- kwatiteitscyctus;

- structureel te werken aan handetingsgericht en opbrengstgericht onderwijs via het EDI

modet.

Expticiete Directe lnstructie (EDl) is een bewezen aanpak om de leseffectiviteit te verhogen en

te zorgen voor succeservaringen en betere leerprestaties bij atte Leertingen. De leerkracht is

daarbij de sl.eutel tot succes. EDI geeft de teerkracht het gereedschap om met atte leerlingen

de leerdoeten te bereiken.

Een les votgens Expticiete Directe lnstructie

Een EDI-tes is ats votgt opgebouwd:

- Activeren van voorkennis. De Leertingen krijgen een opdracht die aanstuit bij de te geven

les, maar daarvoor ze de benodigde kennis a[ in huis hebben.

- Lesdoet. Dit doetwordt expticiet met de kinderen gedeetd; door voor te tezen of op het

bord te schrijven. Hierbijwordtwaar mogetijk ook het betangvan het te behaten lesdoel

benoemd.

- Onderwijzen van het concept.
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Onderwijzen van de vaardigheid.

Begeteide inoefening. De teertingen nemen het toepassen van de leerstof over.

Ondertussen controteert de [eerkracht tetkens of ze het correct doen en begrijpen.

Lesafstuiting. De Leertingen maken opdrachten of beantwoorden vragen om te laten

zien dat ze het [esdoel beheersen. Daarna mogen ze pas zetfstandig inoefenen.

Zel.fstandige verwerking.

Verl.engde instructie. De teertingen waarbij bij de tesafsLuiting bteek dat ze het lesdoeI

nog niet votdoende beheersen, krijgen een vertengde instructie van de leerkracht.

Evatuatie & vooruitbtik naar de votgende Les.

Kwaliteitszorg

De schoten van OPOPS werken votgens het handboek onderwijskwaLiteit waarin de

beschrijving en uitvoeringvan het onderwijskwatiteitsbeteid van Stichting OPOPS is

beschreven. ln het handboek wordt beschreven hoe wij zicht hebben op de kwatiteit van ons

onderwijs, op wetke manier we het monitoren en borgen en hoe we dit cyctisch en planmatig

vormgeven op al.[e niveaus binnen de organisatie.

Dit handboek heeft ats doel cyctisch en integraaI te werken, zodat er een goede kwatiteitszorg

ontstaat die voorwaardetijk is voor een goede onderwijskwatiteit.

Het kwatiteitshandboek bevat drie etementen:

- Kwal.iteitszorg ats werkwijze bijOPOPS: Een samenhangende maniervan werken om

zicht te hebben op de onderwijskwatiteit, om daarop te kunnen sturen en

verantwoording daarover af te kunnen teggen.

- Een kwal.iteitskader met een definitie van onderwijskwaLiteit binnen OPOPS.

- lnstrumenten die worden gehanteerd om de kwatiteit in beetd te brengen en te

verbeteren.

OnderwijskwaLiteit moet voor ons zichtbaar/meetbaar zijn in de votgende aspecten

- de onderwijsresuttaten in de doel.domeinen kwatificatie, sociatisatie en

- persoonsvorming;

- hetonderwijsproces:doetmatig,beredeneerd;

- het schootktimaat: (sociate) veitigheid, educatief partnerschap.

Dit komt voort uit de drie centrate vragen over goede onderwijskwatiteit:

- teren de leertingen votdoende;

- wordt er goed lesgegeven;
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is de schoot veitig.

Beleidsplan

OPOPS

Schoolplan

Jaarplan school

Reviewrappodages
school

Kaderbrief OPOPS

Management-
rapportage OPOPS

Jaarverslag OPOPS Jaarverslag school
+

Figuur 3: sysfernatlsch sturen binnen OPOPS

Kwal.iteit is niet atteen door (hoge) cijfers en/of percentages te meten. Er zijn ook kwatitatieve

en kwantitatieve doelen met een ander gewenst resuttaat. Dat kan een cijfer of percentage zijn,

maar ook bijvoorbeetd verandering in gedrag. ln atle gevalten gaat het om het gesprek naar

aanteiding van de behaatde resuttaten.

OPOPS wil door "profiel en progressie" een aanpak gebruiken van systematisch sturen, het

reatiseren van het beteid, het monitoren van de voortgang en het evatueren van de resuttaten.
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Schoolresultaten en doorstroomgegevens

Twee keer per jaar nemen we methode onafhankel.ijke toetsen af (het LeerLingvol.gsysteem van

Leerting in Beetd) en anatyseren we de resuttaten. De resuttaten hiervan schrijven we in ons

leerl.ingadministratiesysteem (ParnasSys)en verwerken we binnen Focus PO. Doordat atte

schoten deze toetsen op hetzetfde moment afnemen, wordt het mogetijk om de vorderingen

van onze leertingen te vergeLijken met die van andere kinderen in Nedertand die net zoveel

onderwijs hebben genoten.

ln ons werk vinden wij het betangrijk dat we steeds aanstuiten bij het ontwikketingsniveau van

het kind. Diverse factoren zijn bepatend voor de wijze waarop de ontwikketingverloopt. Deze

ontwikkeling wordt in kaart gebracht in het eerdergenoemde leertingvoLgsysteem.

Onderwijs is voortdurend in beweging. Resuttaten die je met de leertingen behaatt, vormen het

uitgangspunt voor het werken aan nieuwe doeten.

Onze schoot houdt de ontwikketingvan leertingen bij met behutp van methode gebonden

toetsen, observatietijsten en niet-methode gebonden toetsen (CITO). De niet-methode
gebonden toetsen worden afgenomen conform de opgestetde toetskatender.

De resuttaten worden geanatyseerd en vergeteken met de norm van het ministerie en de door

onze gestetde schoolambities. De norm en de ambities gaan uit van het gemiddetde van de

groep. Na etke anatyse, op zowel groeps- ats op individueel niveau, worden er in overteg met de

intern begeteider interventies vastgestetd en uitgevoerd in de groep. Het kan zo zijn dat we het

onderwijsptan van dit vak aanpassen.

Op onze schootdoet etke leertingvan groep 8 vanaf 2023-2024 mee aan de verptichte

doorstroomtoets in februari om zo het definitieve schootadvies te krijgen.

De onderwijsresuttaten en gemiddelde scores van de laatste jaren behaatd door onze

teerl,ingen ku nt u via www.schotenopdekaart. n I bekijken.

Resu ltate n 2025-2026

We votgen de ontwikketing van de leertingen op cognitief en sociaat-emotioneeL gebied. We

gebruiken hiervoor verschitlende middelen. Door het afnemen van deze gestandaardiseerde

toetsen en instrumenten wordt het mogetijk de vorderingen van onze leertingen te vergel.ijken

met die van andere kinderen in Nedertand die net zoveet onderwijs hebben genoten. Het geeft

ons behatve informatie over de ontwikketingvan de kinderen ook informatie over de kwatiteit

van ons onderwijs.
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ln de groep en 1-2 wordt het instrument van Focus PO gebruikt. Hiermee registreren de

leerkrachten op basis van hun observaties twee keer per jaar de ontwikketing van de leerlingen.

ln de groepen 3 t/m 8 gebruiken we het teertingvol,gsysteem van Cito. We nemen twee keer per

jaar toetsen af op het gebied van technisch lezen, spetling, begrijpend lezen (vanaf groep 4) en

rekenen en wiskunde. Met deze toetsen volgen we de vaardigheid van de kinderen op deze

vakgebieden. Voor het votgen van de sociaat-emotionete ontwikketing wordt het observatie

instrument LeerLing in Beel.d gebruikt. Naast deze gestandaardiseerde middeten zijn ook

methodetoetsen, het nakijken van dagetijks gemaakt werk 6n observaties in de groep

betangrijke bronnen van informatie voor de leerkrachten om hun dagetijks handeten met de

leertingen te sturen.

De resuttaten van de toetsen worden twee keer per jaar besproken door de leerkracht en de

intern begel.eider. Zij bespreken samen de bevindingen van de resuttaten voor het aanbod op de

verschittende vakgebieden voor de groep, subgroepjes en individuete leertingen. ln sommige

gevatten wordt het aanbod voor individuele leertingen vastgelegd in een

ontwikketingsperspectiefpl.an (OPP). ln het laatste gevaI worden de leertingen vaker dan twee

keer per jaar besproken.

Op de eindtoetsen van jul.i 2026 hebben onze teertingen op de vakgebieden technisch [ezen,

rekenen en taatverzorging het school,gemiddetde en de schootambitie behaatd. Hier zijn we

heet trots op. Begrijpend [ezen btijft een aandachtspunt waarop we ons de komende tijd extra

zutlen richten om ook hier verdere groei te stimuteren.
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Duiding van de resuttate n 2025-2026

De doorstroomtoets en advisering

Op onze school is dat net ats op de andere schoten van Stichting OPOPS de doorstroomtoets.

Eind groep 7 krijgt uw kind een voortopige indicatie wetk niveau het best passend is op dat

moment. Dit wordt gedaan op basis van het teerl,ingvotgsysteem en observaties over onder

andere werkhouding en motivatie. Er is overteg met de leerkrachten van groep 7 en de intern

begeteider. ln groep 8 worden er nog verschittende toetsen afgenomen. Midden groep 8 vol.gt

dan het vobrtopige advies. Ook dit wordt zorgvutdig bekeken en besproken. Daarna maakt uw

kind in februari de doorstroomtoets. ln maart krijgt uw kind het definitieve advies. Ats er op de

doorstroomtoets een hogere score wordt behaatd dan het schootadvies, dan vindt er een

bijstetting ptaats, tenzij het vasthouden aan het eerdere advies goed onderbouwd kan worden.

Bij een lagere score wordt het advies nooit naar beneden aangepast. De doorstroomtoets is
geen examen, leertingen kunnen niet stagen of zakken.

Ei ndopbre ngsten (Doo rstroomtoets)
Wijvinden het betangrijk dat onze leerlingen votdoende basisvaardigheden beheersen om een

goede aanstuiting te vinden in het voortgezet onderwijs. Wij witten daarom goed zicht hebben

op de resultaten die onze leertingen behalen. We kunnen ons onderwijs daarop bijstetl,en aLs

dat nodig is. Op deze manier zotgen wijvoor een ononderbroken ontwikketingvan onze

leertingen. Aan het eind van hun schoottoopbaan op De Viermaster nemen wij bij onze

leertingen de verpl.ichte doorstroomtoets at. Onze resuttaten vergetijken wij met de resuttaten

uit het onderwijsresuttatenmodel van de lnspectie van het onderwijs. Onze ambitie is om met

onze schootpopul.atie resuttaten te behaten die tiggen op of boven het tandetijk gemiddetde. De

norm voor votdoende zijn de signaatwaardes die de inspectie vastgestetd heeft.

ln het onderwijsresuttatenmodelwordt gekeken naar de behaal.de referentieniveaus voor taat

en rekenen, rekening houdend met de schootweging. Het oordeel van de lnspectie wordt

bepaatd op basis van de laatste drie jaar samen. De gemiddetde schootweging voor De

Viermaster is 33,31. Op onze school nemen in principe atLe leertingen in groep 8 6n de

leertingen die na groep 7 uitstromen naar het voortgezet onderwijs deet aan de

doorstroomtoets. Voor sommige leerl.ingen gel.dt een ontheffing.Zijvotdoen dan aan 66n van

de ontheffingsgronden:

- LeerLingen die korter dan 4 jaar in Nedertand zijn en het Nedertands onvotdoende

beheersen.

- Zeer moeitijk lerende kinderen (lQ < 75).

- Meervoudig gehandicapte kinderen die zeer moeitijk leren.

- Zii mogen wet deetnemen aan de doorstroomtoets. Er wordt in dat geva[ attijd een

individuel.e afweging gemaakt door school en ouders. ln het schootjaar 2025-2026 zijn

er geen leerlingen in aanmerkingen gekomen voor een ontheffing.
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Res u ltaat doo rstroomtoets 2026

95% van de leertingen uit groep 8 heeft 1 F niveau behaal.d. We scoren daarbij boven de

signaLeringswaarde. 430/ovdn onze leertingen scoort 1S/2F niveau. Deze score is 0,5% onder

de signateringswaarde.

Anatyse

Om onze ambitie te behaten, onderzoeken we voortdurend waar we ons onderwijs kunnen

bijstel.l,en. Daarvoor maken we een anatyse van de resuttaten op het niveau van de

verschil.tende vakgebieden van de Laatste drie jaar. Om onze resuttaten te monitoren en bij te

sturen gebruiken we het onderwijsptansysteem FocusPO. Op basis van onze schootweging, de

huidige Leeropbrengsten en onze gemiddetde uitstroom hebben we een ambitieprofiel

vastgestetd. Dit is ambitieprofiel 2, een tandetijke uitstroom.

Op het onderdeel taatverzorging zien we dat 93% van de leertingen 1F behaal,d heeft.

Op 1S/2F scoren 370/ovotr de leertingen de doeten.

Op het onderdeel begrijpend lezen scoort 98% van de [eertingen 1F.600/o van de

[eertingen scoort 1 Sl 2F.

Op het onderdeel rekenen scoren 930/o von de Leerl.ingen 1F.43o/o van de leertingen

scoort 2Sl2F.

Op schootniveau zijn de vakgebieden rekenen en begrijpend lezen btijvende

aandachtspunten, omdat dit de basisvaardigheden betreffen. Wij zetten het komende

jaar in op het verstevigen van de basisvaardigheden. Dit doen we door:

o We gebruiken hiervoor onder andere RD4, het protocol ERWD, rekenroute en

reken XL, zodat we nog meer inzicht krijgen in de hiaten op de

basisvaardigheden (rekenen) en hierop een passend onderwijsaanbod in

kunnen zetten.

o Meer uitLeg over een stappenptan in een verhaattjessom.

o 5 keer per week automatiseren van rekenen.

o De ED|-coaches bl,ijven de Edi lessen observeren waarna zijhet

leerkrachtenteam zulten begeteiden.

o Aankomend schootjaar werken we verdiepend met een geintegreerd aanbod

van de methode Bl,ink om het begrijpend lezen te verbeteren. Leerkrachten

bereiden de thema's gezamenl.ijk voor.
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UrentabeI

Onderstaande urentabel is het uitgangspunt van ons ondenruijs. Het kan voorkomen dat we
aanpassingen doen qua teertijd of vakgebied ats we denken dat de kl,as dit nodig heeft.

Vak Leerjaar I Leerjaar 2

Bewegingsonderwfs 2,' Onr 2u Oi;r

Buitenspel 5u 5Om 5u Sont

Kunstencultuur 2u Om 2u Om

Taal/woordenschat 4u Onr 4u Orrr

Wereldorientatle OL, 5On" Otr 5Om

Arbeid ontwikkelingsmateriaal 8u Onr 8u Orn

Verkeer Ou SOm Ou SOnr

Rekenen 2u Om 2u Orn

umum
Totaal 25u3om 25u3om

Vak

Lezen

Taal

Rekenen/wiskunde

Wereldorientatle

Kunstzlnnlge en cre€tieve vorming

BewegingsonderwiJs

Levensbeschouwing

Engelse taal

Anders, namel[kr

Schrfven

Verkeer

Pauze

Totaal

Leerjaar 3

5u 3onr

5u 3onr

.5u 15m

1r Om

2u Om

lu 30rn

um

um

Leerjaar 4

5u 15rn

5u 3orn

6u l5m

lu Om

2u Om

lu 3Om

UM

um

L€eriaar 5

5u l5m

5u 15rrr

6u Om

2u Orn

2u Om

lu 3Om

UM

Ou 3Om

Leeriaar 6

5ir 15n:

5u 15nr

6u lSm

2u Om

2't Onr

lu 3Om

UM

Ou 3Om

Leerjaar 7

5rr lSm

5u 15rl

6u Onr

2u Onr

2u Oin

lu 3orr

u t}l

Ou 45rn

LeerJaar 8

5u lSm

5L: 15nr

5u Onr

2u Onr

2u Orr

lu 3orn

uf]t

Ou 45m

2u Om

Ou 3orn

lu lSnr

UilI

25u 3Om

2u Om

Ou 45nr

lu 15m

unt
25u 3Om

Iu 15;n

Ou 3orn

trr lSrn

ufi
25u 3Om

Ou 45n

Ou 45m

lu 15m

uin
25u 3Om

Or": 45m

Ou 45m

lu {5m

25u 3Om

Ou 45m

Ou 45nr

1u 15m

utn
25u 3Om
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Aanmetden leertingen

Kteuters mogen in de 2 maanden voor hun vierde verjaardag een aantal keer komen wennen.

Dit wordt met u afgesproken. Op de dag dat het kind 4 jaar is, kan deze ats leerLing op school

worden toegetaten. Vanaf 5 )aar is een kind Leerptichtig. Bij de aanmetding van een leerling op

een openbare basisschootvan onze stichtingworden twee procedures gehanteerd:

Regu [iere aan metding van 3-jarigen
. Er vindt een rondteiding en een gesprek ptaats waarbij het aanmetdformutier van onze schoot

ingevutd wordt. Ons principe is dat iedere teerl.ing geptaatst kan worden ats wij kunnen votdoen

aan de onderwijsbehoeften. Op De Viermaster werken we met een brugfunctionaris. Zij

bezoekt iedere aangemetde kteuter thuis om de brug te staan tussen school en thuis.

Tussentijdse aanmetding van een teerting van een andere school
Ouders metden hun kind aan, waarna er een gesprek ptaatsvindt.

De intern begeteider neemt contact op met de intern begeteider van de andere school om de

onderwijsbehoeften na te gaan.

De toetating wordt door de intern begel.eider van de ontvangende schoot beoordeetd op grond

van het gesprek met de ouders en informatie van de school van herkomst. De directeur en de

intern begeteider bestissen uitertijk binnen acht weken over een verzoek om toelating.

De ouders dienen het aanmetd-/ inschrijvingsformul.ier in: het kind is formeel ingeschreven.

Wanneer wij niet kunnen votdoen aan de onderwijsbehoeften van het aangemetde kind zijn we

verpticht ouders te ondersteunen bij het zoeken naar een passende onderwijspl,ek.

Voor overptaatsing van een [eerting van of naar het speciaat (basis) onderwijs gel,den andere

procedures. Uitgangspunt is al.tijd dat integratie van de leertingen binnen de mogetijkheden van

school moet tiggen. De atgemene toeganketijkheid van het openbaar basisonderwijs betekent

niet dat een openbare schoo[ nooit een kind mag weigeren. Weigering kan om de votgende

redenen:

- De groep is volgens wetteLijke regetingen in materidte en/of personete zin vot.

- De school kan de nodige zorg niet bieden.

- De openbare gedragsregets van de schootworden door de ouders/het kind niet

- onderschreven/gerespecteerd.

- Een vierjarige leertingwaarbijde ontwikketingsachterstand op een van de Leefgebieden

te groot is.

- Ernstige verstoring van de rust en orde dreigt.

- Verwijdering van een leerting is ook mogetijk, maar vindt atteen in het uiterste geval

ptaats. Er zijn twee gronden waarop totverwijdering kan worden overgegaan:

- De school kan niet aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoefte van de Leerting

votdoen.

- Ernstig wangedrag van de teerting of de ouders.

23



Voordat het bevoegd gezagdaadwerketijk tot verwijdering overgaat, moet de schooI

kunnen aantonen dat er geen andere mogetijkheden meer voorhanden zijn. Het

vol.l.edige aanname-, schorsings- en verwijderingsbeteid van Stichting OPOPS kunt u

opvragen bij de directeur van de schoot.

Ve rp tichte o nd e rwijstijd
Door het ministerie van Onderwijs is op jaarbasis een ondergrens voor het totaaI aantaI te

ontvangen uren onderwijs vastgestetd: voor de groepen 1 tlm 4 (onderbouw) is dat 3520 uur

(verdeeLd over 4 jaren); voor de groepen 5 t/m I (bovenbouw) is het 3760 uur en 240 uur naar

eigen inzicht verdelen over de onderbouw en bovenbouw. Dit is over 8 jaar 7520 uur.

Jaartijks wordt het aantal uren berekend om aan de wettetijke eisen te votdoen. Ook wordt er bij

het samenstetten van het jaarrooster goed gekeken, of het maximum van zeven vierdaagse

schootweken voor de groepen 3 t/m 8 niet wordt overschreden.

Op De Viermaster is er Lestijd ingeroosterd met aftrek van vakanties en studiedagen. Voor het

schootjaar 2026-2027:

- Groep 1 tot en met groep 8: 950 uur Lestijd

Het aanta[ lesuren op KC De Viermaster is boven de verptichte onderwijstijd

Schoottijden & aanwezigheid

Schoottijden en afspraken omtrent aanwezigheid (groep 1 t/m 8)

's Ochtends om 8.05 uur gaan de schootdeuren open.

De leerlingen van de groepen 1, 2 worden door de leerkracht op het schootptein

ontvangen en gaan ats groep naar binnen. 1x per week vindt er een intoop ptaats.

De leertingen van de groep 3 tot en met groep I gebrgiken de hoofdingang.

De tessen beginnen stipt om 8.15 uur.

Zorg ervoor dat uw kind(eren) op tijd op school is (zijn).

Wij zijn ats schoo[ verpticht om ongeoorl,oofd verzuim te metden bij teerpticht, Ook ats

het regetmatig om een aantaI minuten gaat.

Na 3x te laat komen worden de ouders hierop gewezen door de leerkracht met de vraag

of er hutp nodig is. Na maximaal 6x votgt er een brief met een uitnodigingvoor een

8.15 uur 14.15 uur

8.15 uur 14.1 5 uur

8.15 uur 11.45 uur

8.15 uur 14.15 uur

8.15 uur 14.15 uur
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gesprek om het te laat komen terugte dringen. Na maximaal 9 keer metden we bij

teerpticht.

Pauzes zijn ingedeetd in een kteine en een grote pauze. De kl.eine pauze is in de

ochtend. Tussen de middag lunchen de kinderen op schoot, deze tijden kunnen

wisseten.

Vakanties en studiedagen

Het vakantierooster en atte studiedagen worden gepubticeerd in de jaartijkse infogids van KC

De Viermaster en op de website.

Herfstvakantie 20 okt llm24okl
KersWakantie 22dectlm02jan
Voorjaarsvakantie 16 feb t/m 20 feb

Paasvakantie 03 aprit Vm 06 april,

Meivakantie 20 aprit t/m 01 mei

Bevrijdingsdag 5 mei

Hemetvaart 14en15 mei

Pinksteren 25 mei

Zomervakantie 20 jutit/m28 aug

Lesvrije dagen:

Woensdag 7 oktober 2026

Vrijdag4 december 2026

Vrijdag 18 december 2026

Dinsdag 12januari2027

Vrijd ag 1 9 f ebr uari 2027

Dinsdag 30 maart 2026

Maandag 14 juni2027

Dinsdag 15 juni2027

Woensdag 16 juni2O27

Donderdag 17 juni2027

Vrijdag 18 juni2027
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Lesmethoden

Atgemeen

Het onderwijsprogramma biedt een stevige basis op de basisvaardigheden taat, rekenen,

tezen, burgerschap en digitate vaardigheden en stuit aan bij de doetgroep van het kindcentrum.

We werken doetgericht aan de kerndoeten waarbijwe methodes inzetten ats middet. Leraren

weten wetke kerndoeten de Leertingen moeten beheersen en wetk geintegreerd aanbod daarbij

passend is.

We werken samen met het voortgezet onderwijs en zorgen ervoor dat het onderwijs in de

bovenbouw aanstuit bij de overstap naar het voortgezet onderwijs. Zowet de werkwijze als de

organisatie van de bovenbouw zorgt voor een doorgaande tijn naar het voortgezet onderwijs.

Bewegingsonderwijs

Leertingen op De Viermaster krijgen tenminste 2 (tes)uren bewegingsonderwijs per week

gegeven door een vakleerkracht gym in het Sportcentrum Papendrecht. De kinderen gaan hier

samen met een teamtid lopend (groep 3 en 4)of fietsend (vanaf groep 5) heen.

SociaaI emotionee[ [eren

Veitigheid en weerbaarheid zijn bel,angrijke pijl,ers op De Viermaster. We werken met het

Programma Atternatieve Denkstrategie6n (PAD). Dit programma werkt structureeI aan de

sociaat-emotionete ontwikketing van onze leertingen. Daarbij richt PAD zich vooraI op

preventie: er is niet atteen aandacht voor gedrag, maar ook voor de achtertiggende normen en

waarden, gevoetens en gedachten en verschitl,ende manieren om probtemen op te lossen.

Daarnaast maken wij gebruik van de Rots en Water training. Rots en Water is een fysieke

weerbaarheidstraining waarin kinderen vooraI gaan ervaren (bewustwording) door te doen

(bewegen). De training richt zich op bewustwording van eigen kracht en mogel.ijkheden van het

kind en hetvermogen om met andere kinderen samen te leren speten, werken en leven.

Rots staat voor het onafhanketijk opstetl.en en het maken van eigen keuzes en Water staat voor

samenwerken, speten en teven met anderen. Kinderen leren zo in wetke situaties zij kunnen

kiezen voor het etement Rots of Water.

Rots en Water wordt aan het begin van het jaar buiten de kl.as aangeboden en btijft daarna een

rode draad in de ktas. Daarnaast zijn er aan het begin van ieder schootjaar groepsvormende

activiteiten.

Vorm ingsonderwijs
Witt u voor uw kind lessen godsdienstig of levensbeschouwetijk vormingsonderwijs? Dat kan

op onze schoot. Bijwet is het zo geregel.d dat in etke openbare basisschootvormingsonderwijs

wordt gegeven ats ouders daarom vragen. Vormingsonderwijs helpt leertingen om een eigen

levensbeschouwetijke identiteit te vormen. Vakteerkrachten geven tes vanuit hun
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levensbeschouwel.ijke achtergrond en [aten teertingen kennismaken met de rijkdom van die

cuttuur, traditie en levenswijze. lnteven, fitosoferen, kritisch nadenken en vragen stelten staan

hierbij centraat. Daarbij leren leertingen een open houding aan te nemen naar andere

levensbeschouwingen en zich zo open te stetten voor de ander. Onze schootziet dit ats

inspirerend en verrijkend, omdat kinderen zo een eigen kijk op het leven kunnen ontwikketen.

Bevoegde vakl.eerkrachten van diverse levensbeschouwetijke richtingen verzorgen de

weketijkse lessen.

Wij roosteren de Lessen zo in dat uw kind geen kernvakken mist, zoats rekenen en taat. Er ziin

voor u geen kosten aan verbonden.

Deze lessen zijn aanvuttend op de aandacht die wij als school besteden aan geestetijke

stromingen en burgerschapsvorming, deze lessen worden gegeven aan groep 7 en groep 8.

Burgerschap

Het onderwijs is geen doel. op zich maar een middel om leertingen goed voor te bereiden op de

samenlevingwaarin ze nu en straks [even. Om leerl.ingen voor te breiden op de samenteving is

enkel [eren van de leerstof niet voldoende.

Met de visie en met zicht op de burgerschapsdoeten worden in het bel,eidsptan burgerschap op

schoolniveau leerdoeten geformuteerd.

laarl.ijks meten we de opbrengsten van het burgerschapsonderwijs via Burgerschap Meten.

H uiswerk
Vanaf groep 4 krijgen leertingen stapsgewijs huiswerk mee. Op deze wijze maken we de

kinderen vertrouwd met het maken of leren van huiswerk ter voorbereiding op het voortgezet

onderwijs.

Aan teerl,ingen, die extra zorg krijgen, wordt soms ook wat extra huiswerk meegegeven. Het

effect is het grootst, wanneer dit werk thuis goed wordt uitgevoerd.

We verzoeken u ats ouders om samen met uw kind ervoor te zorgen dat meegebrachte

materiaten met zorg worden behandetd en weer naar school worden meegenomen.

Naar het voortgezet onderwijs

ln de loop van het schootjaar wordt voor de teertingen van groep 8 de schootkeuze voor

voortgezet onderwijs bepaal,d. Daar worden onder andere de werkhouding en de

huiswerkattitude, de gegevens van het Leertingvol,gsysteem en de doorstroomtoets voor

gebruikt.
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Schootadvies

Op basis van de beschikbare gegevens stett de groepsteerkracht een schootadvies vast. De

procedure om tot een definitief schootadvies te komen, gebeurt uiteraard zeer zorgvuLdig en is

vastgetegd in het protocol PO/VO die voor atte schoten bij onze Stichting eenduidig is.

Naast de prestaties is de werkhouding betangrijk. De aanmetding op de schootvoor voortgezet

onderwijs wordt door ouders gedaan. Wij ats school zorgen voor een onderwijskundig rapport,

dat wordt gedeetd met de toekomstige schoot.

Doorstroomtoets
ln februariwordt de doorstroomtoets op dagdel,en in een week afgenomen. Per keer komen de

onderdeten taal en rekenen aan de orde. De toets bestaat uit meerkeuze en open vragen.

Ouders ontvangen van deze toets een teerl.ingrapport met daarop de uitsl.ag.

Ats er op de doorstroomtoets een hogere score wordt behaal.d dan het schootadvies, dan vindt

er een bijstetting ptaats, tenzij het vasthouden aan het eerdere advies goed onderbouwd kan

worden.

Middetbare schootbezoeken groep B

De leertingen van groep 8 brengen aan enkete schoten voor voortgezet onderwijs een bezoek,

bijvoorbeetd aan het Griendencol.tege in Stiedrecht en/of het Wil,tem de Zwijger Cottege in

Papendrecht.

Uitstroombestem ming

Het percentage teertingen dat naar diverse vormen van voortgezet onderwijs gaat, wissett van

jaar tot jaar. Dat is afhanketijk van de samenstetting van groep 8. We stetten ons gedurende de

gehel.e schootperiode ten doel het maximate uit etk kind te haten en vinden het betangrijk dat

iedere LeerLing op de best passend middel.bare school komt.

Ontwikketing van uw kind, voor etk kind de juiste aandacht

Zorgen ondersteuningvoor het jonge kind

Met de kinderopvang-, onderwijspartners en het consuttatiebureau werken wij samen om

onderwijsachterstanden bijkinderen te voorkomen en verminderen. De gemeente maakt met

schootbesturen en bestuurders van de kinderopvang afspraken over de resuttaten die behaatd

moeten worden met de inzet van voor- en vroegschoolse educatie (vve).

Zicht op ontwikkel.ing en begeteiding is 66n van de kwal.iteitsgebieden binnen het

onderzoekskader van de lnspectie van het Onderwijs (lnspectie van het Onderwijs, 2023). Het
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beteid binnen de schoten van stichting OPOPS is erop gericht de basiskwatiteit van dit

onderzoekskader te borgen. Daarnaast heeft de stichting eigen ambities opgestetd.

Op atl,e schoten geLden hierdoor de votgende beteidsetementen met betrekking tot het

kteuteronderwijs (uit met name het onderzoekskader en de handteiding interne audit):

- De schooI verzamett vanaf binnenkomst met observaties en registraties systematisch

informatie over het wetbevinden, de betrokkenheid en de kennis en vaardigheden van

de teertingen op atte voor het onderwijs betangrijke domeinen (sociaat-emotioneet,

motoriek, taaI en rekenen inctusief de zintuigetijke, creatieve en spetontwikkel,ing en

ontwikketing van de executieve functies). lndien van toepassing vindt hierbij ook

samenwerking en afstemming ptaats met de buitenschootse opvang.

- De schootvergeLijkt de informatie met de verwachte ontwikketing van de Leertingen. De

school stett middel.s het startniveau en de ontwikkettijd vast of de Leertingen zich

ontwikketen conform verwachting. Dit biedt de mogetijkheid om het onderwijs af te

stemmen op de onderwijsbehoeften van zowel groepen ats individuete leertingen.

- De school is deskundig in het signateren van eventuete achterstanden of voorsprongen

in de ontwikketing van leertingen, heeft zicht op deze leertingen en speett hier op in door

het onderwijs aan te passen.

- De schootinformeert de ouders regetmatig over de ontwikkel.ingvan hun kind.

- Wanneer individuele of groepen leertingen niet genoeg Lijken te profiteren van het

onderwijs anatyseert de schoo[ waar de ontwikkel.ing stagneert en wat mogel.ijke

verktaringen hiervoor zijn. Vervol.gens bepaaLt zijwat er nodig is om op eventuele

achterstanden of voorsprongen in te speten en wordt het onderwijs hierop aangepast.

- De school voert de geplande extra ondersteuning uit. De inhoud en uitvoering van dit

ptan wordt minimaa[ eenmaaI per schootjaar met de ouders gedvatueerd. Op basis van

de evatuatie past de schooI zonodig interventies toe.

- De school heeft in het schootondersteuningsprofiet vastgel.egd wat zij onder extra

ondersteuning verstaat en wetke voorzieningen de school kan bieden.

- Waar nodig betrekt de school het samenwerkingsverband, de gemeente en

zorginstanties bij de begel,eiding van de teertingen.

- De schoo[ werkt samen met voorschootse voorzieningen en voorgaande schoten door

informatie over leertingen, en in het bijzonder over leertingen in achterstandssituaties of

leertingen die een voorl.ijke ontwikketing taten zien, uit te wisselen.

Zicht op ontwikketing: korte cyctus & [ange cyctus

Actuel,e en retevante gegevens over de ontwikketingvan kinderen verkrijgen we op drie

manreren:

- via observaties;

- via methode-gebonden toetsen (toetsen die worden afgenomen na een aantaI

- lessen uit de methode);
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via niet methode-gebonden toetsen (de Cito-toetsen)

Observaties

Om de ontwikketbehoeften van atte kinderen in beetd te brengen en ons aanbod hierop af te

stemmen, observeren we dagetijks. Deze observaties doen we met name in situaties die van

nature bijjonge kinderen passen: tijdens het spet, de bewegingsactiviteiten en wanneer zij in

interactie met etkaar en ons zijn.

We hebben hierbij aandacht voor wat de kinderen (bijna) 'kennen en kunnen'en voor het

proces dat zij hebben doortopen om dit te bereiken. Hier stuiten we in onze begeteiding en

ondersteuning op aan.

Omdat we weten dat kinderen zich optimaaI ontwikketen vanuit een positief wetbevinden en

hoge betrokkenheid bij hun activiteiten zijn deze aspecten onderdeel van onze observaties.

Daarnaast richten we ons op de brede ontwikketingvan het jonge kind die verdeetd is in de

domeinen: sociaat-emotioneet, motoriek, taaI en rekenen (incl.usief de zintuigetijke, creatieve

en speLontwikketing en de ontwikketing van de executieve functies).

Ouders zijn voor ons een essenti6te samenwerkingspartner; we benutten hun inzichten met

betrekking tot de (stimutering van de) ontwikketing van hun kind. Minimaal twee keer per jaar

gaan we hierover met hen in gesprek.

Om ieder kind vanaf de start getijke kansen en een doorgaande ontwikkettijn te bieden, hebben

we naast een intakegesprek met de ouders ook nauw contact met de voorschoot. Er vindt een

(warme) overdracht ptaats, zodat eventuete extra ondersteuning of verrijking/verdieping direct

kan worden aangeboden.

Methodetoetsen

De leerkracht stemt de instructie af op de onderwijsbehoeften van de teertingen op basis van

analyse van de methodetoetsen en observaties gedurende de lessen.

Na een methodetoets bekijken de leerkrachten wetke doeten wel en niet behaatd zijn. Bijhet

opstetten van de ptanningvan het onderwijsaanbod, worden de leertingen toegevoegd aan de

instructiegroep. ln de voorbereidingwordt de afstemmingvan het onderwijs geptand. Hiermee

wordt het planmatig handel,en op basis van anatyse gedaan. ln de dagptanning is zichtbaar hoe

differentiatie ptaatsvindt afgestemd op de onderwijsbehoefte van de leerlingen.

Niet-methodetoetsen
ln de groepen 3 t/m I worden twee keer per jaar toetsen van het teerl,ingvotgsysteem

afgenomen om de opbrengsten van het onderwijs te monitoren en bijte sturen waar nodig. Ook

worden er methodetoetsen afgenomen voor diverse vakgebieden. A[ deze toetsgegevens

leveren de leerkrachten informatie op over de leerting, die de basis vormt voor een afgestemd

aanbod binnen de groepen.
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Op de schoten van OPOPS wordt het Leertingvotgsysteem van Cito, Leerting in beetd, gebruikt.

Zowel de cognitieve ats de sociaaI emotionele ontwikkel.ing van de teertingen wordt hiermee

gevol.gd. De opbrengsten worden door de teerkrachten geanalyseerd en geduid. Op basis van

de anatyses vindt er afstemmingvan het onderwijsaanbod ptaats.

Doorstroomtoets
Leertingen uit groep I van de basisschool maken in februari een doorstroomtoets. Ze moeten

zich dan eind maart aanmetden voor de middetbare schoot. Hierdoor maken atte teertingen

even veel kans op een ptek op de schootvan hun voorkeur en op hetvoor hen best passende

niveau. De wet die dit regelt is in februari2022 aangenomen door de Eerste Kamer en is

ingegaan va naf schootjaar 2023-2024.

Onderwijsptan

ln het onderwijsptan staat per vakgebied de opbrengstambitie en een passend

onderwijsaanbod op 3 niveaus beschreven. Het onderwijsptan wordt gebruikt bij de ptanning

van de lange termijncyctus van een hatf jaar.

Schootoverzicht (Focus PO)

ln het schootoverzicht zien we de schoo[ambitie, de resuttaten van de gehete schoo[ en de

groepsopbrengsten. Hiermee evatueren wij of we de schootambitie gehaatd hebben en stetten

zo nodig de onderwijspl.annen bij.

Groepsoverzicht
De leerkracht beschrijft atte observatie- en toetsgegevens voor ieder kind en verwerkt deze in

een groepsanatyse. Kinderen met vergelijkbare onderwijsbehoeften worden zoveeI mogetijk

gectusterd in subgroepen. De leerkracht richt het onderwijsaanbod op: de hele groep, de

subgroepen en/of individuele leerlingen. Hierbij wordt rekening gehouden met verschitten

tussen leerlingen en wordt er gedifferentieerd lesgegeven. De overzichten en ptannen worden

twee keer per jaar gedvatueerd en besproken met de intern begeteider. Op deze manier

ontstaat er een cyctus van handetings- en opbrengstgericht werken. Ook schoolbreed worden

de overzichten geanatyseerd en vergeteken met andere jaren. Op die manier btijven we op

koers en atert op de kwal.iteit.
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Sc h oo [ond e rsteu n ingsprof ie t

Etke OPOPS-schooI heeft een schootondersteuningsprofieI waarin de basisondersteuning

beschreven is. Deze beschrijving geeft houvast bij het beantwoorden van de vraag of het

schoot tukt om een Leerting passend onderwijs te bieden. Dit speel.t een betangrijke rot bij de

toetating van leertingen. ALs de school de ondersteuning niet kan bieden, dan moet de schoot,

in overleg met ouders, op zoek naar een passende pLek op een andere school binnen het

samenwerkingsverband. ln de bijtage van deze schootgids leest u wetke

on d ersteu n i ngsvormen De Viermaster ka n bieden.

Wet versterking positie ouders en leerlingen
ln 2025 is de Wet versterking positie ouders en leertingen in passend onderwijs in werking
getreden. Deze wet regett dat:

Etk samenwerkingsverband heeft vanaf 1 januari 2025 een ouder- en jeugdsteunpunt
moet hebben.
Per 1 augustus 2025 het schootondersteuningsprofiel. komt te vervatten en wordt het
ondersteuningsaanbod in de schootgids worden opgenomen.
Leertingen per 1 augustus 2025 hoorrecht hebben over het ontwikketingsperspectief.

leder samenwerkingsverband een ouder- en jeugdsteunpunt
Concreet betekent dit dat dit iedere ouder en leerling vanaf nu terecht kan bij een ouder- en
jeugdsteunpunt met vragen over passend onderwijs. Zij moeten ouders en leertingen dus goed

informeren en daarnaast ook steun bieden. Bijvoorbeel.d over het voeren van gesprekken over
passend onderwijs met de schoot.

De onderdelen over het ondersteuningsaanbod in de schootgids en het hoorrecht treden
in werking op 1 augustus 2025.
Alte informatie over de basisondersteuning en extra ondersteuning staat vanaf het schootjaar
2025 -2026 in de schootgids. Ouders en [eertingen hoeven deze informatie niet meer in een
apart document te zoeken. Ook moeten schoten voordat ze de informatie over basis- en extra
ondersteuning opnemen in de schootgids aan leertingen vragen wat zijvinden van het
ondersteuningsaanbod van de schoot.

Hoorrecht voor leerli ngen

Onde rsteu n ingsaa n bod passend of inclusief onderwijs
Wanneer een leerling extra ondersteuning nodig heeft, wordt dit vastgetegd in een

ontwikkel.ingsperspectief (OPP). ln het OPP beschrijft de school de doeten die de Leerting kan

behaten, de verutrachte uitstroombestemming, de betemmerende en bevorderende factoren
en de begeteiding en ondersteuning die nodig zijn.

Over het OPP voert de school met ouders op overeenstemming gericht overteg. Ouders
hebben instemmingsrecht op het handetingsdeelvan het OPP.

Leertingen hebben hoorrecht over hun OPP. Dat betekent dat de school leertingen de
mogetijkheid geeft om mee te praten over hun eigen ontwikketing en de ondersteuning die zij

a

a
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nodig hebben. Ook bij het bijstetten of evatueren van het OPP wordt de Leerl.ing gehoord. De

schoot Legt in het dossier vast wat de mening van de teerting is. De Leerting is niet verplicht om

van dit hoorrecht gebruik te maken.

Wat vinden de Leertingen van onze ondersteuning?

Door midde[ van verschitl.ende vragenl.ijsten vragen wij tweemaaI per jaar naar bevindingen van

Leerlingen. Deze vragen gaan onder andere over de ondersteuning op schoot. Onze leertingen

geven aan over het atgemeen tevreden te zijn. ln mei 2026 gaven de leertingen aan dat zijmet
name meer ondersteuning wi[[en met het presenteren voor/in de groep. ln de nieuwe
jaarkalender van schooljaar 2026-2027 ziin dit soort activiteiten opgenomen.

Daarnaast kan iedere ouder en leerting terecht bij een ouder- en jeugdsteunpunt met vragen

over passend onderwijs. Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Drechtsteden: Ouder-

en Jeugdsteu n pu nt SWV Drechtsteden Contact: steu n pu ntswv@swvd rechtsteden. n t | 06-

38231148 | spreekuur ma-do 16.00-18.00 uurl

Hoe wij op schootzorgen voor passend en inclusief onderwijs

ln dit deel. van de schootgids Leggen we uit hoe wij op onze schoot zorgen voor goed onderwijs
voor Stte kinderen. Dat noemen we passend onderwijs of inclusief onderwiis. We vertetten

eerst wat het verschi[ is tussen die twee.

Soms heeft een kind extra hul,p nodig om goed te kunnen leren of zich te ontwikketen. Die extra

hutp noemen we ondersteuning. Ondersteuning kan van attes zijn. Denk bijvoorbeel.d aan:

een aangepaste opdracht of ander teermateriaat;

extra uitteg in een kLein groepje;

meer tijd om te oefenen;

hutp van een speciatist, zoats een logopedist of creatieve therapeut.

We kijken attijd goed naar wat een kind nodig heeft. Bijvoorbeetd:

. als het lezen tastig btijft,

. ats een kind juist moeitijkere opdrachten nodig heeft,

. of ats een kind steun nodig heeft om mee te kunnen doen tijdens het

buitenspelen.

Misschien maak je je ats ouder wel eens zorgen. Je kind praat weinig, heeft moeite met

bewegen of komt moeitijk tot speten. Dan wiL je natuurtijk weten: Wat doet schoo{ dan? Bii wie

kan ikterecht? ln dit deet van de gids geven we daar antwoord op.

Heb je na het lezen nog vragen? Ste[ ze gerust aan de leraar van je kind. Zit je kind nog niet bij

ons op schoot, maar denk je daarover? Loop gerust eens binnen, of neem contact met ons op

via tetefoon of e-maiI voor een afspraak.
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Over passend en inctusiever onderwijs

Wat is passend onderwijs?
Passend onderurijs is de manier waarop onderwijs aan leertingen die extra ondersteuning
nodig hebben wordt georganiseerd. Het gaat om zowel Lichte ats zware ondersteuning, zoats
extra begeteiding op schoot, aangepast lesmateriaat, hutpmiddeten of onderwijs op een
speciale schoot. Uitgangspunt is: regutier als het kan, speciaat ats het moet.

Onze school is aangestoten bijSamenwerkingsverband Passend Onderwijs Drechtsteden.
Binnen dit samenwerkingsverband maken schoten onderting afspraken over hoe zij ervoor
zorgen dat a[[e leertingen ondenruijs krijgen dat bij hen past. Meer informatie is te vinden op de
website van het samenwerkingsverband: www.samenwerkingsverbanddrechtsteden.nt.

Vanaf schootjaar 2025-2026 nemen wijaLl.e informatie over de basisondersteuning en extra
ondersteuning op in de schootgids. Ouders en leertingen hoeven deze informatie daardoor niet
meer in een apart document te zoeken. ln deze schootgids beschrijven wij daarom wetk
ondersteuningsaanbod de schooI heeft, wetke expertise aanwezig is, wetke extra
ondersteuning mogetijk is en hoe de route naar aanvuttende ondersteuning vertoopt.

Voor de meeste leertingen is de basisondersteuning van de schootvotdoende. Sommige
leerlingen hebben extra ondersteuning nodig die buiten de basisondersteuning vatt. Hiervoor
kan de school via het ondersteuningsteam een arrangement aanvragen. Daarbij wordt in
overteg met de intern begeteider, de leerkracht, de onderwijsspecialist, de orthopedagoog en
de ouders bekeken wat nodig is.

Wat is inclusief onderwijs?
De tandetijke overheid streeft ernaar dat in 2035 atte schoten inclusief onderwijs bieden.
Binnen inctusief ondenruijs houden we er rekening mee dat er al,tijd kinderen zutten zijn die
extra ondersteuning en aandacht nodig hebben. ln de komende jaren versterken we de school
daarom met expertise vanuit gespeciatiseerd onderwijs, jeugdhulp, zorg en andere partners in
de wijk. Zo krijgen steeds meer leertingen op de regutiere school hutp en ondersteuning zoats
in het speciaa[ (basis) onderurrijs, a[[een dan thuisnabij. Kinderen leren zo beter, hebben meer
oog voor diversiteit, minder reistijd en meer sociate contacten.

Binnen stichting OPOPS is al een ftink aantat basisschoten op weg gegaan om inctusief
onderwijs te bieden. Dit is een proces dat wel enkete jaren duurt. Sommige schoten doen dit
samen met schoten binnen de wijk, anderen zijn nu nog de enige school binnen een wijk die dit
biedt. Ook onze school maakt aI deet uit van de bewegin gnaar inctusief onderwijs. Verderop
leggen we uit wat daar a[ van te zien is.

Passend en inclusief onderwijs en het samenwerkingsverband
Soms is er ondanks veel ondersteuning toch nog meer voor een kind nodig dan wij al.s

basisschool met hutp van onze partners kunnen bieden. Dan bespreken we met ouders wat er
naar ons idee nog meer nodig is. Het Samenwerkingsverband Drechtsteden (SWV) hetpt
hierbij. Dit gebeurt in een over[eg dat we het ondersteuningsteam noemen.

Verder zutten we ats school aan de leertingen vragen wat ze van ons hete aanbod voor hutp en
ondersteuning vinden zoats in deze schootgids staat. Dit vatt onder het hoorrecht. Wat
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teertingen vinden van het ondersteuningsaanbod en wat wij al,s school hiermee hebben gedaan

beschrijven we bij 'Wat vinden de Leertingen van onze ondersteuning'.

Hoe zorgt onze school voor passend en inclusiever onderwijs?

Op onze school. vinden we het betangrijk dat etk kind zich goed kan ontwikketen. Daarom doen

we er al.tes aan om passend onderwijs aan te bieden: onderwijs dat aanstuit bijwat een kind

nodig heeft. Dat begint met goed lesgeven voor 5lte kinderen, in een fijne en veitige

leeromgeving.

Onze leraren zijn goed opgeteid en letten goed op hoe het met etk kind gaat. Ze kijken niet

atleen naar de cijfers, maar ook naar hoe een kind zich voett en hoe het in de ktas functioneert.

Ats ze merken dat een kind iets extra's nodig heeft, dan regeten we dat samen met juttie al.s

ouders/verzorgers. Soms doen we dat binnen de ktas, en soms met hutp van buitenaf.

Hoe herken je passend onderwijs bij ons op schoot?

Passend onderwijs zie je niet al,tijd direct, maar het gebeurt el,ke dag. Bijvoorbeetd:

. Soms heeft een kind extra hutp nodig bij Lezen. We geven dan extra uitteg of

oefenen samen, zodat lezen makketijker wordt.
. Kinderen die extra uitdaging nodig hebben, krijgen ander werk. Bijvoorbeel.d

moeitijkere opdrachten of een speciaaI programma voor meer- of hoogbegaafde

kinderen.
. Als een kind meer hutp nodig heeft, maken we samen een ptan. Daarin staat

watwe gaan doen, wie hetpt en hoe vaak.Zo'n ptan noemen we een arrangement.

. ls een kind langere tijd ziek? Dan kan het toch meedoen met de les via Teams,

zodat het kind vanuit huis mee kan kijken en praten.

. We nodigen ouders uit om mee te denken. Bijvoorbeetd in een gesprek met het

ondersteuningsteam, waarin we samen kijken wat je kind nodig heeft.

. Soms doen we onderzoek om beter te begrijpen hoe een kind leert. Bijvoorbeel.d

door te kijken naar de intettigentie of het leervermogen.

. We houden bijwetke hutp een kind krijgt. Dat doen we in een digitaat systeem,

zodat we goed kunnen overteggen en votgen hoe het gaat.

We zijn ats school ook bezig met de stap naar inctusief onderwijs.

Dat betekent dat we proberen om zoveet mogetijk kinderen uit onze wijk op onze school te

houden, ook ats ze veel en langdurige ondersteuning nodig hebben.

We doen dit samen met het SV/V en deskundigen. Het doel.? Kinderen leren en speten zoveel

mogetijk samen, dichtbij huis.

Hoe zie je als ouder dat we op weg zijn naar inctusiever ondenruijs?
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. We werken nauw samen met het samenwerkingsverband om voor ieder kind een

passende ptek op schootte organiseren. We kijken samen wat er nodig is, in ptaats van

meteen door te verwijzen.
. We betrekken ouders actief bij het maken van ptannen rondom hun kind. Jul,l.ie

kennen je kind het best, en die kennis gebruiken we om goed af te stemmen wat er nodig

is op schoot.
. Kinderen krijgen hutp waar mogetijk in de klas, bijvoorbeetd van een

onderwijsassistent - zodat ze mee kunnen btijven doen in hun eigen groep.

. We kijken naar mogetijkheden in ptaats van beperkingen. Niet: "Wat kan een kind

niet?" maar: "Wat heeft dit kind nodig om zich goed te kunnen ontwikketen?"
. We verwijzen atjaren weinig kinderen door naar het speciaat (basis)onderwijs.

We doen er attes aan om ondersteuning op onze eigen schootte bieden, zodat kinderen

in hun vertrouwde omgeving kunnen btijven.

Atte schoten in Nedertand hebben zorgpticht. Dat betekent dat wij al.s school moeten
onderzoeken of we jouw of juttie kind passend onderwijs kunnen bieden. Met het
Samenwerkingsverband wordt gesproken om tot een passende ondersteuning te komen voor
de kinderen die dat nodig hebben. De basis van dit stappenptan is een werkwijze die
h a n deli n gsge ri c ht we rken heet.

Dit is hande[ingsgericht werken
Op onze school werken we met Handelingsgericht Werken, oftewel HGW. Dit is een vaste en

doordachte manier van werken die ons heLpt om el,k kind zo goed mogetijk te ondersteunen in

zijn of haar ontwikketing.
We kijken goed naar wat een kind nodig heeft om te kunnen leren en groeien. Daarbij letten we
niet atteen op wat er moeil.ijk gaat, maar juist ook op wat er a[ goed gaat. We stemmen het
onderurijs hierop at,zodatel.k kind passend onderwijs krijgt.

Wat betekent dat in de praktijk?

HGW zorgt ervoor dat we ats team duidetijk en gestructureerd samenwerken. Leraren, intern
begeteiders en andere deskundigen werken votgens 7 uitgangspunten. Die hetpen ons om het
onderwijs en de begeteiding van teerlingen zo effectief mogetijk te maken.

De 7 uitgangspunten zijn:

1. We werken doetgericht: we stetten duidetijke doeten voor etk kind.

2. We stemmen goed af met etkaar en kijken naar de wissetwerking tussen kind,

leraar en omgeving.

3. De ondenrrijsbehoeften van het kind staan centraat: wat heeft het kind nodig om

goed te kunnen [eren?

4. Leraren maken het verschil, en ouders speten een betangrijke rol. in de

ondersteuning.

5. We kijken naar de positieve kanten van kinderen, ouders en leraren.
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We werken samen: ouders, school en andere betrokkenen trekken samen op.

We werken systematisch en open: we leggen uit wat we doen en waarom.

Deze manier van werken gebruiken we op atte niveaus binnen de school en bij het inschaketen

van extra hutp of onderzoek. Het hetpt ons om de juiste keuzes te maken, passende

ondersteuning te bieden en samen met ouders te bl.ijven votgen hoe het met hun kind gaat.

De vijf niveaus van ondersteuning
Binnen HGW gebruiken we een piramide om de vijf niveaus van ondersteuning weer te geven

Hoe hoger in de piramide, hoe meer ondersteuning en overleg er nodig is.

Hoe werkt het?

We starten attijd met wat een kind nodig heeft binnen de ktas. ALs dat niet votdoende bl,ijkt,

kunnen we extra hutp inschaketen, bijvoorbeetd van een intern begeteider of externe
deskundige.

Waarom doen we dit?

Op deze manier zorgen we ervoor dat etk kind op de juiste manier gehol.pen wordt. We kijken

goed naar wat een kind nodig heeft en geven steeds een beetje meer ondersteuning ats dat

nodig is.

Stap voor stap naar extra ondersteuning

Op onze schootwerken we met een stappenplan dat eruitziet ats een soort piramide. Deze
piramide taat zien hoe we leertingen begeteiden en ondersteunen.

Niveau 1 -Sterk basisaanbod

Dit is de basis die atte kinderen op schoot krijgen.

Het betekent dat we zorgen voor goed onderwijs in etke klas:

. Sterk onderwijs vanaf het begin: We bieden een rijk en doordacht lesaanbod, a[

vanaf de jongste groepen. We Leggen duidetijk uit votgens de methode Expticiete

(Directe) lnstructie.
. Leren met ptezier en betekenis: Onze lessen zijn boeiend, stuiten aan bij hoe

kinderen het best leren votgens wetenschappetijk onderzoek, en zorgen ervoor dat

kinderen actief meedoen en nieuwsgierig btijven.

. Rust, structuur en veil.igheid: ln onze ktassen heerst rust en duidetijkheid. We

zorgen voor een fijne sfeer waarin etk kind zich veitig en gezien voe[t.
. Betrokken en deskundige teraren: Onze [eraren zijn ervaren en hebben hartvoor

hun vak. Ze weten wat kinderen nodig hebben om te groeien en hetpen hen stap voor

stap verder.
. Aandacht voor ieder kind: We houden goed in de gaten hoe het met etk kind

gaat. Ats er extra hutp nodig is, zijn we er snet bij.

Hiermee zorgen we ervoor dat de meeste kinderen zich goed kunnen ontwikkelen.

6.

7.
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Niveau 2-ExLra aandacht binnen de ktas (intensivering)

Soms heeft een kind iets meer ondersteuning nodig dan het basisaanbod biedt. Bijvoorbeel.d

Extra uitl.eg

Meer herhating van de lesstof

Een ander soort instructie of extra oefening

Dit gebeurt gewoon binnen de klas, door de eigen leraar. ln dit schema noemen we enkete

veetvoorkomende voorbeetden.

Leergebied of behoefte Wat zien we bij uw kind? Wat doen we op schoot?

Moeite met taaI begrijpen . Extra oefenen met teksten en

erde woordenschat
TaaI

Lezen/spetten . Extra oefenprogramma's (bijv. Bouw!

samen lezen)

Moeite met sommen of behoefte

aan meer uitdaging

o Extra aandachtvoor
automatiseren en memoriseren
(Rekensprint en Bareka)

. Extra uitteg met concreet
materiaat, veel herhating en visuete

ondersteuning

. Aanpak Sprongen Vooruit
(onderbouw)

Rekenen

Gedrag, werkhouding,

taakaanpak

Snet afgeteid, moeite met

concentreren of ptannen

. Extra structuur en een rustige werkptek.

Meer- en

hoogbegaafdheid

Zoekt uitdaging a Minder herhating van gewone

(compacten)

Uitdagende taat- en

iten voor kinderen die meer

kunnen

Beperkingen door

financi6te probtemen

thuis

Geen sputten, kteding of kansen

om mee te doen aan activiteiten

(bijv. geen laptop, sport, uitjes of
schootsputten)

Hutp via Stichting Leergetd, of een andere

organisatie. Dit kan georganiseerd worden

met ondersteuning van onze

brugfunctionaris. (bijv.

schootsputten, taptop, kteding, sport of

cu ltu rete activiteiten)
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Niveau 3 - Verdere intensivering, extra begeteiding

Op niveau 3 bieden we intensievere begeteiding aan kinderen die extra ondersteuning nodig

hebben. Dit kan gaan om leerprobtemen (zoats rekenen of taat), een ontwikketingsvoorsprong,
ged rags- of sociaa [-emotion ete u itdagi n gen, of fysieke beperkingen.

De begeteiding vindt meestal ptaats in kteine groepjes, soms buiten de ktas, en wordt gegeven

door de leerkracht of een onderwijsassistent. We werken daarbijdoelgericht en op maat,

zodatetk kind de kans krijgt zich optimaal te ontwikketen.

Wie kan hierbij adviseren of ondersteuning bieden?

Externe speciatisten, zoats een logopedist of fysiotherapeut

De Leerptichtambtenaar of de jeugdarts van Jong JGZ

Orga n isaties d ie I Q-on d erzoek u itvoeren of ontwikke[ingsond erzoek doen

Samen met ouders en adviseurs zoeken we naar de beste aanpak om jouw kind verder te
he . ln dit schema noemen we enkete veetvoorkomende voorbeetden

Leergebied of
behoefte

Wat zien we bij uw kind? Wat doen we op schoot?

faaI
Moeite met spreken, [uisteren,

woordenschat of zinsbouw

. Extra uitl.eg en herhating tijdens

of na de les

. Gebruik van concreet en

visuee[ materiaa[ (zoats picto's)

. Vee[ modeten (hardop denken)

en herhaten van taatgebruik

Lezen
Lezen gaat langzaam of met veel

fouten

. Ondersteuningvotgens het

dystexieprotocoI
. Extra teestijd in kteine groepjes

Rekenen
Aanhoudende moeite met

sommen, inzicht of automatiseren

. Mogetijk inzetvan het

dyscatcutieprotocot, gericht op

aangepaste begeteiding, hutpmiddeten

(zoats rekenkaarten of formats)

Sociaatemotionete

ontwikketing

Meer- en

hoogbegaafdheid

. Verrijken en compacten van

regutiere lesstof
. Verdiepende projecten binnen

thematisch werken of deetname aan

een ptusgroep

. Gesprekken en/of begeteiding door

gedragsspeciatist
Onzeker, moeite met
samenspeten of gevoetens uiten

Zoekt uitdaging, soms moeite met
motivatie
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Moeitijk terende

nderen

Fysieke

beperkingen

. lndividuete of kte

groepsinstructie

. Extra uitleg, oefentijd

herhaling
. Kteinere doeten

succeservaringen
. Eigen teertijn

. Gebruik van aangepaste

materiaten of hul,pmiddel.en (bv.

a

otherapie

Langzaam tempo, moeite om de

leerstof te begrijpen

Stecht horen of zien, moeite met

bewegen
rgrotingen, Iuisterhutpmiddeten)

Extra beweegtessen of

rkhoudingsprobtemen of
botsingen met anderen

lmputsief gedrag,

. Rots en watertraining

. Betoningssysteem

(individueet) . Begeteiding bij

rkhoudingsprobtemen

Niveau 4 - lntensieve, individuete ondersteuning
Soms is extra begeteiding (niveau 3) niet votdoende om een kind verder te hetpen. ln dat gevat

is intensieve, individuete ondersteuning nodig via een arrangement (niveau 4).

We schaketen dan hul.p in van buiten de ktas of buiten het schootteam. Vaak gebeurt dit in
overteg met het Samenwerkingsverband (SWV) en/of het Expertiseteam OPOPS, dat schoten
ondersteunt bij het vinden van passende hutp.

Wat houdt dit in?

. Er wordt samen gekeken wat het kind 6n de leerkracht nodig hebben.

. De ondersteuning vindt meesta[ 66n-op-66n ptaats, en btijft waar mogetijk op

de eigen schoot.

Wie kunnen hierbij betrokken worden?

. Behandelaren bij dystexie of dyscatcutie

. Organisaties die psychol.ogisch of didactisch onderzoek doen (zoats lQ-

onderzoek)
. Het Expertiseteam'OPOPS'
. Experts vanuit het speciaal onderwijs of andere zorgpartners
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Zo zorgen we er samen voor dat ieder kind de ondersteuning krijgt die het nodig heeft om zich

maal, te ontwikketen. ln dit schema noemen we enkele veetvoorkomende voorbeetden.

Ontwikketingsperspectiefpta n (O PP)

Wanneer een teerting intensieve, individuete ondersteuning nodig heeft op schoo[ (vanaf

niveau 3), stetten we samen een Ontwikkel.ingsperspectiefptan (OPP) op. Dit ptan

beschrijft de doeten voor je kind en wetke ondersteuning nodig is om die te bereiken.

. Betangrijk daarbij is dat we dit samen met jou en je kind doen. ln het OPP teggen

we duidel,ijkvast:

Wie doet wat, waarom, hoe en wanneer?

Leergebied of behoefte Wat zien we bij uw kind? Wat doen we op schoot?

. Begeteiding door een

taatexpert/Auris

Vermoeden van

Taa [ontwikketingsstoorn is

(ros)

Beperkte taa [ontwikketi ng,

moeite met praten of taaI

begrijpen

Lezen / Dystexie Lezen gaat traag of met veel

fouten, spetl.ing btijft tastig

ondanks extra oefening

. Ambutante begeteiding dystexiezorg

Aangepast lesprogramma

. Onderzoek naar dyscatcutie en

waar nodig ambutante begeteiding

aRekenen / Dyscatcutie Bl,ijvende ernstige

reken probtemen, onda n ks

eerdere extra hutp

. Begeteiding door speciatistGedrag / Werkhouding /
Taakaanpak

Sne[ afgel.eid, moeite met
ptannen, concentratie,

externa [iseren d ged rag

. Aangepast tesprogramma

. Waar nodig ambutante

begeteiding

Moeitijk terende kinderen T r aagteerproces, moeite met

abstracte [eerstof

. Overteg met speciatisten (zoats

ambulant begeteider)

. Fysieke aanpassingen in de

klas

Fysieke beperkingen Stecht horen of zien, motorische

beperkingen

Rustmomenten op maat

Gedragsspeciatist

a

a

Sociaa[-emotionete

ontwikkel.ing

Angstig, teruggetrokken of snet

overprikketd (internaLiserend

gedrag)
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Zo weet iedereen wat er verwacht wordt en werken we ats team aan de ontwikkel.ing
van je kind.
. De afspraken in het OPP kunnen verschitten per leerting. Soms is de

ondersteuning ticht en tijdel.ijk, soms is die intensiever of structureet. Het ptan hel.pt

ons om de begel.eiding goed af te stemmen op wat jouw kind nodig heeft.

Hoorrecht bij ontwikketingsperspectiefptan
Zowel de ouders ats het kind, praten mee over de extra hul,p of ondersteuning die wij ats
schoot aan het kind witten bieden. Dat noemen we het hoorrecht. Hoe de hul.p of
ondersteuning voor jouw kind eruit gaat zien schrijven we op in een ptan, het
ontwikketingsperspectief pta n.

Niveau 5 - Ptaatsing op een andere ptek

ln sommige gevalten bespreken we samen met het samenwerkingsverband en ouders of een
andere regutiere school in de wijk beter past bij de ondersteuningsbehoefte van de Leerting.

kind. Het kan ook zo zijn dat een kind beter tot zijn recht komt in een meer gespecialiseerde
vorm van onderwijs, zoats speciaat onderurijs (SO) of speciaal basisonderwijs (SBO). Vanaf 1

augustus 2Q26is er binnen Stichting OPOPS een kansenktas. ln deze groep kunnen kinderen
van groep 3 tot en met groep 6 tijdetijk geptaatst worden, met ats doel. de teerl.ing binnen het
regutiere onderwijs zijn of haar schoottoopbaan te laten doortopen.

Wat vinden de leertingen van de ondersteuning?
De school vindt het betangrijk dat onze leerlingen zich gehoord voeten als het gaat om
ondersteuning. Via een korte vragentijst wordt naar hun ervaringen en mening over het
ondersteuningsaanbod gevraagd. Hiermee kunnen we de ondersteuning verbeteren en

afstemmen op wat leertingen nodig hebben. De uitkomsten worden besproken met de

leertingen en meegenomen in het ondersteuningsbeteid.

Dit vinden onze leertingen van de ondersteuning die ze kunnen krijgen bij ons op school en op

deze manier hebben wijdit meegenomen:

Watvind je goed aan de ondersteuning?

- De ondersteuning is sne[, het hel.pt en is fijn.

Wat zou beter kunnen aan de hutp die je krijgt?

- Sne[ter, soms meer tijd en/of vaker.

ls er iets wat je mist aan ondersteuning?

- Er wordt niks gemist door de teertingen.

Kernteam

ledere schoo[ vanuit het samenwerkingsverband heeft een kernteam waarin een

orthopedagoog/psychotoog en een onderwijsspeciatist (OS) zit. De onderwijsspeciatist richt

zich op ctuster 3 (zeer moeitijk lerend kind, langdurig ziek kind, kind met tichamel.ijke beperking

en leergebieden) en ctuster 4 (gedrag).
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Een school draagt zorgt voor de basisondersteuning. Het kernteam ondersteunt de schoot bij

de extra ondersteuning door middetvan consutten (begeteidingstrajecten) en

teertingbespreking in een Ondersteun ingsteam (OT).

ln het Ondersteuningsteam werken onderwijs en jeugdzorg samen om kinderen met

ondersteuningsbehoeften snelgoede begeteiding en hutp te bieden.

Het Ondersteu n ingstea m :

- bespreekt de gesignateerde zorgen over het kind en/of gezin en/of omgeving;

- beoordeett, weegt de zorgen;

- denkt na over aan te bieden ondersteuning en hutp;

- bestuit indien nodig tot het laten doen van nader onderzoek;

- stett een afgestemde aanpak vast;

- geeft handel.ingsadviezen voor de leerkracht;

- evatueert de vastgestetde aanpak en stett deze zo nodig bij;

- adviseert indien nodig tot een andere onderwijssoort;

- adviseert indien nodig een verwijzing naar het Sterk Papendrecht.

Het Ondersteuningsteam wordt gevormd door:

- De intern begel.eider van de schoo[ (voorzitter)

- De directeur

- De jeugdarts of jeugdverpteegkundige

- School.maatschappetijkwerker

- De orthopedagoog

- De groepsteerkracht

Aan het overteg kunnen bijoproep deetnemen:

- Ambutant begel.eider

- Deskundige uit het Speciaat (Basis) Onderwijs

- Medewerker Sterk Papendrecht

- Andere retevantefunctionarissen

- Logopedist

Het spreekt voor zich dat de schoo[ votgens wetgeving met vertrouwetijke gegevens omgaat.

Voor (zeer) speciatistische ondersteuningsbehoeften kunnen ouder(s)/verzorger(s)terecht bij

Sterk Papendrecht.

MHB (meer- en hoogbegaafden)

Wij bieden op de schoten binnen ons bestuur voor atte MHB minimaaI de basisondersteuning

(niveau 3). De Viermaster heeft een samengestetde groep, de Ontdekkers, waarin leertingen
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vanaf groep 5, op projectmatige basis verrijkend werken. Deze groep komt een keer per week

samen, daarnaast werken zij op eigen initiatief aan project.

Onze minimum eisen van basisondersteuning:

- Er is beteid over passend onderwijs voor meer- en hoogbegaafde leertingen.

- Structurete signatering in onder-, midden- en bovenbouw.
- De lesstof wordt structureet compact aangeboden.

- Per school worden er aanvultend op de kerndoeten verrijkingsdoeten geformuleerd.

- De vrijgekomen tijd na het compacten wordt structureel aangevutd met verrijkingsstof

op basis van de geformuteerde verrijkingsdoeten.

- De verrijkingsstof wordt aangeboden in atte groepen van de basisschoot.

- Het verrijkingsmateriaatstuit aan bij de teerdoeten en onderwijsbehoeftes van

(hoog)begaafde [eertingen.

- Differentiatie is zichtbaar in instructie en in de verwerking voor de onder-, midden- en

bovenbouw.

Rapportage

De ontwikketing van de leertingen op schooI worden door de leerkracht zorgvutdig bijgehouden

Ats er opvattendheden zijn wat betreft de ontwikketingvan uw kind, wordt dit met ouders

besproken. Al.l.ertei gegevens over de Leerting worden verzametd, zodat we een compleet beetd

van hun ontwikkel.ing hebben.

Rapporten en oudergesprekken
Twee keer per jaar onwangen leertingen een rapport. Het eerste rapport wordt gegeven in

februari/maart, het tweede rapport krijgen de kinderen in juni/juti. ln de week hiervoor worden

ouders via PARRO uitgenodigd voor een gesprek met de groepsleerkracht. ln de eerste weken

van het schooljaar zaI er een startgesprek pl.aatsvinden en in november vindt er een ouder-kind
gesprek ptaats. Ook in februari zaI er een oudergesprek ptaatsvinden, aan het einde van het

schootjaar p[annen we facuttatieve oudergesprekken in.

Samenwerken met ouders, groeien en ontwikkelen doen we samen

Een goed contact tussen school en thuis is voor ons heet betangrijk, omdat we weten dat dit in

het betang is van de ontwikketing van kinderen. Een laagdrempel.ige manier van contact
hebben met etkaar, om betangrijke zaken te bespreken, is dan ook hoe we met etkaar omgaan

op De Viermaster.

Ook vragen we aan ouders om aan verschitlende activiteiten deelte nemen, of om mee te
hetpen met de organisatie. Dit kan op structurete basis zijn, bijvoorbeel,d ats huLpouder of MR-

[id, of op incidentete basis.
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Figuur 5: samenwerkingfussen school, Ieerlingen en ouders

De ontwikketingvan een kind is erbijgebaat dat schoten en ouders samenwerken.

We geven etkaar tips. Leerkrachten hebben de regie in de klas, zij bestuiten wat ze doen met de

tips van ouders. En ouders hebben thuis de regie, zij bestissen wat ze doen met de tips van

schoot. We vertelten elkaar wat we gaan uitproberen en wat niet. Zo voorkomen we

misverstanden. We maken ook duidetijke afspraken en komen daar later op terug.
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Medezeggenschapsraad (M R)

Medezeggenschap is bel.angrijk binnen het onderwijs. Het is een vorm van georganiseerde

tegenspraak waar je - ats bestuur/directie - informatie kunt uithaten. Medezeggenschap hel,pt

ook bij het credren van draagvtak. Kortom, goed bestuur kan niet zonder goede

medezeggenschap.

ln het Nedertandse onderwijs is een Medezeggenschapsraad (MR)verplicht. De MR bestaat uit

een evenredige verdeling personeelen ouders. Zij bestissen onder andere mee over

onderwijsinhoudetijke keuzes en over de besteding van de vrijwittige ouderbijdrage.

Tijdens de vergaderingvan de MR is de directeur meesta[ aanwezigvoor informatie en/of

advies tijdens de vergadering.

Een keer per jaar tegt de MR verantwoording af over het werk in het afgelopen schootjaar. Dit
gebeurt meestaI op de jaartijkse ouderavond.

Binnen OPOPS bestaat ook de overkoepetende GemeenschappeLijke Medezeggenschapsraad

(GMR)voor het Openbaar Onderwijs in Papendrecht en Stiedrecht (Stichting OPOPS). Vier

afgevaardigden van de ouders van atte OPOPS-schoten en vier afgevaardigden van de

leerkrachten worden gekozen om zitting te nemen in de GMR.
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Oudervereniging/ouderraad (OR)

De oudervereniging heeft op de basisschooI geen formete bevoegdheden maar functioneert

naast de MR ats een activiteitencommissie.Ztjzrjn bereikbaar via ouderraad@deviermaster.nt.

Het bestuur van de vereniging wordt gevormd door de ouderraad. De Ouderraad vergadert met

een vaste regetmaat, waarbij ook vertegenwoordigers van het personeeI aanwezig is. Een keer

per jaar Legt de Ouderraad in een verstag verantwoording af over het werk in het afgetopen

schootjaar.

Vrijwittige ouderbijd rage

Schoten mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten voor het organiseren van activiteiten.
Het gaat om een bijdrage voor activiteiten voor leertingen die wij niet vanuit het regutiere

school.budget bekostigen.
Het grondbeginsel. van de ouderbijdrage is vrijwil.tigheid en sotidariteit. Geen ouder of verzorger

kan verplicht worden om de ouderbijdrage te betaten. Leertingen worden nooit uitgesloten van

activiteiten wanneer de vrijwittige ouderbijdrage niet wordt betaal.d. De schootwaarborgt de

toeganketijkheid van het onderwijs voor iedere teerting en draagt er zorg voor dat financidte

ouderbijdragen niet Leiden tot drempets voor deelname aan onderwijs of extra activiteiten. De

hoogte van de vrijwittige ouderbijdrage wordt naar redetijkheid en bittijkheid vastgesteld en de

MR heeft instemmingsrecht. Onze vrijwil.tige ouderbijdrage voor schoollaar 2026-2027 is
vastgestetd op €50 per Leerting. De bijdrage wordt gebruikt voor vieringen, feesten, schootreis.

Voor school,kamp groep I vragen wij een vrijwittige bijdrage van €75.

Ktachtenregeting

Op schoot kunnen probtemen ontstaan tussen ouders of leerl.ingen en (medewerkers van) de

schoot. Vaak worden zutke probtemen in onderting overteg bijgetegd. Soms is een

meningsverschitvan dien aard, dat iemand hierover een ktacht wil indienen. Die mogetijkheid is

er.

Voor de school is een ktachtenregel.ing vastgestetd. Deze is voor iedereen die bij de schooL

betrokken is in te zien op onze website. lemand die wit ktagen kan dat het beste eerst kenbaar

maken bij de schootteiding of het schootbestuur. Mogetijk kan de kl.acht dan verhotpen worden.

De school is voor de behandel.ing van ktachten tevens aangestoten bij een onafhanketijke

ktachtencommissie: de Landetijke Ktachtencommissie Onderwijs (LKC). Zowel ouders en

teertingen als personeetsteden kunnen een ktacht voorleggen aan de LKC.

De LKC biedt verschitl,ende mogetijkheden om de klacht te behandeten en op te lossen. Een

medewerker van Onderwijsgeschitten neemt contact op met de ktager en het schootbestuur of

degene over wie is gektaagd en bespreekt dan wetke route het beste gekozen kan worden om

de kl.acht op te lossen. Dit gesprek kan leiden tot interne kl.achtbehandeting door het

schootbestuur of de schoot, mediation of een formete procedure bij de Commissie.
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Meer informatie over de mogetijkheden en de procedure bijde LKC vindt u op

www.on d erwijsgesc h i tte n. n I

Onderwijsgeschitten biedt ook mediation aan voordat er een officidl.e kl,acht bij de LKC is

ingediend. U kunt dan tot een optossing voor een (dreigend) confl.ict komen met behutp van een

mediator van Onderwijsgeschil,ten en zo een formete procedure voorkomen. Om te bespreken

of mediation tot de mogetijkheden behoort kunt u contact opnemen met de Mediationdesk van

Onderwijsgeschitlen. U kunt de Mediatondesk bereiken via tetefoonnummer 030-2809590 of

via mediation@onderwijsgeschil,ten.nl..

De LKC is te bereiken bij Onderwijsgeschitten:

ZwarteWoud 2 Utrecht

telefoon 030-2809590

i nfo@onderwijsgesch itten. n [.

Op onze schooI zijn schootcontactpersonen aangestel.d. De contactpersonen informeren de

ktager over de mogetijkheden die de ktachtenregeling biedt. Al,s de ktagende persoon een

kl,acht wil indienen, verwijzen zij deze persoon naar de vertrouwenspersoon. Dit is Angeta de

Ruijter. Zij is te bereiken op obs de Roatd Daht 01 84- 415314.

Voor onze schooI wordt er gebruikt gemaakt van Centrum Vertrouwenspersonen Ptus.

De contactgegevens van onze externe vertrouwenspersonen zijn:

BarbeI Roetevetd

barbel,@cvp-ptus.nt

Joostvan Dijck

ioost@cvp-ptus.nt

Voor atgemene informatie over cvp-ptus kunt u terecht op de website www.cvp-ptus.nI

Ktachten over de toetating tot de school van een kind met extra ondersteuningsbehoefte, het

ontwikketingsperspectief of verwijdering van een leerting, worden door de tandetijke

geschitLencommissie Passend Onderwijs behandetd. Voor meer informatie zie:

www.onderwijsgesch itten. n [ (tabbtad passend onderwijs).

Ktokkentu idersregeting

Daarnaast is er een regeting, de zogenaamde kl.okkentuidersregeting voor het omgaan met het

metden van een vermoeden van een misstand binnen de organisatie. (Wet Huis voor

kLokkenLuiders Art. 2 tid 1). Een kl.okkenLuidersrege[ing beschrijft hoe werknemers en eventueel

andere bel.anghebbenden een misstand met een maatschappetijk bel.ang kunnen metden,

wetke rechtsbescherming zij krijgen en hoe de organisatie met de metding moet omgaan. De
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onderhavige regeting is niet bedoel.d voor persoontijke kLachten van betrokkenen en moet

onderscheiden worden van de Ktachtenregeting en regetingen ter voorkoming van seksuete

intimidatie, agressie, gewetd (waaronder pesten) en discriminatie. Deze regeting is terug te

vinden op de website www.opops.nI

Privacybel.eid

Binnen onze school. zijn beveitiging van informatie en privacy zeer betangrijk. Er wordt immers

gewerkt met veel persoonsgegevens. Wij houden ons hierbij aan de wet.

Wat betekent dit voor ons en voor u?

1) wijgaan zorgvul.dig om met de gegevens die u aan ons toevertrouwt.

2) de gegevens worden opgesLagen en bijgehouden in ons leertingadministratiesysteem dat

goed beveitigd is tegen misbruik.

3) wij hebben afspraken met leveranciers van digitate leermiddeten over de beveitiging van de

gegevens die ze van ons krijgen.

4) we vragen toestemming voor het gebruik van beetdmateriaa[. Jaarl,ijks wordt er aan ouders

toestemming gevraagd voor gebruik van foto's. Dit kan op eLk moment worden ingetrokken door

ouders. Parro voldoet aan de nieuwe privacy-wetgeving; foto's zijn alteen zichtbaar voor de

ouders in de groep van uw kind. Wijvragen ouders om geen foto's van andere kinderen te

ptaatsen zonder toestemming van desbetreffende ouders. ln het privacybeteidsregtement van

OPOPS is beschreven hoe de schoo[ omgaat met haar teertinggegevens en wat de rechten zijn

van ouders en leertingen.

M etdcode kinderm isha nde[i ng en h uisetijk gewetd

Onze school. is wettetijk verpticht om de stappen van de metdcode te doorlopen op het

moment dat er vermoedens zijn van huisetijk gewetd of kindermishandeting. En bij psychisch of

seksueeI gewetd en verwaarl.ozing.

De metdcode is een stappenpl.an voor ons handeten bij signaten of vermoedens van huisel.ijk

gewetd en kindermishandeting.

Het omvat de votgende stappen:

- ln kaart brengen van signaten.

- CotLegiate consuttatie en zo nodig raadptegen van VeiLigThuis, het SociaaI Team of een

deskundige op het gebied van letsetduiding.

- Gesprek met ouders.

- Wegen van het gewetd of de kindermishandeting (bijtwijfet attijd Veitig Thuis

raadpl,egen)

- Beslissen: hutp organiseren of metden.
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Sponsoring
- Vijftien organisaties, waarin de besturenorganisaties en VNG zijn vertegenwoordigd,

hebben een convenant ondertekend dat handett over sponsoring in het primair en

voortgezet onderwijs. Onze schooI onderschrijft dit convenant. Dit tigt ter inzage op

schoot. De betangrijkste uitgangspunten van het convenant zijn:

- Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige

doel,stettingen van de schooU

- Er mag geen schade worden berokkend aan de geestel.ijke en/of Lichamel,ijke

gestetdheid van leertingen;

- Sponsoring moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen;

- Sponsoring mag niet de objectiviteit, de getoofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de

onafhanketijkheid van het onderwijs en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen;

- Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continurteit van het onderwijs

beinvtoeden, dan wet in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwatiteitseisen die

de school aan het onderwijs stett;

- Het primair onderwijsproces mag niet afhanketijk zijn van sponsormiddelen.

- De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op bestissingen van het bevoegd

gezagover sponsoring. Wij houden ons aan het opgestelde convenant.
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Overige informatie

Aanspraketijkheid

Het kan gebeuren dat een leerting op schoot schade aan eigendommen heeft gekregen of

schade heeft toegebracht aan eigendommen van iemand anders. Wie is er dan eigentijk

aanspraketijk en hoe is dat geregetd?

Er zijn 2 situaties:

1 . De veroorzaker van de schade is bekend:

Bij schade veroorzaakt door een derde partij, niet zijnde de schoot, dienen ouders die partij

aanspraketijk te stetl.en.

2. De veroorzaker van de schade is niet bekend:

Ats er geen sprake is van een derde partij dienen ouders de schade te metden bij de eigen

verzekering. Atleen ats de eigen verzekering de schade niet dekt, kunt u een aanvraag indienen

bij de directie van de school. Er wordt dan bekeken of de schade verhaatd kan worden bij de

verzekeringvan de Stichtingwaar de schooI bijis aangestoten (Stichting Openbaar Primair

Onderwijs Papendrecht en Stiedrecht). De aanvraagbestaat uit een schriftel.ijke verktaring van

de eigen verzekeraar met de reden waarom de schade niet wordt uitgekeerd en uw

omschrijving van het voorva[.

Extra ve rzeke ri ng afstu ite n

U kunt een eigendommen- en ongevattenverzekeringvoor uw kind(eren)afsl.uiten. Deze

verzekering dekt de schade van ongeval.l.en tijdens de schooturen, activiteiten in

schootverband, stagewerkzaamheden en het rechtstreeks van huis naar school gaan en

omgekeerd. Ook andere risico's zoats diefstaI en materidl,e schade aan kteding en andere

eigendommen van uw kind tijdens het verbtijf op school worden gedekt. Deze verzekering kunt

u zetf afstuiten. Voor meer informatie en het afsl.uiten van deze verzekering voor uw kind(eren)

verwijzen wij u naar www.teertingenverzekeringen.nl (een initiatief van AON Verzekeringen).

Wasko kinderopvang

De voor- en naschootse opvang wordt verzorgd door WASKO. Meer informatie over deze

opvang kunt u vinden op onze website. Wasko is partner van De Viermaster en in

gezamentijkheid werken wij op vee[ gebieden samen binnen ons Kindcentrum.

Wasko Kinderopvang - Partner van schoten

A[ jarentang werkt Wasko nauw samen met schoten, waarbij we de waarden en pedagogische

visie van de school integreren in onze kinderopvang.Zo ontstaat er een gezamentijke inzet voor

de optimal.e ontwikketing van ieder kind.
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Buitenschootse opvang (BSO) - Ontspannen na schooI
Kinderen kunnen voor, tussen en na schoottijd terecht bij de buitenschootse opvang van

Wasko. Op de BSO-Locatie van De Viermaster bieden we een uitdagend en gevarieerd

programma aan via Doenkids. Denk aan activiteiten op het gebied van sport, spet, creativiteit,

techniek, natuur, muziek en koken.

Peuterspeetgroep - Spetenderwijs [eren

Onze school werkt nauw samen met de peuterspeetgroepen van Wasko,waar kinderen vanaf

2 jaar spetenderwijs kunnen leren en ontwikketen. Deze groepen zijn teuk en leerzaam en

vormen een mooie overgang naar de basisschoot. Wij bieden tevens een peuterspeetgroep aan

op De Viermaster. Dit is ook een VE peuterspeetgroep.

Kinderdagverbtijf - Samen speten, samen groeien

ln onze school biedt Wasko ook dagopvang aan voor kinderen van 0 tot 4 jaar. Wasko zorgt

ervoor dat atl.e kinderen bij De Viermaster [iefdevot verzorgd worden. Met een leuk

activiteitenaanbod krijgen kinderen de ruimte om te groeien op zijn of haar eigen tempo.

Aanmetden

Meer informatie over de opvangmogetijkheden bij Wasko? Kijk op www.wasko.nt. Ook kun je je

direct aanmetden via de website. Onze medewerkers van de kindptanning staan ktaar om te
hetpen, bijvoorbeetd met een proefberekening voor kinderopvangtoestag. Neem contact met
hen op via kindptanning@wasko.nt of bet 078 - 6157165, optie 1.

Over Wasko

BijWasko Kinderopvang zetten we ons eLke dag in om het beste uit kinderen te haten. We

dragen gaagons steentje bij zodat ze opgroeien tot btije en sociaa[ vaardige mensen. Wij

betoven je daarom dat we leuke, gezonde en toekomstgerichte kinderopvang bieden. Ats

maatschappetijke kinderopvangorganisatie zijn wij er voor kinderen in de teeftijd van 0 tot 13

jaar in de gemeenten Papendrecht, Stiedrecht, Al.btasserdam en Motentanden, ook wanneer ze

ex|aazotgen aandacht nodig hebben.

Gym

Groep 1en2
De bewegingstessen van de groepen 1 en 2 op het schootptein of in het speettokaaI gegeven.

Het is handig om gymschoenen zonder veters mee te geven.
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Groep 3 t/m 8
De gymtessen van de groepen 3 t/m 8 vinden ptaats in Sportcentrum Papendrecht. Voor deze

lessen, die gegeven worden door de vakteerkracht en/of de groepsteerkracht. Voor de kinderen

van groep 3 tot en met groep 8 vragen we u gymkteding mee te geven.

Hoofdtuis

Na etke schootvakantie controteert een ouderwerkgroep alte leertingen op hoofdl.uis. Ats u

thuis hoofdtuis opmerkt, verzoeken wij u dit zo spoedig mogetijk door te geven aan de

groepsteerkracht om verspreid ing te voorkomen.

Mobiete tetefoons & smartwatches of andere devices

Binnen OPOPS getdt voor smartphones, smartwatches en andere devices het'nee, tenzij'-
principe. Devices worden in niet gebruikt tijdens de [es, tenzij dat nodig is voor educatieve

doeleinden of om een andere schootbreed afgesproken reden.

Deze afspraak moet bevorderen dat devices geen onnodige afteiding veroorzaken in de ktas.

De onderurijsprofessionats zijn zich bewust van hun voorbeetdfunctie in het gebruik van eigen

devices.

ln het bel,eid priv6-middeten voor zakel.ijke doeteinden is beschreven hoe medewerkers in het
kader van onder andere de AVG omgaan met persoonsgegevens op priv6devices. Leertingen

leveren hun devices in bij de leerkracht, aan het einde van de dag krijgen ze deze terug.

Wanneer leertingen hun devices niet inleveren en/of deze gebruiken binnen de schoot, worden

deze ingenomen en kan de teerting het device een of enkete dagen tater met een ouder

ophaten.

Pauzedienst

Tijdens de [unchpauze wordt de pauzedienst uitgevoerd door teamteden van De Viermaster,

samen met de medewerkers van Wasko. Ook zijn er een aanta[ hutp (groot) ouders die ons

hierbij ondersteunen. Hier zijn we heet btij mee.

Schootfotograaf
Jaartijks komt de schootfotograaf bij ons op school [angs. Er worden groeps- en portretfoto's

gemaakt van atte leertingen. Broers en zussen mogen, ats ze gezamentijk op school zitten,

samen op de foto.
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Sportactiviteiten
Leertingen kunnen deetnemen aan tatvan extern georganiseerde sportactiviteiten. We zijn btij

met het feit, dat leertingen van die gel.egenheid gebruik maken. Tijdens de toernooien worden

de teams begeteid door ouders.

OpteidingsschooI

Ats opteidingsschooI bieden wij etk jaar diverse stageptaatsen aan voor studenten die de

opteiding tot leerkracht of onderwijsassistent votgen. Het doet is om de ktoof tussen de

opteiding en de praktijk meer te dichten, maar natuurtijk ook om toekomstige meesters en

juffen goed op te leiden en enthousiast te maken om uiteindetijk misschien wel op onze fijne

school te komen werken.

Trakteren

Ats de teerting jarig is, mag de leerLing op school trakteren. Wijgeven de voorkeur aan een

gezonde traktatie.

Tussenschootse opva ng (TSO)

Onze leertingen btijven, vanwege het continurooster, op school [unchen.

De leertingen eten gezamentijk in hun eigen ktaslokaaI onder begeteiding van een teamtid van

De Viermaster of medewerkervan Wasko. De pauzetijden wisseten per groep.Zokan het zijn

dat uw kind voor of na het eten gaat buitenspelen.

Vertof en verzuim

Het kan gebeuren dat er omstandigheden zijn waar u vertof voor witt aanvragen. Voor dit
zogenaamde "extra vertof" zijn regets opgestetd. ln de Leerptichtwet staat dat het de taak van

de ouders is ervoor te zorgen dat hun kind vanaf het vijfde jaar iedere dag naar school gaat. Uw

kind mag dus nooit zomaar van schoot wegbtijven.

Redenen waarom uw kind wel afwezig kan zijn, zijn:

- ziekte;

- schorsing;

- een retigieuze feestdag (na instemmingvan de directeur);

- een huwetijk (na instemmingvan de directeur);

- een begrafenis (na instemmingvan de directeur).

Vertof

Wanneer u gebruik wenst te maken van extra verlof, dan kunt u op school de

aanvraagformutieren ophaten. Ouders of verzorgers vutten dit in en levert dit op school in. De
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directeur vul.t dit formulier daarna aan. U krijgt hiervan een kopie zodra attes is ingevul.d. Uw

verzoek dient tenminste 8 weken van tevoren te worden ingeteverd met uitzondering van een

begrafenis. Voor het vertof getden strenge regets.

U mag maximaa[ 10 aaneenstuitende dagen vertof aanvragen, wanneer:

- U door uw werk aantoonbaar niet tijdens de schoolvakanties op vakantie kunt, omdat u

bijvoorbeetd seizoensgebonden werk doet of dan piekdrukte heeft op uw werk 6n

- Uw vakantie niet in de eerste 2 weken na de zomervakantie vatt 6n

- Uw vakantie niet langer duurt dan 10 schootdagen.

Ats het vertof meer dan 10 dagen betreft, dan kunt u uw aanvraag sturen aan Dienst

Gezondheid en Jeugd, ter attentie van de leerptichtconsutent.

Het besl.uit, toestemming of afwijzing, wordt schriftetijk aan u meegedeetd. Wanneer er naar

het oordeetvan de directie van de school of van de afdel.ing leerpticht geen recht is op extra

vertof en u houdt uw kind toch thuis, dan wordt de leerptichtambtenaar ingeschaketd.

Verzuim

Het is atgemeen bekend dat kinderen die regetmatig verzuimen een grotere kans hebben

voortijdig school.vertater te worden. Wij vinden het dan ook bel.angrijk om het ongeoortoofd

schootverzuim te voorkomen en terug te dringen. Ouders en school speten een betangrijke rol,

bij de preventie van verzuim. De samenwerkingtussen onderwijs en ouders is van betang.

lndien uw kind door ziekte of een andere reden van school moet verzuimen of niet op tijd op

school kan zijn, kunt u dit mel,den bij school.. ln het kader van verzuimbestrijding en de

Leerptichtwet hanteren we in gevaI van ongeoortoofde absentie de navotgende procedure:

- Dagetijks wordt verzuim en te taat komen geregistreerd.

- lndien er geen afmel.ding is, wordt er contact opgenomen met ouders om te

informeren naar de reden van afwezigheid.

- Absenties zonder getdige redenen en/of te laat komen worden verzametd en

doorgegeven aan de leerptichtambtenaar.

ln ons verzuimbeteid staat beschreven wanneer er wetke stappen gezet worden om het

verzuim te beperken en terugte dringen.

Vragen over onderwijs?

Ondanks atle informatie in deze gids, kan het voorkomen dat u nog vragen heeft. Vragen over de

school kunt u stellen aan een van de teamteden van De Viermaster. Vragen over onderwijs in

het atgemeen en vragen die u liever eerst met een onafhanketijk iemand witt doorspreken, kunt

u voorleggen bijinformatiepunt Ouders&Onderwijs. Ziizijn tetefonisch te bereiken op nummer

0800 501 0, op schootdagen tussen 10.00 uur en 15.00 uur. Digitaal via de website

www.50tien.nl.. Op de site vindt u veetvragen en antwoorden en heeft u de gel.egenheid om zetf
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een vraag te stetten, die per e-mail wordt beantwoord. Bij 501 0 kunt u terecht voor a[ uw

vragen over openbaar onderwijs.
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Bijlage 1

Schoolondersteunin S rofiel

2025-2026

Stichting Openbaar Primair Onderwijs Papendrecht en

SLied recht

SWV Drechtsteden PO

Basisschoot de Viermaster

Afspra ken

basisondersteu ning

(13MP00)
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De basisondersteuning binnen onze school in
schoolja ar 2025-2026
ln onderstaande overzicht vind je de afspraken over de basisondersteuning met het
samenwerkingsverband en of de school hier a[ wel of niet aan voldoet. ln de eerste
kotom staat de afspraak over de basisondersteuning. De tweede kotom laat zien of uw
school hieraan votdoet (V) of nog niet (-); een - kan '(nog) niet' betekenen, het kan ook
betekenen dat het niet bijde specifieke schootpast.
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Over onze school

Ja VVoldoet de school aan de basiskwaliteit
van de lnspectie?

Ja

Onze leerlingen voelen zich aantoonbaar
veilig op school.

Ja Ja V

VOnze school heeft inzicht in de
veiligheidsbeleving van leerlingen, en

personeel en in de incidenten die zich
voordoen.

Ja Ja

Ja VOnze school heeft een veiligheidsbeleid
gericht op het voorkomen en afhandelen
van incidenten.

Ja

VJa JaOns personeel zorgt ervoor dat de
leerlingen op een respecwolle manier
met elkaar en anderen omgaan.

Antwoord
, school

Basiskwaliteit

VolgensNorm van ons
SWV norm
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Ondersteu n i ngsstru ctu u r

Wat is de rolvan de leerling en de mate
van betrokkenheid bij het vaststellen van
de onderwijsbehoefte van de leerling?

Wat is de rolvan de leerling en de mate
van betrokkenheid bij het bepalen van de
onderwi leiding voor de leerling?

Ten minste:

Co-credren

Ten minste:

Raadplegen

Raadplegen

egendpRaa

Wat is de rolvan de leerling en de mate
van betrokkenheid bij het uitvoeren van
de onderwijsbegeleiding voor de
leerl

Wat is de rolvan de ouder(s)en/of
verzorger(s) en de mate van
betrokkenheid bij het evalueren van de
onderwijsbegeleiding voor de leerling?

Ten minste:

Raadplegen

Ten minste:
Raadplegen

lnformeren

V

V

Wat is de rolvan de leerling en de mate
van betrokkenheid bij het evalueren van
de onderwijsbegeleiding voor de
leerling?

Ten minste:
Raadplegen

Raadplegen V

Heeft de school aan alle leerlingen de
mogelijkheid geboden hun mening te
geven over het ondersteuningsaanbod?

Ja Ja V

Samenwerking [eerling

Norm van ons
SWV

Antwoord
school

Volgens
norm

Wat is de rolvan de ouder(s)en/of
verzorger(s) en de mate van
betrokkenheid bij het vaststellen van de
onderwijsbehoefte van de leerling?

Ten minste:
Co-creelren

Co-credren V

Ten minste:
Raadplegen

VWat is de rolvan de ouder(s) en/of
verzorger(s) en de mate van
betrokkenheid bij het bepalen van de
onderwijsbegeleiding voor de leerling?

Raadplegen

Wat is de rolvan de ouder(s) en/of
verzorger(s) en de mate van
betrokkenheid bij het uitvoeren van de
onderwijsbegeleiding voor de leerling?

Ten minste:
Raadplegen

Raadplegen V

Samenwerking ouder(s) en/of verzorger(s)

norm
VolgensNorm van ons

SWV
Antwoord
school

Co-credren
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Wat is de rolvan de interne
professional(s) en de mate van
betrokkenheid bij het uitvoeren van de
onderwijsbegeleiding voor de leerling?

Wat is de rolvan de interne
professional(s) en de mate van
betrokkenheid bij het evalueren van de
onderwijsbegeleiding voor de leerling?

Ten minste:
Raadplegen

Co-creEren

Samenwerking interne professionals

Volgens
norm

Antwoord
school

Norm van ons
SWV

Wat is de rol van de interne
professional(s) en de mate van
betrokkenheid bij het vaststellen van de

Wat is de rolvan de interne
professional(s) en de mate van
betrokkenheid bij het bepalen van de
onderwi eidi voor de leerli

Ten minste:

Co-cre6ren

Ten minste:
Raadplegen

Co-credren V

V

Ten minste:
Raadplegen

Co-creEren

Co-cre6ren V

V

VWat is de rolvan de externe
professional(s) en de mate van
betrokkenheid bij het vaststellen van de
onderwijsbehoefte van de leerling?

Ten minste:
Co-creeren

Co-cre6ren

vWat is de rolvan de externe
professional(s) en de mate van
betrokkenheid bij het bepalen van de
onderwijsbegeleiding voor de leerling?

Ten minste:
Raadplegen

Co-creEren

Ten minste:

Raadplegen

RaadplegenWat is de rolvan de externe
professional(s) en de mate van
betrokkenheid bij het uitvoeren van de
onderwijsbegeleiding voor de leerling?

Wat is de rolvan de externe
professional(s) en de mate van
betrokkenheid bij het evalueren van de
onderwijsbegeleiding voor de leerling?

fen minste:

Raadplegen
Co-credren

V

V

Samenwerki ng externe professionals

Volgens
norm

Norm van ons
SWV

Antwoord
school
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Ondersteuningsmogetijkheden in de schootgids

Antwoerd
seheol

Vindt evaluatie en actualisatie van het
ondersteuningsaanbod in de schoolgids
ten minste jaarlijks plaats?

Vindt evaluatie en actualisatie van de
ontwi kkel ingsperspectiefpla n nen (OPP's)
jaarlijks plaats?

Wordt de leerling betrokken bij het
opstellen van het
ontwikkelingsperspectiefpla n (OPP)?

Worden de ouder(s) en/of verzorger(s)
betrokken bij het opstellen van het
ontwikkeli ngsperspectiefplan (OPP)?

Meer dan twee keer
per jaar, Twee keer
per jaar, Ja, jaarlijks

VJa

Twee keer per
jaar

V

Va a

Ja V

l
l

Ontwikketingsperspectief pla nnen (OPP)

norrR
VolgensAntwoord

school
Norm van ons
SWV
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ln hoeverre is het protocol Ernstige
Reken- Wiskundeproblemen en
Dyscalculie binnen onze school
ontwikkeld?

Vanaf welk niveau biedt onze school
binnen de basisondersteuning aanbod
op het gebied van reken- en

wiskundeontwikkeling en dyscalculie?

Actief toegepast
(indien nodig)

lndividueel aanbod
binnen de klas,

Groepsaanbod
binnen de klas,

lndividueel aanbod
binnen de school,

Groepsaanbod
binnen de school

Vanaf welk niveau is er expertise
aanwezig binnen de basisondersteuning
op het gebied van reken- en

wiskundeontwikkeling en dyscalculie?

ln de school met
(taak)uren, ln de
school zonder
(taak)uren

Anders,
namelijk...(1)

Reken- en wiskundeontwikkeling en dyscalcutie

Volgens
norm

Antwoord
school

Norm van ons
SWV

Basis en extra ondersteuning

1: rekenspecial.ist met ambutante dag

Vanaf welk niveau is er expertise
aanwezig binnen de basisondersteuning
op het gebied van lees- en

ln ontwikkeling

ln de school met
(taak)uren, ln de

school zonder
(taak)uren

Groepsaanbod
binnen de klas

Anders,
namelijk...(1)

V

V

spellingontwikkelin en exie?

Vln hoeverre is het protocol
Leesproblemen en Dyslexie binnen onze
school ontwikkeld?

Actief toegepast
(indien nodig)

Actief toegepast
(indien nodig)

lndividueel aanbod
binnen de klas,

Groepsaanbod
binnen de klas,

lndividueel aanbod
binnen de school,

Groepsaanbod
binnen de school

Groepsaanbod
binnen de klas

Vanaf welk niveau biedt onze school
binnen de basisondersteuning aanbod
op het gebied van lees- en

spellingontwikkeling en dyslexie?

Lees- en speltingontwikkeling en dyslexie

,, Antwoord
schoo I

Volgens
norm

Norm van ons
:. SWV

1: taat-teesspeciatist met ambutante dag
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ln hoeverre is het protocol spraak- en

taalontwikkeling binnen onze school
ontwikkeld?

Vanaf welk niveau biedt onze school
binnen de basisondersteuning aanbod
op het gebied van spraak- en

taa lontwikkeling?

1: extern

Actief toegepast
(indien nodig),
ngl*S'je

lndividueel aanbod
binnen de klas,

Groepsaanbod
binnen de klas,

lndividueel aanbod
binnen de school,
Groepsaanbod
binnen de school

ln ontwikkeling

Groepsaanbod
binnen de klas

V

Vanaf welk niveau is er expertise
aanwezig binnen de basisondersteuning
op het gebied van spraak- en

taalontwikkeling?

ln de school met
(taak)uren, ln de
school zonder
(taak)uren

Anders,
namelijk...(1)

ln hoeverre is het protocol cognitieve
ontwikkeling, minder- en
laagbegaafdheid en moeilijk lerend
binnen onze school ontwikkeld?

Actief toegepast
(indien nodig),
Aanwezig

Niet aanwezig

Vanaf welk niveau biedt onze school
binnen de basisondersteuning aanbod
op het gebied van cognitieve
ontwikkeling, minder- en
laagbegaafdheid en moeilijk lerend?

lndividueel aanbod
binnen de klas,

Groepsaanbod
binnen de klas,

lndividueel aanbod
binnen de school,
Groepsaanbod
binnen de school

V

I

1

l

lndividueel
aanbod binnen
de school

Vanaf welk niveau is er expertise
aanwezig binnen de basisondersteuning
op het gebied van cognitieve
ontwikkeling, minder- en
laagbegaafdheid en moeilijk lerend?

ln de school met
(taak)uren, ln de
school zonder
(taak)uren

ln de school
zonder
(taak)uren

Cognitieve ontwikketing, minder- en [aagbegaafdheid en moeil,ijk [erend

i Volgens
, norm

Norm van ons
SWV

Antwoord
sch ool

V

64



I

Anders,
namelijk...(1)

ln de school met
(taak)uren, ln de

school zonder
(taak)uren

Vanaf welk niveau is er expertise
aanwezig binnen de basisondersteuning
op het gebied van cognitieve
ontwikkeling, meer- en

hoogbegaafdheid?

Cognitieve ontwikke[ing, meer- en hoogbegaafdheid

Volgens
norm

Norm van ons
SWV

Antwoord
school

ln hoeverre is het protocol cognitieve
ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid
binnen onze school ontwikkeld?

Vanaf welk niveau biedt onze school
binnen de basisondersteuning aanbod
op het gebied van cognitieve
ontwikkeling, meer- en

hoogbegaafdheid?

1: mhb speciatist met ambutante dag

Actief toegepast
(indien nodig)

lndividueel aanbod
binnen de klas,

Groepsaanbod
binnen de klas,

lndividueel aanbod
binnen de school,
Groepsaanbod
binnen de school

Actief toegepast
(indien nodig)

V

Groepsaanbod
binnen de klas

V

VActief toegepast
(indien nodig),
Aanwezig

Actief toegepast
(indien nodig)

ln hoeverre is het protocol gedrag en

sociaal emotionele ontwikkeling binnen
onze school ontwikkeld?

Groepsaanbod
binnen de klas

VVanaf welk niveau biedt onze school
binnen de basisondersteuning aanbod
op het gebied van gedrag en sociaal

emotionele ontwikkeling?

lndividueel aanbod
binnen de klas,

Groepsaanbod
binnen de klas,

lndividueel aanbod
binnen de school,

Groepsaanbod
binnen de school

Vanaf welk niveau is er expertise
aanwezig binnen de basisondersteuning
op het gebied van gedrag en sociaal

emotionele ontwikkeling?

ln de school met
(taak)uren, ln de

school zonder
(taak)uren

Anders,
namelijk...(1)

Gedrag en sociaaI emotionete ontwikketing

Antwoord
. school

Norm van ons
SWV

Volgens
norm

1: gedragsspeciatist met ambutante dag
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Taak- en werkhouding

Volgens
norm

Norm van ons
SWV

Antwoord
school

ln hoeverre is het protocol taak- en
werkhouding binnen onze school
ontwikkeld?

Actief toegepast
(indien nodig),

fanyyglig
lndividueel aanbod
binnen de klas,

Groepsaanbod
binnen de klas,

lndividueel aanbod
binnen de school,
Groepsaanbod
binnen de school

I

l

I

Niet aanwezig

Groepsaanbod
binnen de klas

VVanaf welk niveau biedt onze school
binnen de basisondersteuning aanbod
op het gebied van taak- en werkhouding?

1 : ib, gedragsspeciaList, expertiseteam OPOPS

1: jeugdarts of andere betrokkenen.
2: jeugdarts of andere betrokkenen.

Vanaf welk niveau is er expertise
aanwezig binnen de basisondersteuning
op het gebied van taak- en werkhouding?

ln de school met
(taak)uren, ln de
school zonder
(taak)uren

Anders,
namelijk...(1)

ln hoeverre is het protocolfiTsieke
ontwikkeling en belastbaarheid binnen
onze school ontwikkeld?

Actief toegepast
(indien nodig),
Aanwezig

Niet aanwezig

Vanaf welk niveau biedt onze school
binnen de basisondersteuning aanbod
op het gebied van fysieke ontwikkeling
en belastbaarheid?

lndividueelaanbod
binnen de klas,

Groepsaanbod
binnen de klas,

lndividueel aanbod
binnen de school,
Groepsaanbod
binnen de school

Anders,
namelijk...(1)

Vanaf welk niveau is er expertise
aanwezig binnen de basisondersteuning
op het gebied van flTsieke ontwikkeling
en belastbaarheid?

ln de school met
(taak)uren, ln de
school zonder
(taak)uren

Anders,
nameliik...(2)

:

Volgens
, norm

Fysieke ontwikketing en belastbaarheid

Norm van ons
SWV

't Antwoord
i' school

66



Overig

Nsrrn van ons
swv

Velgens
rler]?I

Protocol Anti-pesten

Protocol Gedrag/sociale veiligheid

Protocol Medisch handelen

, Protocol Meldcode huiselijk geweld en

kindermishandeling

Protocol Onderwijsondersteuning zieke
leerlingen

Protocol Rouw en overlijden

Protocol Schorsen en verwijderen

Protocol Schoolverzuim en thuiszitters

Dysca lcul iespecia I ist

Dyslexiespecialist

Gedrag/sociale vaardigheden specialist

Jonge kind specialist

Meer- en hoogbegaafdheidspecialist

Taa l-lleesspecialist

ip': r,nnst,-p' - 3- -'
Aanwezig

lan ha::t;rc

Aanwezig

len hoog;te

Aanwezig

icn tttrts< -:
r -t .tra)--.

Aanwezig
-ier' noagst:-:

Aanwezig

Ten hoogste:

Agnweiig

Ten hoogste:

Aanwezig

Ten hoogste:

Ten hoogste:

ln de school zonder
(taak)uren

Ten hoogste:

ln de school zonder
(taak)uren

Ten hoogste:

ln de school zonder
(taak)uren.

Ten hoogste:

ln de school zonder
(taak)uren

Tcn hnnocfo'

ln de school zonder

$aak)uren
Ten hoogsie:

ln de school zonder
(taak)uren

Actief toegepast
(indien nodig)

Actief toegepast
(indien nodig)

Actief toegepast
(indien nodig)

Actief toegepast
(indien nodig)

Actief toegepast
(indien nodig)

Actief toegepast
(indien nodig,) 

.

Actief toegepast
(indien lodrg),. .

Actief toegepast
(indien nodig)

ln de school met
(taak)uren

ln de school met
(taak)uren

ln de school met
(taak)uren

Via ons bestuur
direct
bes_chikbaar

ln de school met
(taak)uren

ln de school met
(taak)uren

V

V

V

V

V

V

V

V

V

V

V

V

V
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Leerkra chtvaa rd ighed en (H GW)

Onze leraren verkennen en benoemen
concreet de onderwijsbehoeften van
leerlingen (o.a. door observatie,
gesprekken en het analyseren van
toetsen).

Onze leraren reflecteren op de
samenhang tussen leerling, leraar, groep
en stof om de onderwijsbehoeften te
b.9Srijp,g-n e1 laarop- af !e;tgmm.9n-,
Onze leraren reflecteren op het eigen
handelen en het effect daarvan op het
gedrag van leerli ngen, ouders, collega's,

Onze leraren zijn zich bewust van de
grote invloed die zij op de ontwikkeling
van hun leerlingen hebben.

T:n minsie:

Ontwikkeld

Ter minste:
Ontwikkeld

Ontwikkeld

Ontwikkeld

ontwikkeld

Ontwikkeld

V

V

VTen minste:
Ontwikkeld

Ten minste:
Ontwikkeld

V

Onze leraren maken (eigen) keuzes in
aanbod en aanpak om passend te
arrangeren op onde

Onze leraren gaan in hun houding en
gedrag nadrukkelijk uit van wat wel kan
(ondanks belemmeringen).

Onze leraren creeren eigenaarschap van
het leerproces bij hun leerlingen.
Bijvoorbeeld door hen een eigen rol en
verantwoordelijkheid te geven in het
vaststel len va n onderwijsbehoeften,
leerdoelen, aa

Onze leraren werken samen met ouders
Ze betrekken hen als

ervaringsdeskundige en partner bij de
analyse en het bedenken en uitvoeren
van de ak.

Onze leraren geven vorm aan het
onderwijs op basis van SMART-doelen op
korte en langere termijn (in plaats van

:_gl.Ya:ts g:tel 
9 

e m gtl o 
9 i-".k|.

Onze leraren werken planmatig en
cyclisch aan de leer- en ontwikkeldoelen
voor de groep, subgroepjes en mogelijk
individuele leerlingen.

Ten minste:
Ontwikkeld

Ten minste:
ontwikkeld

Ten minste:
Ontwikkeld

'fen minste:

ontwikkeld

Ten minste:
Ontwikkeld

Ten minste:
Ontwikkeld

Ontwikkeld V

Ontwikkeld

Ontwikkeld

Ontwikkeld

Ontwikkeld

V

V

i

I

V

V

i

:

Leerkrachtvaardigheden (HGW)

Volgens
norrrr

Antwoord
school

Norrn van ons
swv

Ver ontwikkeld
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Onze leraren evalueren systematisch en
periodiek de leer- en ontwikkeldoelen en

stellen deze indien nod bi

Ten minste:
Ontwikkeld

ver ontwikkeld V

Onze ondersteuningstructuur is voor alle
betrokkenen duidelijk. Er zijn heldere
afspraken over wie wat doet, waarom,
waar, hoe en wanneer.

Ten minste:
Ontwikkeld

Ver ontwikkeld V

Onze leraren reflecteren samen op het
eigen handelen en dat van collega's
(denk aan intervisie, gezamenlijke les-,

blok- en planvoorbereidingen, collegiale
consultaties, actieonderzoek, etc.).

Ten minste:
Ontwikkeld

Ontwikkeld V

Onze leraren kunnen reflecties
inzichtelijk maken met een door de
school gekozen instrumentarium.

Ten minste:
ontwikkeld

Ontwikkeld V
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