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Vooruroord
Een goed contact tussen ouders en schooI is betangrijk. De basisschoottijd is een betangrijke

periode in het [even van u en uw kind(eren).

Deze schootgids is bedoetd voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school.

ln deze schootgids informeren wij u over atterteizaken op schoot, zoats de schoottijden,

vakanties, studiedagen, schootafspraken en opvang. Ook over de manier waarop we lesgeven

en over onze leertingzorg, vertetten wij in deze school.gids.

Onze kernwaarden zijn: groeien, commitment, vertrouwen, humor.

Figuur 1: De Viermaster - het kompas

A[ onze keuzes moeten aanstuiten bij onze kernwaarden. Ook stelten wij onszetf de vragen: wat

betekent ditvoor onze teertingen en het onderwijsaanbod? Zo kunnen we uitteggen wat, hoe en

waarom we iets doen.

De schootgids ptaatsen wijjaartijks op onze website. Ats u liever een papieren versie heeft, dan

kunt u deze bij ons opvragen.

ln deze school.gids spreken we over ouders. Met ouders bedoeten wijatte votwassenen die de

zorgvoor onze leertingen hebben. We hopen dat u onze schootgids met ptezier leest. Mocht u

na het lezen nogvragen en/of opmerkingen hebben, dan horen wij dat graag.

Deze schootgids is vastgestetd met instemmingvan de medezeggenschapsraad (MR).
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SchooI

Openbaar onderwijs
De Viermaster is een openbare basisschoot in Papendrecht. De school is onderdeetvan het

bestuur'Openbaar Primair Onderwijs Papendrecht en SLiedrecht' (OPOPS). De directeur is

Sanne Oskam en de intern begeteider is Suzanne Maal.cke. Samen geven zij teiding aan De

Viermaster.

Openbaar onderwijs: niet apaft, maar samen.

De Viermaster is een openbaar Kindcentrum, wij zien dit ats'De wereld in het ktein'. Door

etkaar te ontmoeten en naast el.kaar te staan, komen we verder. Met respect voor de ander en

een brede btik op de werel.d werken we op het kindcentrum en daarbuiten aan een kansrijke

toekomstvoor ieder kind. Het kindcentrum is een oefenptek om samen te speten, te leren, te

werken en te leven. Zo leveren we een bijdrage aan de ontwikkel.ingvan de samentevin$waarin

respectvoI en verdraagzaam met ieder individu wordt omgegaan.

Goed onderwijs is meer dan goede leerresultaten. Goed onderwijs betekentvoor ons ook dat

we de kinderen goed voorbereiden op een ptek in de samenleving.

We werken vanuit de kernwaarden vrijheid, gel.ijkwaardigheid en ontmoeting (van de tandetijke

verenigingvoor openbaar en al,gemeen toeganketijk onderwijs in Nederl.and) . We gaan ervan

uit dat ats u kiestvoor De Viermaster, u deze kernwaarden ook betangrijkvindt. Openbaar

onderwijs stimuLeert daarnaast tot meedoen in de samenteving, verdraagzaamheid en respect.

Een brede vorming en een rijke ontwikketing

We gaan voor kwatitatief, actief en betekenisvol onderwijs. We bieden een stevige basis op de

basisvaardigheden taat, rekenen, tezen, burgerschap en digitate vaardigheden. Daarnaast

hebben we votdoende aandacht voor de socialisatie en de persoonsvorming.

Door een goede baLans en geintegreerd aanbod van kwatificatie (teren), socialisatie (tinken) en

persoonsvorming (teven) krijgen kinderen een brede vorming en ontwikkel,ing mee als basis

voor een kansrijke toekomst. We zorgen voor een passend onderwijsaanbod van'teren','tinken'

en'teven'. Wijzetten de kwal,iteiten van de groep en de kwatiteiten van de leerlingen in om

groepsresuttaten en individuel,e groei te bevorderen. Zodat er sprake is van brede vorming.

We vinden het bel.angrflk dat we kinderen vaardigheden zoats samenwerken, communiceren,

zetfstandig werken etc. aanleren. We betrekken de kinderen bij het onderwijs door interactie

tussen Leerkracht en leerting, Leertingen die samenwerken, en het geintegreerd aanbieden van

de (zaak)vakken. Daarnaast vinden we het betangrijk om verschitlen tussen kinderen te zien ats

een kans om van en met etkaar te teren.
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Onderwijs binnen onze school
Het onderwijs bereidt teerlingen voor op leven, leren en werken in een wereld van morgen waar

technotogie overatvertegenwoordigd is. Ook zijn we nieuwsgierig naar nieuwe ontwikketingen

en durven we uit te proberen. We gebruiken de mogetijkheden van digitatisering om stimmer te

organiseren en samen te werken. We vinden het betangrijk dat ons onderwijs atte [eerlingen

voorbereidt op deze (digitate) weretd, waarbij we rekening houden met de wijk waar de

kinderen wonen en de weretd van nu. lnvesteren in de toekomstvraagt een hetdere visie op

digitatiseren.

We hebben onze onderwijskwatiteit op orde en votdoen aan de wettetijke eisen.

We bieden een samenhangend aanbod op de drie domeinen sociatisatie, kwalificatie en

persoonsvorming.'Leren, linken en leven'in batans. We zijn ats school een oefenptaats van de

samenteving.

Onderwijs in de groepen 1 en2
Om al.te kinderen een breed aanbod te bieden en hun tatenten te stimuteren, vormen de

aanbodsdoel,en jonge kind (SLO, 2023) de basis van ons onderwijs. Doordat zowel in de

voorschooI ats binnen de kteutergroepen gebruik wordt gemaaK van deze doeten ontstaan

doortopende ontwikket- en leerlijnen op de gebieden sociaat-emotioneel (incl,usief

spel.ontwikketing en ontwikkelingvan executieve functies), motoriek (inctusief creatieve

ontwikketing), taa[ (incLusief digitate getetterdheid), rekenen, oridntatie op jezetf en de weretd

(incl,usief burgerschap) en kunstzinnige ori6ntatie. Daarnaast geven de aanbodsdoeten richting

aan de voorwaarden voor een soepete overgang naar groep 3. ln de kleuterperiode wordt

hiervoor een sterk fundament getegd.

We werken opbrengst- en handetingsgericht om dit fundament te reatiseren. Opbrengstgericht

doordat iedere schoot een ambitie voor de kteutergroep(en) heeft vastgestetd. MinimaaI twee

keer per jaar wordt gedvatueerd in hoeverre de gestetde ambitie is bereikt. Dit opbrengstgericht

werken wordt gecombineerd met handel.ingsgericht werken: de leerkracht stemt de aanpak om

tot de ambitie te komen af op de leertingenpopulatie. Met andere woorden: door het aanbod en

de aanpak af te stemmen op de zone van naaste ontwikkeLing, dagen we de kinderen uit om

het beste uit zichzetf te haten. leder kind onwvikkett zich immers in zijn of haar eigen tempo en

door middel van zijn of haar eigen stijt.

Om het beredeneerde aanbod verdervorm te geven, maken we gebruikvan de wetenschap,

dat jonge kinderen optimaal ontwikketen en leren als doe[en passend bij hun belevingsweretd

en in samenhangworden aangeboden. ln de groepen 1 en2werken we dan ookvanuit rijke,

aa nsprekende thema's met betekenisvolte activiteiten waarbij meerdere

ontwikkel,ingsgebieden tegetukertijd worden gestimuteerd.
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Onderwijs vanaf groep 3

Vanaf groep 3 werken we meer aan de executieve vaardigheden. Dit zijn: denkvaardigheden,

leervoorwaardetijke vaardigheden, basisvaardigheden, samengestetde vaardigheden en

vakspecifieke vaard igheden.

Doelen in het schoolptan
ln schootjaar 2023-2Q24 is er op bestuursniveau een nieuw koersptan vastgestetd en daarbij

zijn er op de schoten nieuwe schootptannen gemaaKvoor de periode 2024-2028.

ln ons schootptan hebben we drie pijters vastgestetd die berusten op een stevig fundament,

namel.ijk een sterk en deskundig team. De drie pijters die we hebben vastgesteld zijn:

Pijter 1 : een stevige basis voor later (basiskennis)

Pijter 2: vorming, wel,zijn en burgerschap (sociatisatie en vaardigheden)

Pijter 3: ontdek en votg jouw PAD (eigenheid, tatent, kracht)

Binnen de Viermaster vinden we het betangrijk dat de basiskennis getijk is, hier werken we aan.

Daarnaast hebben we werkgroepen en speciatisten. Op basis van speciatisaties en kwatiteiten

zijn de werkgroepen samengestetd. Het hel.e schootjaarwerken zijaan de doeten en nemen het

team hierin mee.

8



Samenstetting van het team

Directie

De directeur is verantwoordetijkvoor de schoot (onderwijskundige, personete

verantwoordetijkheid en verantwoordetijke voor het gemandateerde deelvan de

bedrijfsvoering). De directeur heeft als taak de dagetijkse leidingvan de schoot. U kunt haar

attijd aanspreken en mocht het nodig zijn, maken we een afspraak. De directeur werK van

maandag tot en met vrijdag.

De intern begeteider

De intern begeteider (lB-er) heeft ats taak atte zaken rond de teertingbegeteidingte

codrdineren:

- Planmatig en cyctisch borgen van de kwatiteitszorg

- zorgdragen voor dossiers;

- afnemen van bijzondere toetsen;

- interpreteren van toetsuitslagen en hutp organiseren voor opvattende leerlingen;

- contact met ouders;

- bijhouden van het Leertingvolgsysteem;

- bespreken van groepsoverzichten, groepsptannen en/of handetingspl,annen met de

- begeteiden van leerkrachten;

- mede voorbereiden van de teertingbespreking;

- contact onderhouden met het samenwerkingsverband en de zorginstanties buiten de

schooU

- overteg en begeteiden van directie en team in het pedagogische en didactisch

- handeten.

Haar werkdagen zijn, maandag en dinsdag de gehel.e dag en donderdagochtend. U kunt haar

attijd aanspreken en mocht het nodig zijn, maken we een afspraak.

Speciatisten

Binnen onze schoot zijn de votgende speciatisten werkzaam:

- Preventiemedewerker

- Codrdinator sociate veitigheid

- Rekenspeciatist

- Taatspecial,ist

- Gedragsspeciatist

- MHB-speciaList

- ICT-coOrdinator

- Schoolopteider
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Bru$unctionaris

Brugf unctionaris
Sinds 2024-2025 heeft de Viermaster een bru$unctionaris, Lotte. Het is haartaak om een

brug te slaan tussen schoot, ouders, de wijk en andere betrokken partijen. Dat kan een vraag

over de opvoeding zijn, probtemen thuis of in de wijk, hutp bij de aanschaf van schoolsputlen

enzovoofts. Haar rol is om samen met ouders en school te werken aan het credren van een

veitige en stimuterende omgevingwaarin uw kind zich kan onwvikkel,en en het beste uit zichzetf

kan haten.

Aarzel niet om contact op te nemen ats u vragen heeft, of ergens ondersteuning bij nodig heeft.

Samen kunnen we ervoor zorgen dat uw kind op een fijne manier naar schoot kan gaan. Haar

werkdagen zijn maandag, dinsdag en donderdag.

Groepsleerkrachten

Ziekte of afwezigheid van medewerkers
Maatregelen ter voorkoming en bestrijding van lesuituat.

Als een medewerker afwezig is door bijvoorbeetd zieKe of buitengewoon verlof, worden

maatregelen tervoorkomingvan [esuiwal genomen. Wij doen ons uiterste best om voor

vervanging te zorgen. Het aantaI vervangers is echter zeer beperkt. Het kan ook ons een keer

gebeuren dat we geen vervanger kunnen vinden. Het vervangingsprobteem wordt dan, indien

mogetijk, intern opgetost. ln het uiterste gevaI kan een groep geen onderwijs op school votgen.

We[ wordt er schootwerk voor thuis gegeven en is er de mogetijkheid om van noodopvang

gebruikte maken. De betreffende ouders worden z.s.m. via de Parro ingeticht.

Sociate veitigheid

We wil.ten een [eef- en leerktimaat waarin atte teerl.ingen en teamteden zich veil.ig voeten.

Een positieve sociate binding met onze school is een betangrijke voorwaarde voor een zo fijn en

goed mogetijk Leer-en werkktimaat voor onze leertingen en teamteden. Wijvinden de veitigheid

van de aan ons toevertrouwde kinderen erg betangrijk. We vragen regetmatig hoe kinderen en

teamteden zich voeten. Wanneer iemand of een groep zich onveitigvoett, zoeken we naar

optossingen. Bijvoorbeel.d het maken van gedragsafspraken. Op de Viermaster werken we met

het Programma Atternatieve Denk strategiedn. Over dit programma geven we meer informatie

later in de school,gids.

Op verschi[tende manieren letten we op de veitigheid. We werken met verschitl.ende ptannen

en protocollen:

- De schooI beschiK over een schootveitigheidsptan, inctusief anti-pestprotocoU

- De schooI beschiK over een digitaat ongevattenregistratiesysteem. Hier kunnen

leerkrachten incidenten registreren;
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Jaartijks worden de speettoestetten en de speellokalen gecontroteerd. Ditwordt

vermetd in het togboek speettoestetten;

ln het kader van contractonderhoud worden de brandmetders, atarm en

noodvertichting jaartijks gecontroleerd en waar nodig vervangen of gerepareerd;

De school beschikt over een ktachtenregeling en een veftrouwenspersoon;

De school heeftvotdoende geschootde BHV'ers die jaartijks een herhatingscursus

votgen;

De school heeft een preventiemedewerker;

Twee keer per jaar vindt er een ontruimingsoefening ptaats die na aftoop gedvatueerd

wordt;

Op school. zijn er duidetijke (omgangsregets)regets en er wordt in elke groep aandacht

besteed aan sociaat-emotionete ontwikkel"ing. Hiervoorwordt o.a. gewerkt met de

meth ode Progra m ma a lte rn atieve d en kstrategied n ( PAD).

Jaartijks wordt de sociate veitigheidsbetevingvan de leertingen uit de [eerjaren 7 en 8

gemeten. De resultaten van de sociate veitigheidsbeteving worden el.k jaar gepubticeerd

op de website www.schotenopdekaart.nI en wij zijn verpl.icht om ze jaartijks door te
geven aan de onderwijsinspectie.

Normen en waarden
Respect voor etkaar, verdraagzaamheid, (omgangs)regels en je gedrag witten aanpassen, zijn

voor ons betangrijk. Kinderen groeien op in een comptexe maatschappij met een diversiteit aan

mensen. Onze school vindt het belangrijk om de kinderen hier op een goede manier op voor te

bereiden. Hierbij is (zetf)kennis van betang, waarbij ze ook rekening houden met anderen. Wij

witten de kinderen een zoveel mogetijk kennis over de samenteving meegeven. Ook witten we

ze verantwoordel.ijkheidsbesef voor de samenteving meegeven. Binnen onze school leren

kinderen hoe samen te leven met anderen.

Pedagogisch ktimaat
Met pedagogisch ktimaat bedoelen wij"retaties tussen a[[e betrokkenen binnen schoo[". Voor

een goed pedagogisch ktimaat wordt er gestreefd naar een zo goed mogetijke samenwerking

tussen [eerkrachten, ouders en leertingen.

Duidetijke gedragsverwachtingen in de groepen, voor in het schoolgebouw en voor op het

schoolpl.ein, credren een mate van voorspel.baarheid. Bij start van het schootjaar wordt in

iedere klas besproken wetke omgangsregets voor de groepen betangrijk zijn en deze worden

verzameld tot zo'n 6 omgangsregets. Deze omgangsregets worden regel.matig door de

leerkrachten met de kinderen besproken. Bij de start van iedere dag geven de kinderen hoe zij

zich voelen op een manier die past bij hun teeftijd. Dit vinden we betangrijk, omdat kinderen op

deze manier leren taal te geven aan hun gevoet, zich bewust te zijn van het gevoel van anderen

en rekening te houden met etkaar. Ook kan hierdoor het gesprek gevoerd worden tussen

leerkracht en teerting(en) over emoties en gedrag. Wij denken dat deze manier bijdraagt aan

een veitig sociaaI pedagogisch ktimaat. We zijn ervan overtuigd dat onze [eertingen zich

optimaal ontwikketen ats zij zich veil,igvoeten. Door de nadruk op het ontwikketen van sociate
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vaardigheden en een positieve groepsvorming te teggen, proberen we het gevoeI van veitigheid

zo veel mogetijk te vergroten. Naast het Programma Alternatieve Denkstrategie€n (PAD),

gebruiken we de methode Rots en Water.

Het bestuur
De Viermaster is onderdeetvan de Stichting Openbaar Primair Onderwijs Papendrecht en

Stiedrecht.

De bestuursbevoegdheden en daarmee het dagetijks bestuur van de stichting tiggen in de

handen van de bestuurder, waarbij de bestuurder bijgestaan wordt door de functionarissen op

het bestuurskantoor. De toezichthoudende bevoegdheden zijn neergelegd bij de Raad van

Toezicht. De Raad van Toezichtvan Stichting OPOPS bestaat momenteet uit drie

onafhanketijke teden. Deze leden worden op voordracht benoemd door de gemeenteraden.

De GMR vertegenwoordigt de personeelsteden, ouders en leerlingen van alte schoten binnen

de organisatie en heeft een betangrijke taak om met het schootbestuur mee te denken over het

beteid voor de schootorganisatie

Missie en visie

Missie: Wij staan voor "Sterk en openbaar onderwijs in Papendrecht en Stiedrecht, waar

kinderen, van 4 Um 12 jaar, groeien in kennis en vaardigheden en mogen worden wie ze zijn."

Onze kindcentra:'De Weretd in het ktein'.

Door etkaar te ontmoeten en naast etkaar te staan komen we verder. Met respect voor de

ander en een brede btik op de wereld werken we op onze kindcentra en daarbuiten aan een

kansrijke toekomst voor ieder kind.

We willen de kinderen voorbereiden op een ptek in de samenteving nu en in de toekomst. Een

samentevingwaar mensen ongeacht hun herkomst samen leven en samen vormgeven aan die

samenteving.

Visie: De toekomst is van ons attemaat!

Onze kindcentra zijn een veitige, inspirerende oefenptaats waar we met aandacht voor etkaar

samen leren (kwatificatie), [inken (sociatisatie)en leven (persoonsvorming).
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Om dit te realiseren, werK OPOPS samen met ouders, leertingen, gemeenten en onze

samenwerkingspartners, waaronder de andere schoten in de regio, jeugdzorg en kinderopvang.

Visie op [eren

Door een goede batans en gelntegreerd aanbod van kwatificatie (teren), sociatisatie (tinken) en

persoonsvorming (teven) krijgen kinderen een brede vorming en ontwikketing mee ats basis

voor een kansrijke toekomst. Met ons onderwijs bereiden we kinderen voor op de

maatschappij. Leren geeft hun de benodigde kennis en basisvaardigheden mee om met

vertrouwen deel te nemen aan de samenteving. Linken en leven helpen om hun identiteit te

vormen en te ontdekken hoe ze in verbinding staan met de weretd om hen heen en hoe ze hier

een positieve bijdrage aan kunnen leveren.

Om kinderen voor te bereiden op de samenteving is enket leren van de [eerstof niet votdoende.

Het onderwijs bij OPOPS richt zich op drie domeinen, nametUk leren, linken en leven.

Leren (Kwatificatie): hetverwerven van kennis, vaardigheden en houding die ze nodig

hebben om votwaardig mee te kunnen doen in de samenteving.

Linken (Sociatisatie): het verwerven van sociate en maatschappetijke competenties

die ze nodig hebben om optimaatte kunnen deetnemen en bijdragen aan de samenteving.

Leven (Persoonsvorming): bijdragen aan de vormingvan persoontijkheid, identiteit en

karakter waardoor ze in de samenteving keuzes kunnen maken vanuit hun eigen waarden.

Het handel.en en denken vanuit deze drie domeinen zorgt ervoor dat het kind niet alteen

cognitief goed voorbereid is op een ptek in de samenteving maar ook als burger en

ats mens/ persoon.

De Viermaster heeft a[s visie:

"De Viermasferls een veilige haven, waarin we kinderen stimuleren om zichzelf en de wereld

te leren kennen en samen te werken aan de toekomst"

O nd erwijskwatiteit en schoo lresu ltate n

Binnen de Viermaster evatueren en anatyseren we de kwal.iteit en resuttaten van ons

onderw'tjs. Deze evatuatie en anatyse, bevindingen van de inspectie en de resuttaten van de

enquOtes onder leertingen, ouders en teamteden zijn het startpunt voor verdere verbeteringen

die zijn vastgel.egd in het schoolptan 2024-2028. Dit schoolptan heeft een directe retatie met

het Koersplan van OPOPS. Hiernaast worden de gestel.de doeten (jaarpl.an + kaderbrief van

OPOPS)jaartijks gedvatueerd en waar nodig aangepast.

Door onder andere het (schoot)jaarptan werkt de schooI cyctisch aan onderwijsverbeteringen

die onder andere zijn afgeteid van het koersplan van OPOPS 2024-2028, het door ons
gebruikte kwatiteitssysteem, resuttaten uit de diverse enqu6tes en de Rl&E aandachtpunten.
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Tussentijds houdt schooI de ontwikketing bij. Jaartijks worden er verstagen (jaarverslag,

school.gids, reviewverstag)geschreven en gesprekken gevoerd tussen de directie (directeur en

intern begeteider) en bestuurder om de resuttaten te verantwoorden.

Het schoolpl.an is de basis voor een cyclus van 4 jaar en per jaar worden er keuzes gemaaK

voor de doelen in het jaarptan.

De inspectie beoordeett de school. op kwatiteit. De resuttaten van deze onderzoeken worden

door inspectie gepubticeerd op www.onderwijsinspectie.nI

Naast het actuatiseren van bestaand beteid en het ontwikketen van nieuw beteid werken we op

schooI aan verdere kwatiteitsverbetering door:

- met regetmaat methoden te actuatiseren;

- specifieke schoLing van personeel te verzorgen;

- een goed Leertingvol.gsysteem te hanteren;

- kwatiteitscyctus;

- structureet te werken aan handelingsgericht en opbrengstgericht onderwijs via het EDI

modet.

Expticiete Directe lnstructie (EDl) is een bewezen aanpak om de leseffectiviteit te verhogen en

te zorgen voor succeservaringen en betere leerprestaties bij alte leertingen. De leerkracht is

daarbij de steutel tot succes. EDI geeft de leerkracht het gereedschap om met atte leerl.ingen

de leerdoeten te bereiken.

Een les votgens Expticiete Directe lnstructie

Een EDI-Les is ats votgt opgebouwd:

- Activeren van voorkennis. De leertingen krijgen een opdracht die aanstuit bij de te geven

[es, maar daarvoor ze de benodigde kennis a[ in huis hebben.

- Lesdoet. Dit doel, wordt expl.iciet met de kinderen gedeetd; door voor te lezen of op het

bord te schrijven. Hierbij wordt waar mogetijk ook het bel.ang van het te behaten lesdoel

benoemd.

- Onderwijzen van het concept.
- Onderwijzen van de vaardigheid.

- Begeteide inoefening. De teertingen nemen het toepassen van de leerstof over.

Ondertussen controteert de leerkracht tetkens of ze het correct doen en begrijpen.

- Lesafstuiting. De leerl,ingen maken opdrachten of beantwoorden vragen om te laten

zien dat ze het lesdoe[ beheersen. Daarna mogen ze pas zetfstandig inoefenen.

- Zetfstandigeverwerking.

- Ver[engde instructie. De Leerl.ingen waarbij bijde tesafstuiting bteek dat ze het lesdoel
nog niet votdoende beheersen, krijgen een vertengde instructie van de leerkracht.
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Explici€te

Dlf6cto lnstructie

Evatuatie & vooruitbtik naar de votgende [es.

Figuur 2: Opbouw EDI

Kwatiteitszorg

De scholen van OPOPS werken votgens het handboek onderwijskwatiteit waarin de

beschrijving en uiWoeringvan het onderwijskwatiteitsbel,eid van Stichting OPOPS is

beschreven. ln het handboekwordt beschreven hoe wij zicht hebben op de kwatiteitvan ons

onderwijs, op wetke manierwe het monitoren en borgen en hoe we dit cycLisch en planmatig

vormgeven op atte niveaus binnen de organisatie.

Dit handboek heeft ats doel cyctisch en integraaI te werken, zodat er een goede kwaliteitszorg

ontstaat die voorwaardetijk is voor een goede onderwijskwatiteit.

Het kwal.iteitshandboek bevat d rie etementen :

- Kwaliteitszorg ats werkwijze bij OPOPS: Een samenhangende maniervan werken om

zicht te hebben op de onderwijskwatiteit, om daarop te kunnen sturen en

verantwoording daarover af te kunnen teggen.

- Een kwal.iteitskader met een definitie van onderwijskwal.iteit binnen OPOPS.

- lnstrumenten die worden gehanteerd om de kwal.iteit in beetd te brengen en te
verbeteren.

Onderwijskwatiteit moet voor ons zichtbaar/meetbaar zijn in de votgende aspecten:

- de onderwijsresultaten in de doel.domeinen kwatificatie, sociatisatie en

- persoonsvorming;

- hetonderwijsproces:doetmatig,beredeneerd;

- het schoolktimaat: (sociate) veitigheid, educatief partnerschap.

Dit komtvoort uit de drie centrate vragen over goede onderwijskwatiteit:
- leren de leertingen votdoende;

- wordt er goed lesgegeven;

- is de school veitig.
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Beleidsplan

OPOPS

Kaderbrief OPOPS

Management-
rapportage OPOPS

Schoolplan

Jaarptan school

€ Reviewrapportages
school

Jaarverslag OPOPS Jaarverslag school

Figuur 3: systematisch sturen binnen OPOPS

Kwal.iteit is niet alleen door (hoge) cijfers en/of percentages te meten. Er zijn ook kwatitatieve

en kwantitatieve doeten met een ander gewenst resuttaat. Dat kan een cijfer of percentage zijn,

maar ook bijvoorbeetd verandering in gedrag. ln atte gevallen gaat het om hetgesprek naar

aanleiding van de behaal.de resuttaten.

OPOPS wil door "profiel en progressie" een aanpak gebruiken van systematisch sturen, het

reatiseren van het beteid, het monitoren van de voortgang en het evalueren van de resuttaten.

-
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Schoolresu [taten en doorstroomgegevens

Twee keer per jaar nemen we methode onafhankel,ijke toetsen af (het leertingvotgsysteem van

Leerting in Beetd) en anatyseren we de resuttaten. De resultaten hiervan schrijven we in ons

leerl.ingadministratiesysteem (ParnasSys)en verwerken we binnen Focus PO. Doordat atte

schoten deze toetsen op hetzetfde moment afnemen, wordt het mogetijk om de vorderingen

van onze [eertingen te vergetijken met die van andere kinderen in Nedertand die net zoveel

onderwijs hebben genoten.

ln ons werkvinden wij het betangrijk datwe steeds aanstuiten bij het ontwikkel,ingsniveau van

het kind. Diverse factoren zijn bepatend voor de wijze waarop de ontwikkelingvertoopt. Deze

ontwikketing wordt in kaart gebracht in het eerdergenoemde Leerl,ingvotgsysteem.

Onderwijs is voortdurend in beweging. Resuttaten die je met de leertingen behaatt, vormen het

uitgangspunt voor het werken aan nieuwe doeten.

Onze schoot houdt de ontwikkelingvan leertingen bij met behutp van methode gebonden

toetsen, observatietijsten en niet-methode gebonden toetsen (CITO). De niet-methode
gebonden toetsen worden afgenomen conform de opgestetde toetskalender.

De resuttaten worden geanatyseerd en vergeteken met de norm van het ministerie en de door

onze gestelde schootambities. De norm en de ambities gaan uit van het gemiddetde van de

groep. Na etke anatyse, op zowel groeps- als op individueel. niveau, worden er in overteg met de

intern begeteider interventies vastgestetd en uitgevoerd in de groep. Het kan zo zijn dat we het

onderwijsptan van dit vak aanpassen.

Op onze school doet etke leertingvan groep 8 vanaf 2023-2024 mee aan de verptichte

doorstroomtoets in februari om zo het definitieve schooladvies te krijgen.

De onderwijsresuttaten en gemiddetde scores van de laatste jaren behaald door onze

leertingen kunt u via www.schotenopdekaart.nI bekijken.

Resuttaten 2024-2025
We volgen de ontwikketing van de leertingen op cognitief en sociaa[-emotioneet gebied. We
gebruiken hiervoor verschittende middel.en. Door het afnemen van deze gestandaardiseerde

toetsen en instrumenten wordt het mogetijk de vorderingen van onze leerlingen te vergetijken

met die van andere kinderen in Nederland die net zoveet onderwijs hebben genoten. Het geeft

ons behalve informatie over de ontwikkel.ingvan de kinderen ook informatie over de kwatiteit
van ons onderwijs.
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ln de groep en 1-2wordt het instrument Kijk! gebruikt. Hiermee registreren de teerkrachten op

basis van hun observaties twee keer per jaar de ontwikketingvan de teertingen. ln de groepen 3

Um 8 gebruiken we het leerl,ingvolgsysteem van Cito. We nemen twee keer per jaartoetsen af

op het gebied van technisch lezen, spelting, begrijpend lezen (vanaf groep 4) en rekenen en

wiskunde. Met deze toetsen votgen we de vaardigheid van de kinderen op deze vakgebieden.

Voor het votgen van de sociaa[-emotionele ontwikkel.ing wordt het observatie instrument

Leerling in Beetd gebruikt. Naast deze gestandaardiseerde middelen zijn ook methodetoetsen,

het nakijken van dagetijks gemaaktwerk 6n observaties in de groep betangr'rjke bronnen van

informatie voor de leerkrachten om hun dagetijks handelen met de leertingen te sturen.

De resuttaten van de toetsen worden twee keer per jaar besproken door de leerkracht en de

intern begel.eider. Zij bespreken samen de bevindingen van de resuttaten voor het aanbod op de

verschittende vakgebieden voor de groep, subgroepjes en individuete leertingen. ln sommige

gevatten wordt het aanbod voor individuete leerlingen vastgetegd in een

ontwikketingsperspectiefptan (OPP). ln het [aatste gevatworden de leerlingen vaker dan twee

keer per jaar besproken.

Op de eindtoetsen van juLi 2025 hebben onze leertingen op de vakgebieden technisch lezen,

rekenen en taalverzorging het school.gemiddetde en de schoolambitie. Hier zijn we heeltrots

op. Begrijpend lezen btijft een aandachtspuntwaarop we ons de komende tijd extra zu[ten

richten om ook hier verdere groei te stimuteren.
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Duiding van de resultate n 2024-2025

De doorstroomtoets en advisering
Op onze school is dat net ats op de andere schoten van Stichting OPOPS de doorstroomtoets.

Eind groep 7 krijgt uw kind een voortopige indicatie wetk niveau het best passend is op dat

moment. Ditwordt gedaan op basis van het Leerl,ingvol.gsysteem en observaties over onder

andere werkhouding en motivatie. Er is overleg met de teerkrachten van groep 7 en de intern

begeleider. ln groep 8 worden er nogverschil.l,ende toetsen afgenomen. Midden groep 8 votgt

dan het voortopige advies. Ook dit wordt zorgvutdig bekeken en besproken. Daarna maakt uw

kind in februari de doorstroomtoets ln maart krijgl uw kind het definitieve advies. Scoort de

teerling op de toets hoger dan hetvoortopig advies van de leerkracht? Dan overwegen wij

opnieuw het gegeven advies. ln overleg met ouders en leerling wordt het advies wel of niet naar

boven aangepast. Bij een lagere score wordt het advies nooit naar beneden aangepast. De

doorstroomtoets is geen examen, leertingen kunnen niet stagen of zakken.

Eindopbrengsten (Doorstroomtoets)

Wijvinden het bel.angrijk dat onze leerlingen votdoende basisvaardigheden beheersen om een

goede aanstuiting te vinden in het voortgezet onderwijs. Wij witten daarom goed zicht hebben

op de resuttaten die onze leerlingen behaLen. We kunnen ons onderwijs daarop bijstetten al,s

dat nodig is. Op deze manier zorgen wij voor een ononderbroken ontwikketingvan onze

leertingen. Aan het eind van hun schooltoopbaan op de Viermaster nemen wij bij onze

leertingen de verptichte doorstroomtoets af. Onze resuttaten vergetijken wij met de resuttaten

uit het onderwijsresuttatenmodetvan de lnspectie van het onderwijs. Onze ambitie is om met

onze schootpoputatie resultaten te behaten die tiggen op of boven het tandetijk gemiddetde. De

norm voor voldoende zijn de signaalwaardes die de inspectie vastgestel.d heeft.

ln het onderwijsresuttatenmodel wordt gekeken naar de behaatde referentieniveaus voor taaI

en rekenen, rekening houdend met de schootweging. Het oordeelvan de lnspectie wordt
bepaatd op basis van de laatste drie jaar samen. De gemiddetde schootwegingvoor de

Viermaster is 32,99. Op onze school nemen in principe atte Leertingen in groep 8 6n de

leerlingen die na groep 7 uitstromen naar hetvoortgezet onderwfis deet aan de

doorstroomtoets. Voor sommige teertingen gel.dt een ontheffing.Tijvoldoen dan aan 66n van

de ontheffingsgronden:

- Leertingen die korter dan 4jaar in Nedertand zijn en het Nedertands onvotdoende

beheersen.

- Zeer moeitijk lerende kinderen (lQ < 75).

- Meervoudig gehandicapte kinderen die zeer moeitijk leren.

- Zij mogen wel deetnemen aan de doorstroomtoets. Er wordt in dat geval. al.tijd een

individuel,e afweging gemaaK door school en ouders. ln het schootjaar 2024-2025 ztjn

er geen teertingen in aanmerkingen gekomen voor een ontheffing.
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Res u ltaat d oo rstroo mtoet s 2025
950/o van de leertingen uit groep 8 heeft 1F niveau behaatd. We scoren daarbij boven de

signateringswaarde. 59% van onze leerlingen scoort 1Sl2F niveau. Ook deze score is boven de

signateringswaarde en boven het tandetijk gemiddetde. Ook op dit resuttaat zijn we erg trots.

Anatyse

Om onze ambitie te bt'rjven behaten, onderzoeken we voortdurend waar we ons onderwijs

kunnen bijstetten. Daarvoor maken we een anatyse van de resultaten op het niveau van de

verschiltende vakgebieden van de laatste drie jaar. Om onze resuttaten te monitoren en bij te

sturen gebruiken we het onderwijsplansysteem FocusPO. Op basis van onze schootweging, de

huidige leeropbrengsten en onze gemiddetde uitstroom hebben we een ambitieprofieI

vastgesteld. Dit is ambitieprofiel2, een Landel.ijke uitstroom.

Op het onderdeet taatverzorging zien we dat 970/ovon de Leerl.ingen 1 F behaatd heeft.

Op 1S/2F scoren 65% van de leertingen de doeten. Dat betekent datwe op hetvak

taatverzorging zoweI boven de signateringswaarde, ats boven het tandetijk gemiddetde

scoren.

Op het onderdeel begrijpend tezen scoortl00o/o van de leerlingen 1F.700/o van de

leertingen scoort 1Sl2F. Dit is boven de signateringwaarde, als boven het tandetijk

gemiddetde.

Op het onderdeel rekenen scoren 860/o Vorr de [eertingen 1F.430/ovan de Leertingen

scoort 2Sl2F.

Op schootniveau zijn de vakgebieden rekenen en begrijpend lezen btijvende

aandachtspunten, omdat dit de basisvaardigheden betreffen. Wijzetten het komende
jaar in op het verstevigen van de basisvaardigheden. Dit doen we door:

o We gebruiken hiervoor onder andere Bareka, rekenroute en reken XL, zodat we

nog meer inzicht krijgen in de hiaten op de basisvaardigheden (rekenen) en

hierop een passend onderwijsaanbod in kunnen zetten.

r Meer uitteg over een stappenptan in een verhaaltjessom.

o 5 keer per week automatiseren van rekenen.

o De ED|-coaches gaan de Edi lessen observeren en een verbeterptan maken,

waarna zij het leerkrachtenteam zutten begel.eiden dit nog beter toe te passen.

o Aankomend schooljaar gaanwe werken met een geintegreerd aanbod van de

methode Btink om het begrijpend [ezen te verbeteren. Leerkrachten bereiden de

thema's gezamenlijk voor.
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Urentabet
Onderstaande urentabel. is het uitgangspunt van ons onderurrijs. Het kan voorkomen dat we
aanpassingen doen qua teertijd of vakgebied als we denken dat de ktas dit nodig heeft.

Vak Leerjaar{ Leerjaar 2

Bewegingsondenrvijs 2,.'Or,: 2;: Orr

Buitenspel 5',5Or', 5,,5ori:

Kunst en cultuur 2',, O:,r 2,: Or'.

Taal/woordenschat 4,: O;,, 4'.'Oi;:

Wereldorierriatie O,., Sorii O,r Soi:r

Arbeid ontwikkelingsmateriaal 8i: O:;: 8ii Or,,

Verkeer O , 5O',: Or; 5or,r

Rekenen 2,.: O;:: 2'., O,'

i: iri

Totaol 25u3Om 25u3Om

V6k

Lezen

Tael

R€kenen/wlskunde

Wereldorl€ntatie

Kunstzlnnige en creatieve vorming

Bewegingsonderwijs

LevensfJeschouwing

Engelse taal

Anclers, nanrelijk:

Sclrrtven

Verkeer

Pauze

Totaal

Leerjaar 3

5ir 3Or;i

5,r 3Oir,

6,r 15r:r

1:.: O;,:

2:i O:,,

lr,30,,

., ::'

2:: O;r'

Ori 3O;.r

1 ;r 15'r,

1l ii:

25u 3Om

Leerjaar 4

5i;15:r:

5r,30.l

6;r 15r,:

1i; Oil

2r. O,,;

1'.,3O:'r

Leerjaer 5

5.; 15;r;

5r; 15,1

6r: Oi::

2r.: Or::

2t.: Or:;

1r 3Orir

ir :l]

O,: 3Or':

Leerjaar 6

5.r 15r:r

5r 15ri:

6r 15:rr

2,.t O-::

2,: Olt

lr:3O:;;

O,, 3O;r

Leerjaar 7

5" 15::r

5 r {5;,r

6i' Olri

2it O:ii

2r Orti

lr; 3O:ri

t.: a i!

Oi: 45r,

Leerjaar I

5r:'15;r

5:; l5r:i

6r.: Or,r

2i., O;;i

2': Or,

1,r 3Or,i

i{ it;

O,,45:ir

Orr 45rr

O:r 45r-r

1r,'l5iir

25u 3Om

2,t O':'

o,,45::,

1r, 15,,,

25u 3Om

I ,.: 15 ;;;

O:, 3O;i:

1i: 15,,,

r: :i:

25u 3Om

Oii 45iir

Or; 45r',

1r, 15;',

ir ',i

25u 3Om

O', 45:rr

O:r 45.,t

lr. 15:r;

25u 3Om
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Aanmetden leertingen

Kleuters mogen in de 2 maanden voor hun vierde verjaardag een aantal keer komen wennen.

Ditwordt met u afgesproken. Op de dag dat het kind 4 jaar is, kan deze ats teerting op school

worden toegelaten. Vanaf 5 jaar is een kind teerptichtig. Bij de aanmetdingvan een leerting op

een openbare basisschoot van onze stichting worden twee procedures gehanteerd:

Regul,iere aanmetding van 3-jarigen
. Er vindt een rondteiding en een gesprek ptaats waarbij het aanmetdformutier van onze school

ingevutd wordt. Ons principe is dat iedere teertinggeptaatst kan worden ats wij kunnen votdoen

aan de onderwijsbehoeften. Vanaf schootjaar 2024-2025 werken we met een

brugfunctionaris. Zij bezoekt iedere aangemetde kteuter thuis om de brug te slaan tussen

school en thuis.

Tussentijdse aanmetding van een leerling van een andere schooI
Ouders melden hun kind aan, waarna er een gesprek ptaatsvindt.

De intern begel,eider neemt contact op met de intern begeteider van de andere school om de

onderwijsbehoeften na te gaan.

De toelatingwordt door de intern begel.eidervan de onwangende schooI beoordeetd op grond

van het gesprek met de ouders en informatie van de school van herkomst. De directeur en de

intern begel,eider beslissen uitertijk binnen acht weken over een verzoek om toetating.

De ouders dienen het aanmetd-/ inschrijvingsformulier in: het kind is formeel ingeschreven.

Wanneerwij niet kunnen votdoen aan de onderwijsbehoeften van het aangemetde kind zijn we
verpticht te onderzoeken of het mogetijk is het kind op 66n van de andere openbare

basisschoten van de stichting toe te laten. Kinderen die verhuizen, kunnen indien de ouders dit
witten, geptaatst worden op een andere schoot.

Voor overplaatsing van een teerling van of naar het speciaa[ (basis) onderwijs gelden andere
procedures. Uitgangspunt is attijd dat integratie van de leertingen binnen de mogetijkheden van

school moet Liggen. De atgemene toeganketijkheid van het openbaar basisonderwijs betekent

niet dat een openbare school nooit een kind mag weigeren. Weigering kan om de votgende

redenen:

- De groep is votgens wettetijke regelingen in materid[e en/of personele zin vo[.

- De schoo[ kan de nodige zorg niet bieden.

- De openbare gedragsregels van de school worden door de ouders/het kind niet
- onderschreven/gerespecteerd.

- Een vierjarige leertingwaarbijde ontwikketingsachterstand op een van de teefgebieden

te groot is.

- Ernstige verstoringvan de rust en orde dreigt.
- Verwijdering van een leerting is ook mogelijk, maar vindt al.teen in het uiterste gevat

ptaats. Er ziin twee gronden waarop tot verwijdering kan worden overgegaan:
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De school kan niet aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoefte van de teerl,ing

votdoen.

Ernstigwangedragvan de leerting of de ouders.

Voordat het bevoegd gezag daadwerketijk tot verwijdering overgaat, moet de school

kunnen aantonen dat er geen andere mogetijkheden meer voorhanden zijn. Het

vol.tedige aanname-, schorsings- en verwijderingsbeteid van Stichting OPOPS kunt u

opvragen bij de directeur van de schoot.

Verptic hte onderwijstijd
Door het ministerie van Onderwijs is op jaarbasis een ondergrens voor het totaaI aantaI te

onwangen uren onderwijs vastgestetd: voor de groepen l llm 4 (onderbouw) is dat 3520 uur

(verdeetd over 4 jaren); voor de groepen 5 t/m 8 (bovenbouw) is het 3760 uur en240 uur naar

eigen inzicht verdelen over de onderbouw en bovenbouw. Dit is over I jaar 7520 uur.

Jaartijks wordt het aantal uren berekend om aan de wetteLijke eisen te votdoen. Ookwordt er

bij het samenstetten van het jaarrooster goed gekeken, of het maximum van zeven vierdaagse

schootweken voor de groepen 3 t/m I nietwordt overschreden.

Op de Viermaster is er Lestijd ingeroosterd met aftrekvan vakanties en studiedagen. Voor het

schooljaar 2025-2026:

- Groep 1 tot en met groep 8: 951 uur testijd

Het aanta[ lesuren op KC de Viermaster is boven de verptichte onderwijstijd.

Schoottijden & aanwezigheid
Schoottijden en afspraken omtrent aanwezigheid (groep 1 t/m 8)

Ochtend begin Middageind

Maandag 8.15 uur 14.15 uur

Dinsdag 8.15 uur 14.15 uur

Woensdag 8.15 uur 1 1.45 uur

Donderdag 8.15 uur 14.15 uur

Vrijdag 8.15 uur 14.15 uur

's Ochtends om 8.05 uur gaan de schootdeuren open.

De Leertingen van de groepen 1, 2 worden door de leerkracht op het schoolptein

onwangen en gaan ats groep naar binnen. 1x per week vindt er een intoop ptaats.

De leertingen van de groep 3 tot en met groep 8 gebruiken de hoofdingang.

De lessen beginnen stipt om 8.15 uur.

Zorg ervoor dat uw kind(eren) op tijd op school is (zijn).
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Wij zijn ats school verpticht om ongeoortoofd verzuim te metden bij teerpticht, Ook ats

het regetmatig om een aantal minuten gaat.

Na 3x te taat komen worden de ouders hierop gewezen door de leerkracht met de vraag

of er hutp nodig is. Na maximaal 6x votgt er een brief met een uitnodigingvoor een

gesprek om het te laat komen terug te dringen. Na maximaal 9 keer metden we bij

Leerpl.icht.

Pauzes zijn ingedeetd in een kl.eine en een grote pauze. De kteine pauze is in de

ochtend. Tussen de middag lunchen de kinderen op schoot, deze tijden kunnen

wisseten.

Vakanties en studiedagen

Het vakantierooster en atte studiedagen worden gepubticeerd in de jaartUkse infogids van KC

de Viermaster en op de website.

Heffstvakantie 20 0kt tlm24 0kt

Kerswakantie 22decUm02jan
Voorjaarsvakantie 16 feb Vm 20 feb

Paasvakantie 03 apritVm 06 aprit

Meivakantie 20 apritt/m 01 mei

Bevrijdingsdag 5 mei

Hemelvaart 14en15 mei

Pinksteren 25 mei

Zomervakantie 20 jutitlm2Saug

Lesvrije dagen:

Maandag 6oktober2025

VrijdagT november2025

Vrijdag lesvrije middag om 1 1.45u: 5 december 2025

Vrijdag lesvrije middag om 1 1.45u: 19 december 2025

Donderdag 15 januari 2026

VrUdag 13 februari 2026

DinsdagT april2026

Maandag 4met2026

Dinsdag 26mei2025

Vrijdag 26 juni2026

VrUdag lesvrije middag om 1 1 .45u: 17 juli 2026
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Lesmethoden

Atgemeen

Het onderwijsprogramma biedt een stevige basis op de basisvaardigheden taat, rekenen,

lezen, burgerschap en digitate vaardigheden en stuit aan bij de doetgroep van het kindcentrum.

We werken doetgericht aan de kerndoeten waarbij we methodes inzetten ats middet. Leraren

weten welke kerndoeten de leertingen moeten beheersen en wetk geTntegreerd aanbod daarbij

passend is.

We werken samen met het voortgezet onderwijs en zorgen ervoor dat het onderwijs in de

bovenbouw aanstuit bij de overstap naar het voortgezet onderwijs. Zowet de werkwijze ats de

organisatie van de bovenbouw zorgt voor een doorgaande Lijn naar het voortgezet onderwijs.

Bewegingsonderwijs

Leertingen op de Viermaster krijgen tenminste 2 (tes)uren bewegingsonderwijs perweek

gegeven door een vakteerkracht gym in het Sportcentrum Papendrecht. De kinderen gaan hier

samen met een teaml.id topend (groep 3 en 4) of fietsend (vanaf groep 5) heen.

SociaaI emotionee[ [eren

Veitigheid en weerbaarheid zijn betangrijke pijters op de Viermaster. Hiervoor maken wijgebruik

van de Rots en Water training. Rots en Water is een fysieke weerbaarheidstraining waarin

kinderen vooraI gaan ervaren (bewustwording) door te doen (bewegen). De training richt zich

op bewustwordingvan eigen kracht en mogetijkheden van het kind en het vermogen om met

andere kinderen samen te leren spelen, werken en leven.

Rots staat voor het onafhanketijk opstetten en het maken van eigen keuzes en Water staat voor

samenwerken, speten en leven met anderen. Kinderen leren zo in wetke situaties zij kunnen

kiezen voor het etement Rots of Water.

Rots en Waterwordt aan het begin van het jaar buiten de kl,as aangeboden en btijft daarna een

rode draad in de kl,as. Daarnaast zijn er aan het begin van ieder schootjaar groepsvormende

activiteiten.

Vanaf schooljaar 2022-2023werken we ook met het Programma Atternatieve Denk-

strategieen (PAD). Met het Programma Atternatieve Denkstrategiedn (PAD)werken we

structureel aan de sociaat-emotionele ontwikkel.ingvan onze leerlingen. Daarbij richt PAD zich

vooraI op preventie: er is niet atleen aandacht voor gedrag, maar ook voor de achterl,iggende

normen en waarden, gevoetens en gedachten en verschil.l,ende manieren om probtemen op te

lossen.

Vorm ingsond erwijs
Witt u voor uw kind [essen godsdienstig of levensbeschouwetijkvormingsonderwijs? Dat kan

op onze schoot. Bij wet is het zo geregetd dat in etke openbare basisschool vormingsonderwijs
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wordt gegeven ats ouders daarom vragen. Vormingsonderwijs hel,pt Leertingen om een eigen

[evensbeschouwetijke identiteit te vormen. Vakteerkrachten geven les vanuit hun

levensbeschouwel.ijke achtergrond en laten teertingen kennismaken met de rijkdom van die

cuttuur, traditie en levenswijze. lnteven, filosoferen, kritisch nadenken en vragen stetten staan

hierbij centraat. Daarbij leren leertingen een open houding aan te nemen naar andere

levensbeschouwingen en zich zo open te stetten voor de ander. Onze schoo[ ziet dit ats

inspirerend en verrijkend, omdat kinderen zo een eigen kijk op het [even kunnen ontwikketen.

Bevoegde vakteerkrachten van diverse levensbeschouwl.ijke richtingen verzorgen de weketijkse

[essen.

Wij roosteren de [essen zo in dat uw kind geen kernvakken mist, zoals rekenen en taat. Er ziin

voor u geen kosten aan verbonden.

Deze tessen zijn aanvul.l,end op de aandacht die w'rj ats school besteden aan geestetijke

stromingen en burgerschapsvorming, deze lessen worden gegeven aan groep 7 en groep 8.

Burgerschap

Het onderwijs is geen doel. op zich maar een middel om leerlingen goed voor te bereiden op de

samenteving waarin ze nu en straks leven. Om teerl.ingen voor te breiden op de samenteving is

enkel leren van de leerstof niet votdoende.

Met de visie en met zicht op de burgerschapsdoeten worden in het beteidsptan burgerschap op

schootniveau leerdoeten geform u leerd.

Jaartijks meten we de opbrengsten van het burgerschapsonderwijs via Burgerschap Meten.

H u iswe rk

Vanaf groep 4 krijgen leerlingen stapsgewijs huiswerk mee. Op deze wijze maken we de

kinderen vertrouwd met het maken of leren van huiswerk ter voorbereiding op het voortgezet

onderwijs.

Aan leertingen, die extra zorg krijgen, wordt soms ookwat extra huiswerk meegegeven. Het

effect is het grootst, wanneer dit werk thuis goed wordt uitgevoerd.

We verzoeken u ats ouders om samen met uw kind ervoor te zorgen dat meegebrachte

materialen met zorgworden behandel.d en weer naar schootworden meegenomen.

Naar het voortgezet onderwijs, een afscheid en een nieuw begin.

ln de Loop van het schootjaar wordt voor de leertingen van groep 8 de schootkeuze voor

voortgezet onderwijs bepaatd. Daar worden onder andere de werkhouding en de

huiswerkattitude, de gegevens van het Leertingvotgsysteem en de doorstroomtoets voor

gebruiK.
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Schootadvies

Op basis van de beschikbare gegevens stett de groepsl.eerkracht een schootadvies vast. De

procedure om tot een definitief schooladvies te komen, gebeurt uiteraard zeer zor$utdig en is

vastgel.egd in het protocol POA/O welke voor atte scholen bij onze Stichting eenduidig is.

Naast de prestaties is de werkhouding betangrijk. De aanmetding op de school voor voortgezet

onderwijs wordt door ouders gedaan. Wij ats schoo[ zorgen voor een onderwijskundig rapport,

dat wordt gedeetd met de toekomstige school.

Doorstroomtoets
ln februariwordt de doorstroomtoets op dagdeten in een week afgenomen. Per keer komen de

onderdeten taal en rekenen aan de orde. De toets bestaat uit meerkeuze en open vragen.

Ouders onwangen van deze toets een Leerl,ingrapport met daarop de uitsl.ag.

Als er op de doorstroomtoets een hogere score wordt behaald dan het schootadvies, dan vindt

er een bijstetting ptaats, tenzij het vasthouden aan het eerdere advies goed onderbouwd kan

worden.

Middel,bare schootbezoeken groep 8
De teerl,ingen van groep 8 brengen aan enkele schoten voorvoortgezet onderwijs een bezoek,

bijvoorbeetd aan het Griendencottege in Sl,iedrecht en/of het Wittem de Zwijger Cottege in

Papendrecht.

U itstroo mbestem ming

Het percentage leertingen dat naar diverse vormen van voortgezet onderwijs gaat, wissettvan
jaartot jaar. Dat is afhanketijkvan de samenstettingvan groep 8. We stelten ons gedurende de

gehete schootperiode ten doel, het maximate uit etk kind te haten en vinden het betangrUk dat

iedere LeerLing op de best passend middetbare school komt.

Ontwikketing van uw kind, voor eLk kind de juiste aandacht

Zorg en ondersteuningvoor het jonge kind

Met de kinderopvang-, onderwflspartners en het consuttatiebureau werken wij samen om

onderwijsachterstanden bij kinderen te voorkomen en verminderen. De gemeente maakt met

schootbesturen en bestuurders van de kinderopvang afspraken over de resuttaten die behaatd

moeten worden met de inzet van voor- en vroegschootse educatie (vve).

Zicht op ontwikkel.ing en begel.eiding is 66n van de kwatiteitsgebieden binnen het
onderzoekskader van de lnspectie van het Onderwijs (lnspectie van het Onderwijs, 2023). Het
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beteid binnen de schoten van stichting OPOPS is erop gericht de basiskwatiteitvan dit

onderzoekskader te borgen. Daarnaast heeft de stichting eigen ambities opgestetd.

Op atte schoten gelden hierdoor de volgende beteidsetementen met betrekkingtot het

kleuteronderwijs (uit met name het onderzoekskader en de handteiding interne audit):

- De school verzamelt vanaf binnenkomst middel,s observaties en registraties

systematisch informatie over hetwetbevinden, de betrokkenheid en de kennis en

vaardigheden van de leertingen op atte voor het onderwijs betangrijke domeinen

(sociaat-emotioneet, motoriek, taaI en rekenen inctusief de zintuigetijke, creatieve en

spetontwikketing en ontwikketing van de executieve functies). lndien van toepassing

vindt hierbij ook samenwerking en afstemming plaats met de buitenschootse opvang.

- De schootvergetijK de informatie met de verwachte ontwikkelingvan de leertingen. De

school stett middel.s het startniveau en de ontwikkettijd vast of de leertingen zich

ontwikketen conform verwachting. Dit biedt de mogetijkheid om het onderwijs af te

stemmen op de onderwijsbehoeften van zowet groepen al.s individuete leerlingen.

- De school is deskundig in het signaleren van eventuele achterstanden of voorsprongen

in de ontwikkel,ingvan leertingen, heeft zicht op deze [eertingen en speett hier op in door

het onderwijs aan te passen.

- De school informeert de ouders regetmatig over de ontwikketingvan hun kind.

- Wanneer individuete of groepen leertingen niet genoeg tijken te profiteren van het

onderwijs anatyseert de school waar de ontwikketing stagneert en wat mogetijke

verktaringen hiervoor zijn. Vervotgens bepaaLt zij wat er nodig is om op eventuele

achterstanden of voorsprongen in te speten en wordt het onderwijs hierop aangepast.

- De school voert de geptande extra ondersteuning uit. De inhoud en uiWoering van dit
plan wordt minimaal eenmaaI per schootjaar met de ouders gedvatueerd. Op basis van

de evaluatie past de school zonodig interventies toe.

- De schoot heeft in het schootondersteuningsprofiel. vastgetegd wat zij onder extra

ondersteuning verstaat en welke voorzieningen de school. kan bieden.

- Waar nodig betreh de school het samenwerkingsverband, de gemeente en

zorginstanties bij de begeteiding van de leertingen.

- De schoot werkt samen met voorschootse voorzieningen en voorgaande schoten door

informatie over leertingen, en in het bijzonder over leertingen in achterstandssituaties of
teerlingen die een voortijke ontwikkel.ing laten zien, uit te wisseten.

Zicht op ontwikketing: korte cyctus & tange cyctus
Actuete en retevante gegevens over de ontwikketingvan kinderen verkrijgen we op drie

manieren:

- via observaties;

- via methode-gebonden toetsen (toetsen die worden afgenomen na een aantal
- lessen uit de methode);
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via niet methode-gebonden toetsen (de Cito-toetsen).

Observaties

Om de ontwikketbehoeften van atte kinderen in beetd te brengen en ons aanbod hierop af te

stemmen, observeren we dagetijks. Deze observaties doen we met name in situaties die van

nature bijjonge kinderen passen: tijdens het spet, de bewegingsactiviteiten en wanneer zij in

interactie met elkaar en ons zijn.

We hebben hierbij aandacht voor wat de kinderen (b[na) 'kennen en kunnen'en voor het

proces dat zij hebben doortopen om dit te bereiken. Hier stuiten we in onze begeleiding en

ondersteuning op aan.

Omdat we weten dat kinderen zich optimaaI ontwikketen vanuit een positief wetbevinden en

hoge betrokkenheid bij hun activiteiten zijn deze aspecten onderdeel van onze observaties.

Daarnaast richten we ons op de brede ontwikketingvan het jonge kind die verdeetd is in de

domeinen: sociaat-emotioneet, motoriek, taaI en rekenen (inctusief de zintuigelijke, creatieve

en spetontwikketing en de ontwikketingvan de executieve functies).

Ouders zijn voor ons een essentidte samenwerkingspartner; we benutten hun inzichten met

betrekkingtot de (stimuteringvan de) ontwikketingvan hun kind. Minimaattwee keer per jaar

gaan we hierover met hen in gesprek.

Om ieder kind vanaf de start getijke kansen en een doorgaande ontwikkettijn te bieden, hebben

we naast een intakegesprek met de ouders ook nauw contact met de voorschoot. Ervindt een

(warme) overdracht ptaats, zodat eventuele extra ondersteuning of verrijking/verdieping direct

kan worden aangeboden.

Methodetoetsen
De leerkracht stemt de instructie af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen op basis van

anatyse van de methodetoetsen en observaties gedurende de lessen.

Na een methodetoets bekUken de teerkrachten wetke doeten wel en niet behaald zijn. Bijhet

opstetten van de ptanningvan het onderwijsaanbod, worden de teertingen toegevoe$d aan de

instructiegroep. ln de voorbereidingwordt de afstemmingvan het onderwijs geptand. Hiermee

wordt het planmatig handeten op basis van anatyse gedaan. ln de dagplanning is zichtbaar hoe

differentiatie ptaatsvindt afgestemd op de onderwijsbehoefte van de leerlingen.

Niet-methodetoetsen
ln de groepen 3 Vm 8 worden twee keer per jaar toetsen van het Leertingvol.gsysteem

afgenomen om de opbrengsten van het onderwijs te monitoren en bij te sturen waar nodig. Ook

worden er methodetoetsen afgenomen voor diverse vakgebieden. A[ deze toetsgegevens

teveren de leerkrachten informatie op over de leerting, die de basis vormt voor een afgestemd

aanbod binnen de groepen.
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Op de scholen van OPOPS wordt het Leerl,ingvotgsysteem van Cito, Leerting in beetd, gebruikt

sinds schooLjaar 2Q23-2024.2owe[ de cognitieve ats de sociaaI emotionete ontwikketingvan

de teertingen wordt hiermee gevotgd.

De opbrengsten worden door de [eerkrachten geanalyseerd en geduid. Op basis van de

anatyses vindt er afstemming van het onderwijsaanbod ptaats.

Doorstroomtoets
Leerlingen uit groep 8 van de basisschool maken vanaf schootjaar 2023-2024 a[ in februari een

doorstroomtoets. Ze moeten zich dan eind maart aanmetden voor de middetbare schoot.

Hierdoor maken alte leertingen even veel kans op een ptek op de school van hun voorkeur en

op hetvoor hen best passende niveau. De wet die dit regett is in februari2922aangenomen

door de Eerste Kamer en is ingegaan vanaf schootjaar 2023-2024.

Onderwijsptan
ln het onderwijsptan staat per vakgebied de opbrengstambitie en een passend

onderwijsaanbod op 3 niveaus beschreven. Het onderwijsptan wordt gebruikt bij de ptanning

van de lange termijncyctus van een hatf jaar.

Schooloverzicht (Focus PO)

ln het schootoverzicht zien we de schootambitie, de resuttaten van de gehete school en de

groepsopbrengsten. Hiermee evalueren wij of we de schoolambitie gehaatd hebben en stetten

zo nodig de onderwijsptannen bij.

Groepsoverzicht
De leerkracht beschrijft atte observatie- en toetsgegevens voor ieder kind en verwerkt deze in

een groepsanatyse. Kinderen metvergetijkbare onderwijsbehoeften worden zoveel mogetijk

gectusterd in subgroepen. De leerkracht richt het onderwijsaanbod op: de hete groep, de

subgroepen en/of individuete leerlingen. Hierbijwordt rekeninggehouden metverschitten

tussen leerlingen en wordt er gedifferentieerd lesgegeven. De overzichten en ptannen worden

twee keer per jaar gedvatueerd en besproken met de intern begeteider. Op deze manier

ontstaat er een cyctus van handetings- en opbrengstgerichtwerken. Ook schoolbreed worden

de overzichten geanatyseerd en vergeteken met andere jaren. Op die manier btijven we op

koers en alert op de kwatiteit.
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Schootondersteu n i ngsprofiet

Etke OPOPS-school heeft een schootondersteuningsprofietwaarin de basisondersteuning

beschreven is. Het schoolondersteuningsprofie[ is een document dat houvast geeft bij het

beantwoorden van de vraag of het schoo[ [uK om een leerting passend onderwijs te bieden. Dit

speett een belangrijke rot bij de toetating van leerlingen. Ats de school de ondersteuning niet

kan bieden, dan moet de schoot, in overleg met ouders, op zoek naar een passende ptek op

een andere school binnen het samenwerkingsverband. Het schoo[ondersteuningsprofiel is te

vinden in bijtage 1.

Wet versterking positie ouders en leerlingen

\n2025 treedt de Wetversterking positie ouders en leerlingen in passend onderwijs in werking.
Deze wet regett dat:

Elk samenwerkingsverband heeft vanaf l januari 2025 een ouder- en jeugdsteunpunt
moet hebben.
Per 1 augustus 2025 het schootondersteuningsprofiel komt te vervalten en wordt het
ondersteuningsaanbod in de schoolgids worden opgenomen.
Leerlingen per 1 augustus 2025 hoorrecht hebben over het ontwikkel,ingsperspectief.

leder samenwerkingsverband een ouder- en jeugdsteunpunt
Concreet betekent dit dat dit iedere ouder en leerting vanaf nu terecht kan bij een ouder- en
jeugdsteunpunt metvragen over passend onderwijs. Zij moeten ouders en leerlingen dus goed

informeren en daarnaast ook steun bieden. Bijvoorbeel.d over hetvoeren van gesprekken over
passend ondenruijs met de schoot.

De onderdeten over het ondersteuningsaanbod in de schoolgids en het hoorrechttreden
in werking op 1 augustus 2025.
Atte informatie over de basisondersteuning en extra ondersteuning staat vanaf het schootjaar
2025 -2026 in de schootgids. Ouders en leerlingen hoeven deze informatie niet meer in een
apart documentte zoeken. Ook moeten scholen voordat ze de informatie over basis- en extra
ondersteuning opnemen in de schootgids aan leertingen vragen wat zijvinden van het
ondersteuningsaanbod van de schoot. Het schoolondersteuningsprofiel (SOP)wat iedere
school nu a[ heeft vervalt per 1 augustus dus ats apart document. Dit schootjaar zal. dit ats
bijtage opgenomen zijn in deze schootgids.

Hoorrecht voor [eerlingen
Wanneer je kind extra ondersteuning nodig heeft, moet ditworden vastgel,egd in een
ontwikkelingsperspectief' (OPP). En wordt vastgel.egd wat de onderuuijs- en
ondersteuningsbehoeften van je kind, 6n de schoo[ (teerkracht) zijn. Aan de hand daaryan,
wordt bekeken welke aanpassingen er gedaan moeten worden en wetke middel,en ingezet
kunnen worden om het ondenruijs voor jouw kind passend te maken. Over dit OPP voert de
school met ouders 'op overeenstemming gericht overteg' en ouders wordt gevraagd of zij
instemmen met het handel,ingsdeet (uiwoerende deet)van het OPP.

a

a

a
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Ouders hebben dus aI instemmingsrecht op het handel,ingsdeel van het

ontwikkel.ingsperspectief (OPP) . Vanaf 1 augustus moet ook aan iedere Leerl,ing gevraagd

worden om mee te praten over hun eigen OPP en de ondersteuning die zij nodig hebben.

Leerlingen hebben dit hoorrecht ook als het OPP wordt bugestetd of wordt gedvatueerd.

Leerlingen moet dus attijd de mogetukheid gegeven worden om gebruikte maken van hun

hoorrecht. De school heeft hierin een actieve rol en moet opschrijven in het opp wat de mening

van de Leerting is. Leerl.ingen zijn niet verpticht hun mening te geven.

Onderste u n ingsaan bod passend of i nctusief o nd erwijs

Hoe wij op schooI zorgen voor passend en inctusief onderwijs
ln dit deet van de school,gids leggen we uit hoe wij op onze school zotgen voor goed onderwijs
voor Stle kinderen. Dat noemen we passe nd onderwijs of inclusief ondenuijs. We vertetten

eerst wat het verschi[ is tussen die twee. Daarna tees je hoe wij dat op school aanpakken en

wat je ats ouder kuntverwachten.

Soms heeft een kind extra hutp nodig om goed te kunnen leren of zich te ontwikkelen. Die extra
hutp noemen we ondersteuning. Ondersteuning kan van attes zijn. Denk bijvoorbeel,d aan:

een aangepaste opdracht of ander [eermateriaaU

extra uitteg in een ktein groepje;

meer tijd om te oefenen;

hulp van een speciatist, zoats een logopedist of creatieve therapeut.

We kijken attijd goed naar wat een kind nodig heeft. Bijvoorbeetd:

als het Lezen tastig btijft,

ats een kind juist moeil,ijkere opdrachten nodig heeft,

of ats een kind steun nodig heeft om mee te kunnen doen tijdens het buitenspeten

Misschien maak je je als ouderwel eens zorgen. Je kind praatweinig, heeft moeite met
bewegen of komt moeitijk tot speten. Dan wit je natuurtijk weten: Wat doet school dan? Bijwie
kan ikterecht? ln dit deet van de gids geven we daar antwoord op.

Heb je na het lezen nogvragen? Ste[ ze gerust aan de leraarvan je kind. Zit je kind nog niet bij
ons op school, maar denk je daarover? Loop gerust eens binnen, of neem contact met ons op
via telefoon of e-mail voor een afspraak.

Over passend en inctusiever onderwijs

Wat is passend onderwijs?
Met passend ondenruijs bedoeten we dat etk kind in de wijk of gebied waar hij of zij woont, het
onderwijs krijgt dat bij hem of haar past. De meeste kinderen kunnen de lessen op school goed

votgen. Maar niet ieder kind is hetzetfde. Sommige kinderen hebben op school extra hutp
nodig. Die extra hutp kunnen we ats basisschool vaak prima bieden.
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Soms organiseren we extra ondersteuningvoor een kind met hulp van andere partners. ln de

bijtage Lees je wetke ondersteuning kunnen bieden en met wie we samenwerken.

Wat is inctusief ondenruijs?

De tandetijke overheid streeft ernaar dat in 2035 atle schoten inctusief ondenruijs bieden. in
Binnen inctusief onderuirijs houden we er rekening mee dat er attijd kinderen zulten zijn die

extra ondersteuning en aandacht nodig hebben. ln de komende jaren versterken we de schoo[

daarom met expertise vanuit gespecial.iseerd ondenrvijs, jeugdhutp, zorg en andere partners in

de wijk. Zo krijgen steeds meer leerlingen op de regutiere school hutp en ondersteuning zoats

in het speciaa[ (basis) ondenruijs, alteen dan thuisnabij. Kinderen leren zo beter, hebben meer

oogvoor diversiteit, minder reistijd en meer sociale contacten.

Binnen stichting OPOPS is a[ een fl.ink aantal basisscholen op weggegaan om inctusief
onderwijs te bieden. Dit is een proces dat wel enkete jaren duurt. Sommige schoten doen dit
samen met scholen binnen de wijk, anderen zijn nu nog de enige school binnen een wijk die dit
biedt. Ook onze schooI maakt aI deel. uit van de beweging naar inctusief onderwijs. Verderop
Leggen we uit wat daar a[ van te zien is.

Passend en inclusief onderwijs en het samenwerkingsverband
Soms is er ondanks veet ondersteuning toch nog meer voor een kind nodig dan wij al,s

basisschool met hulp van onze partners kunnen bieden. Dan bespreken we met jul.l.ie al,s

ouders wat er naar ons idee nog meer nodig is. Het Samenwerkingsverband Drechtsteden
(SWV) hetpt juttie en ons daarbij. Dit gebeurt in een overteg dat we het ondersteuningsteam
noemen.

Verder zulten we ats school aan de leerlingen vragen wat ze van ons hete aanbod voor hulp en

ondersteuning vinden zoats dit in deze school.gids staat. Dit val.t onder het hoorrecht. Wat
leertingen vinden van het ondersteuningsaanbod en watwijals schooI hiermee hebben gedaan

beschrijven we bij 'Watvinden de leertingen van onze ondersteuning'.

Hoe zorgt onze school voor passend en inclusiever onderwijs?
Op onze schootvinden we het betangrijk dat etk kind zich goed kan ontwikkelen. Daarom doen

we er attes aan om passend onderuuijs te bieden: onderuuijs dat aanstuit bij wat een kind nodig

heeft. Dat begint met goed lesgeven voor Stte kinderen, in een fijne en veitige leeromgeving.

Onze leraren zijn goed opgeteid en letten goed op hoe het met elk kind gaat. Ze kijken niet
a[leen naar de cijfers, maar ook naar hoe een kind zich voett en hoe het in de ktas functioneert.
Ats ze merken dat een kind iets extra's nodig heeft, dan regeten we dat samen met jul.l.ie ats

ouders/verzorgers. Soms doen we dat binnen de ktas, en soms met hutp van buitenaf.

Hoe herken je passend onderwijs bij ons op school?
Passend onderuuijs zie je niet attijd direct, maar het gebeun etke dag. Bijvoorbeetd:

33



Soms heeft een kind extra hutp nodig bij tezen. We geven dan extra uitteg of oefenen

samen, zodat lezen makkel.ijker wordt.

Kinderen die extra uitdaging nodig hebben, krijgen anderwerk. Bijvoorbeetd moeitijkere

opdrachten of een speciaaI programma voor meer- of hoogbegaafde kinderen.

A[s een kind meer hutp nodig heeft, maken we samen een ptan. Daarin staat wat we

gaan doen, wie hetpt en hoe vaak.Zo'n ptan noemen we een arrangement.

ls een kind langere tijd ziek? Dan kan het toch meedoen met de les via Teams, zodat

het kind vanuit huis mee kan kijken en praten.

We nodigen ouders uit om mee te denken. Bijvoorbeetd in een gesprek met het

ondersteuningsteam, waarin we samen kijken wat je kind nodig heeft.

Soms doen we onderzoek om beterte begrijpen hoe een kind Leert. Bijvoorbeetd door

te kijken naar de intettigentie of het leervermogen.

We houden bij wetke hutp een kind krijgt. Dat doen we in een digitaat systeem, zodat

we goed kunnen overteggen en votgen hoe het gaat.

We zijn ats school ook bezig met de stap naar inctusief onderuuUs.

Dat betekent dat we proberen om zoveet mogetijk kinderen uit onze wijk op onze school te
houden, ook ats ze veeI en [angdurige ondersteuning nodig hebben.

We doen dit samen met het SWV en deskundigen. Het doet? Kinderen leren en speten zoveel

mogetUk samen, dichtbij huis.

Hoe zie je ats ouder dat we op weg zijn naar inclusiever onderwijs?

We werken nauw samen met het samenwerkingsverband om voor ieder kind een

passende ptek op school te organiseren. We kijken samen wat er nodig is, in plaats van

meteen door te venruijzen.

We betrekken ouders actief bij het maken van ptannen rondom hun kind. Jullie kennen

je kind het best, en die kennis gebruiken we om goed af te stemmen wat er nodig is op

schoot.

Kinderen krijgen hutp waar mogetijk in de ktas, bijvoorbeel.d van een onderwijsassistent

- zodat ze mee kunnen btijven doen in hun eigen groep.

We kijken naar mogetijkheden in ptaats van beperkingen. Niet: "Wat kan een kind niet?"

maar: "Wat heeft dit kind nodig om zich goed te kunnen ontwikketen?"

We verwijzen aI jaren weinig kinderen door naar het speciaat (basis)ondenruijs. We doen

er altes aan om ondersteuning op onze eigen school te bieden, zodat kinderen in hun

vertrouwde omgeving kunnen btijven.

Al.te schoten in Nederland hebben zorgpticht. Dat betekent datwU ats school moeten
onderzoeken of we jouw of juttie kind passend onderwijs kunnen bieden. Met het
Samenwerkingsverband wordt gesproken om tot een passende ondersteuning te komen voor
de kinderen die dat nodig hebben. De basis van dit stappenptan is een werkwijze die
h a n d e li n gsge ri c ht we r ken h eet.

a

a

a
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Dit is handetingsgericht werken
Op onze schootwerken we melHandelingsgerichtWerken, oftewel HGW. Dit is een vaste en

doordachte manier van werken die ons hetpt om etk kind zo goed mogetijk te ondersteunen in

zijn of haar ontwikketing.
We kijken goed naar wat een kind nodig heeft om te kunnen leren en groeien. Daarbij letten we
niet atteen op wat er moeitijk gaat, maar juist ook op wat er a[ goed gaat. We stemmen het
onderurijs hierop af, zodat etk kind passend onderwijs krijgt.

Wat betekent dat in de praktijk?

HGW zorgt ervoor dat we ats team duidetijk en gestructureerd samenwerken. Leraren, intern
begel"eiders en andere deskundigen werken votgens 7 uitgangspunten. Die hetpen ons om het
onderuuijs en de begeteidingvan leertingen zo effectief mogetijkte maken.

De 7 uitgangspunten zijn:

t. We werken doel.gericht: we stetten duidetijke doeten voor etk kind.

2. We stemmen goed af met etkaar en kijken naar de wissetwerkingtussen kind, leraar en

omgeving.

3. De onderwijsbehoeften van het kind staan centraat: wat heeft het kind nodig om goed

te kunnen leren?

4. Leraren maken het verschit, en ouders speten een betangrijke roL in de ondersteuning.

5. We kijken naar de positieve kanten van kinderen, ouders en leraren.

6. We werken samen: ouders, school en andere betrokkenen trekken samen op.

7 . We werken systematisch en open: we leggen uit wat we doen en waarom.

Deze maniervan werken gebruiken we op alte niveaus binnen de school en bij het inschaketen
van extra hutp of onderzoek. Het hetpt ons om de juiste keuzes te maken, passende

ondersteuning te bieden en samen met ouders te btuven votgen hoe het met hun kind gaat.

De vijf niveaus van ondersteuning
Binnen HGW gebruiken we een piramide om de vijf niveaus van ondersteuning weer te geven.

Hoe hoger in de piramide, hoe meer ondersteuning en overteg er nodig is.

Hoe werkt het?

We starten attijd met wat een kind nodig heeft binnen de ktas. Ats dat nietvotdoende btijkt,
kunnen we extra hutp inschaketen, bijvoorbeetd van een intern begel.eider of externe
deskundige.

Waarom doen we dit?

Op deze manier zorgen we ervoor dat etk kind op de juiste manier gehotpen wordt. We kijken

goed naar wat een kind nodig heeft en geven steeds een beetje meer ondersteuning als dat
nodig is.

Stap voor stap naar extra ondersteuning
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Op onze schoolwerken we met een stappenplan dat eruitziet ats een soort piramide. Deze
piramide laat zien hoe we leerlingen begeteiden en ondersteunen.

Niveau 1 - Sterk basisaanbod
Dit is de basis die atte kinderen op schoot krijgen.
Het betekent dat we zorgen voor goed ondenruijs in elke ktas:

. Sterk onderwijs vanaf het begin: We bieden een rijk en doordacht lesaanbod, a[ vanaf

de jongste groepen. We Leggen duidetijk uitvotgens de methode Expticiete (Directe)

lnstructie.
. Leren met ptezier en betekenis: Onze lessen zijn boeiend, stuiten aan bij hoe kinderen

het best leren votgens wetenschappetijk onderzoek, en zorgen ervoor dat kinderen

actief meedoen en nieuwsgierig btijven.
. Rust, structuur en veitigheid: ln onze ktassen heerst rust en duidetijkheid. We zorgen

voor een fijne sfeerwaarin etk kind zich veitig en gezien voett.
. Betrokken en deskundige [eraren: Onze leraren zijn ervaren en hebben hart voor hun

vak.Zeweten wat kinderen nodig hebben om te groeien en hetpen hen stap voor stap

verder.
. Aandachtvoor ieder kind: We houden goed in de gaten hoe het met etk kind gaat. Als er

extra hutp nodig is, zijn we er snet bij.

Hiermee zorgen we ervoor dat de meeste kinderen zich goed kunnen ontwikketen.
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Niveau 2-Exlra aandacht binnen de ktas (intensivering)

Soms heeft een kind iets meer ondersteuning nodig dan het basisaanbod biedt. Bijvoorbeetd:

Extra uitteg

Meer herhatingvan de lesstof

Een ander soort instructie of extra oefening

Dit gebeurt gewoon binnen de k[as, door de eigen leraar. ln dit schema noemen we enkete
veetvoorkomende voorbeetden.

Leergebied of behoefte Wat zien we bij uw kind? Wat doen we op schoot?

Moeite met taaI begrijpen Extra oefenen met teksten en

rde woordenschat

TaaI

Lezen/spetlen Lezen gaat langzaam of metveel
fouten, spetting is tastig

Extra oefenprogramma's (bijv. Bouw!

n lezen)

Moeite met sommen of beh

aan meer uitdaging

a Extra aandachtvoor
utomatiseren en memoriseren

kensprint en Bareka)

a Extra uitteg met concreet
veel herhating en visuete

ersteuning

. Aanpak Sprongen Vooruit
(onderbouw)

Rekenen

Gedrag, werkhouding,

taakaanpak

Snel. afgeLeid, moeite met
concentreren of plannen

. Extra structuur en een rustige werkptek.

Meer- en

hoogbegaafdheid
Zoekt uitdaging . Minder herhatingvan gewone

[esstof (compacten)

. Uitdagende taat- en

rekenactiviteiten voor kinderen die meer

aankunnen

Beperkingen door

financi6te probtemen

thuis

Geen sputten, kteding of kansen

om mee te doen aan activiteiten
(bijv. geen laptop, sport, uitjes of

schootspul.ten)

Hutp via Stichting Leergetd, of een andere

organisatie. Dit kan georganiseerd worden

met ondersteuning van onze

brugf unctionaris. (bijv.

schootsputlen, [aptop, kteding, sport of

cutturete activiteiten)
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Niveau 3 - Verdere intensivering, extra begeteiding

Op niveau 3 bieden we intensievere begeteiding aan kinderen die extra ondersteuning nodig
hebben. Dit kan gaan om leerprobtemen (zoals rekenen of taa[), een ontwikketingsvoorsprong,
gedrags- of sociaat-emotionete uitdagingen, of fysieke beperkingen.

De begeteiding vindt meestal ptaats in kteine groepjes, soms buiten de ktas, en wordt gegeven

door de leerkracht of een onderuuijsassistent. We werken daarbij doetgericht en op maat,
zodat etk kind de kans krijgt zich optimaal te ontwikketen.

Wie kan hierbij adviseren of ondersteuning bieden?

Externe speciatisten, zoals een logopedist of fysiotherapeut

De leerptichtambtenaar of de jeugdarts van Jong JGZ

Organ isaties d ie I Q-onderzoek u ituoeren of ontwikketingsonderzoek doen

Samen met ouders en adviseurs zoeken we naar de beste aanpak om jouw kind verder te
ln dit schema noemen we enkele veelvoorkomende voorbeetden.

a

h

Leergebied of
behoefte

Watzien we bij uw kind? Wat doen we op schoot?

laaI
Moeite met spreken, [uisteren,

woordenschat of zinsbouw

. Extra uitl.eg en herhaling tijdens

of na de les
. Gebruik van concreet en

visueel materiaa[ (zoats picto's)

. Vee[ modeten (hardop denken)

en herhaten van taalgebruik

Lezen
Lezen gaat langzaam of metveel
fouten

. Ondersteuningvotgens het

dyslexieprotocol
e Extra teestijd in kteine groepjes

Rekenen
Aanhoudende moeite met
sommen, inzicht of automatiseren

. Mogetijk inzetvan het

dyscatcutieprotocot, gericht op

aangepaste begeteiding, hulpmiddeten

(zoats rekenkaarten of formats)

Sociaatemotionete

ontwikketing

Meer- en

hoogbegaafdheid

. Verrijken en compacten van

regutiere lesstof
. Verdiepende projecten binnen

. Gesprekken en/of begel.eiding door
ragsspeciatist

spelen of gevoetens uiten
, moeite met

een ptusgroep
ematisch werken of deetname aan

otivatie
uitdaging, soms moeite met
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Moeitijk lerende

kinderen

Fysieke

beperkingen

. lndividuete of kteine groepsinstructie

. Extra uitteg, oefentijd en herhating

. Kteinere doeten en succeservaringen

. Eigen teertijn

rgrotingen, [uisterh u [pmiddeten)
bewegen

[echt horen of zien, moeite met

Langzaam tempo, moeite om de

leerstof te begrijpen

. Gebruikvan aangepaste

materiaten of hutpmiddeten (bv.

. Extra beweeglessen of
fysiotherapie

Gedrag

botsingen met anderen

lmpul.sief gedrag,

ngsprobtemen of

. Rots en watertraining

. Betoningssysteem

(individueet) . Begeteiding bij

rkhoudingsprobtemen

Niveau 4 - lntensieve, individuete ondersteuning
Soms is extra begeteiding (niveau 3) niet votdoende om een kind verder te hetpen. ln dat gevat

is intensieve, individuete ondersteuning nodig via een arrangement (niveau 4).

We schaketen dan hutp in van buiten de ktas of buiten het schootteam. Vaak gebeurt dit in
overteg met het Samenwerkingsverband (SWV) en/of het Expertiseteam OPOPS, dat schoten
ondersteunt bij het vinden van passende hulp.

Wat houdt dit in?

Erwordt samen gekeken wat het kind 6n de leerkracht nodig hebben.

De ondersteuningvindt meesta[ 66n-op-66n plaats, en btijftwaar mogel.ijk op de eigen

school.

Wie kunnen hierbij betrokken worden?

Behandetaren bij dystexie of dyscalculie

Organisaties die psychol.ogisch of didactisch onderzoek doen (zoats lQ-onderzoek)

Het Expertiseteam'O POPS'

Experts vanuit het speciaat ondenruijs of andere zorgpartners
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Tozorgen we er samen voor dat ieder kind de ondersteuning krijgt die het nodig heeft om zich
maal te ontwikketen. ln dit schema noemen we enkete veetvoorkomende voorbeelden.

Ontwi kketingsperspectiefpLa n (OPP)

Wanneer een leerting intensieve, individuete ondersteuning nodig heeft op school (niveau

4), stetten we samen een Ontwikketingsperspectiefpl.an (OPP)op. Dit ptan beschrijft de
doeten voor je kind en wetke ondersteuning nodig is om die te bereiken.

Betangrijk daarbij is dat we dit samen met jou en je kind doen. ln het OPP Leggen we

duidel,ijkvast:

Wie doetwat, waarom, hoe en wanneer?

Leergebied of behoefte Wat zien we bij uw kind? Wat doen we op schoot?

Vermoeden van

Taa Lontwi kkeli ngsstoorn i s

(ros)

Beperkte taatontwikkeling,

moeite met praten of taal
begrijpen

. Begeteiding door een

taatexpert/Auris

Lezen / Dystexie Lezen gaat traag of met veel

fouten, spetting btijft tastig

ondanks extra oefening

. Ambutante begeleiding dysl.exiezorg

Rekenen / Dyscalcutie Btijvende ernstige

rekenprobtemen, ondanks

eerdere extra hutp

Aangepast lesprogramma

. Onderzoek naar dyscatcutie en

waar nodig ambutante begeteiding

a

Gedrag / Werkhouding /
Taakaanpak

Snet afgel.eid, moeite met
ptannen, concentratie,

externatiserend ged rag

. Begeteiding door specialist

MoeitUk lerende kinderen T raagleerproces, moeite met
abstracte leerstof

. Aangepast lesprogramma

. Waar nodig ambutante

begeteiding

Fysieke beperkingen Sl.echt horen of zien, motorische
beperkingen

. Overteg met speciatisten (zoats

ambulant begeteider)

. Fysieke aanpassingen in de

ktas

Sociaa[-emotionete

ontwikkel,ing Rustmomenten op maat

GedragsspeciaIist

a

a

Angstig, teruggetrokken of snel
overprikketd (internatiserend
gedrag)
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Zo weet iedereen wat er venruacht wordt en werken we ats team aan de ontwikketing
van je kind.
De afspraken in het OPP kunnen verschitten per leerting. Soms is de ondersteuning

ticht en tijdetijk, soms is die intensiever of structureet. Het ptan hetpt ons om de

begeteiding goed af te stemmen op wat jouw kind nodig heeft.

Hoorrecht bij ontwikke tingsperspectiefpta n

Zowel de ouders ats het kind, mogen meepraten over de extra hutp of ondersteuning die wij al.s

schoo[ aan het kind wil,ten bieden. Dat noemen we het hoorrecht. Hoe de hutp of
ondersteuning voor jouw kind eruit gaat zien schrijven we op in een p[an, het
ontwikketingsperspectiefpl,an. Ats we zo'n plan maken, zutlen we je daar attijd bij betrekken en
jouw of juttie mening opschrijven. Je hebt ats ouders het recht om in te stemmen met het
handetingsdeel van het pl.an. Ook je kind vragen we wat het van het ptan vindt en ook dat wordt
in het ptan opgeschreven.

Niveau 5 - Plaatsing op een andere plek (zoats speciaaI onderwijs)

ln sommige gevatten bespreken we samen met het samenwerkingsverband 6n juttie ats ouders
of een andere regutiere schoo[ in de wijk beter past bij de ondersteuningsbehoefte van jul,l.ie

kind. Het kan ook zo zijn dat een kind beter tot zijn recht komt in een meer gespeciatiseerde

vorm van ondenruijs, zoats speciaaI onderuuijs (SO) of speciaaI basisonderwijs (SBO).

We proberen jou als ouder dus zo vroeg mogetijk te betrekken zodat je kunt meedenken over
de hutp aan jouw kind. Ook als je zel.f zorgen hebt over je kind, witlen we graag dat je dit deett
met schoot. Je kunt dit het beste bij de teraar aangeven. De leraar kan dan samen met jou

bekijken wat er aan de hand is, wat je kind nodig heeft en of er extra hutp of overleg nodig is

met bijvoorbeetd de intern begeteider. Zozorgenwe er samen voor dat je kind de juiste

ondersteuning krijgt.

Wat vinden de leertingen van de ondersteuning?
De school vindt het betangrijk dat onze leertingen zich gehoord voeten ats het gaat om

ondersteuning. Via een korte vragentijst wordt naar hun ervaringen en mening over het

ondersteuningsaanbod gevraagd. Hiermee kunnen we de ondersteuning verbeteren en af
stemmen op wat [eertingen nodig hebben. De uitkomsten worden besproken met de

leertingenraad en meegenomen in het ondersteuningsbeteid.

Dit vinden onze teerlingen van de ondersteuning die ze kunnen krijgen bij ons op school en op

deze manier hebben wijdit meegenomen:

Watvind je goed aan de ondersteuning?

- De ondersteuning is snet, het hetpt en is fijn

Wat zou beter kunnen aan de hutp die je krflgt?

- Snetter, soms meer tijd en/f vaker.

ls er iets wat je mist aan ondersteuning?

- Er wordt niks gemist door de leertingen.
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Kernteam

ledere schootvanuit het samenwerkingsverband heeft een kernteam waarin een

orthopedagoog/psycholoog en een onderwijsspeciatist (OS) zit. De onderwijsspeciatist richt

zich op ctuster 3 (zeer moeitijk lerend kind, langdurig ziek kind, kind met lichametijke beperking

en leergebieden) en ctuster 4 (gedrag).

Een schoot draagt zorgt voor de basisondersteuning. Het kernteam ondersteunt de schoot bij

de extra ondersteuning middets consulten (begeteidingstrajecten) en teertingbespreking in een

Ondersteuningsteam (OT).

ln het Ondersteuningsteam werken onderwijs en jeugdzorg samen om kinderen met

ondersteuningsbehoeften sne[ goede begeteiding en hu[p te bieden.

Het Ondersteuningsteam:

- bespreekt de gesignateerde zorgen omtrent het kind en/of gezin en/of omgeving;

- beoordeett, weegt de zorgen;

- denkt na over aan te bieden ondersteuning en hul.p;

- besl.uit indien nodig tot het laten doen van nader onderzoek;

- stett een afgestemde aanpak vast;

- geeft handel,ingsadviezen voor de leerkracht;

- evalueert de vastgestetde aanpak en stett deze zo nodig bij;

- adviseert indien nodig tot een andere onderwijssoort;
- adviseert indien nodig een verwijzing naar het Sterk Papendrecht.

Het Ondersteuningsteam wordt gevormd door:

- De intern begeteidervan de school (voorzitter)

- De jeugdarts of jeugdverpteegkundige

- School,maatschappetijkwerker

- De orthopedagoog

- De onderwijsspeciatist van het samenwerkingsverband

- De groepsteerkracht

Aan het overteg kunnen bij oproep deetnemen:

- Ambutant begeteider

- Deskundige uit het Speciaat (Basis) Onderwijs
- Medewerker Sterk Papendrecht

- Andereretevantefunctionarissen

- Logopedist

Het spreekt voor zich dat de schoot volgens wetgeving met vertrouwetijke gegevens omgaat.
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Voor (zeer) speciatistische ondersteuningsbehoeften kunnen ouder(s)/verzorger(s)terecht bij

Sterk Papendrecht.

MHB (meer- en hoogbegaafden)
Wij bieden op de scho[en binnen ons bestuur voor atte MHB minimaal de basisondersteuning

(niveau 3). De Viermaster heeft een samengestelde groep, de Ontdekkers, waarin teertingen

vanaf groep 5, op projectmatige basis verrijkend werken. Deze groep komt een keer per week

samen, daarnaast werken zij op eigen initiatief aan project.

Onze minimum eisen van basisondersteuning:

- Er is beteid over passend onderwijs voor meer- en hoogbegaafde leertingen.

- Structurete signatering in onder-, midden- en bovenbouw.

- De lesstof wordt structureel compact aangeboden.

- Per schoolworden er aanvutlend op de kerndoeten verrijkingsdoelen geformuteerd.

- De vrijgekomen tijd na het compacten wordt structureeI aangevutd met verrijkingsstof

op basis van de geformuleerde verrijkingsdoel.en.

- De verrijkingsstof wordt aangeboden in atle groepen van de basisschoot.

- Het verrijkingsmateriaaI stuit aan bij de teerdoeten en onderwUsbehoeftes van

(hoog)begaafde [eerlingen.

- Differentiatie is zichtbaar in instructie en in de verwerkingvoor de onder-, midden- en

bovenbouw.

Rapportage
De ontwikketing van de teertingen op schooI worden door de leerkracht zorryutdig bijgehouden.

Ats er opvatlendheden zijn wat betreft de ontwikketingvan uw kind, wordt dit met ouders

besproken. Atterteigegevens over de [eertingworden verzametd, zodatwe een compleet beeld

van hun ontwikkel,ing hebben.

Rapporten
Drie keer per jaar onwangen leertingen een rapport. Het eerste rapportwordt gegeven in

november, het tweede rapport krijgen de kinderen na afname van de C|TO-toetsen (M-toetsen)

in februari. ln de week hiervoor worden ouders via PARRO uitgenodigd voor een gesprek met de
groepsteerkracht. Na afname van de C|TO-toetsen (E-toetsen) in juni wordt het derde rapport

uitgedeetd.

Samenwerken met ouders, groeien en ontwikketen doen we samen

Een goed contact tussen school en thuis is voor ons heel bel.angrijk, omdat we weten dat dit in

het betang is van de ontwikketingvan kinderen. Een laagdrempetige manier van contact
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hebben met etkaar, om belangrijke zaken te bespreken, is dan ook hoe we met elkaar omgaan

op de Viermaster.

Ook vragen we aan ouders om aan verschittende activiteiten deel te nemen, of om mee te

helpen met de organisatie. Dit kan op structurete basis zijn, bijvoorbeetd ats hutpouder of MR-

[id, of op incidentete basis.
Ktnd

Oudrr{l} 9chool

Figuur 5: samenwerkingfussen school, leerlingen en ouders

De onturikketingvan een kind is er bij gebaat dat schoten en ouders samenwerken.

We geven elkaartips.

Leerkrachten hebben de regie in de klas, zij bestuiten wat ze doen met de tips van ouders. En

ouders hebben thuis de regie, zij bestissen wat ze doen met de tips van schoot. We vertelten

etkaar wat we gaan uitproberen en wat niet. Zo voorkomen we misverstanden. We maken ook

duidetfike afspraken en komen daar later op terug.

Pra.t llo
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Medezeggenschapsraad (M R)

Medezeggenschap is betangrijk binnen het onderwijs. Het is een vorm van georganiseerde

tegenspraak waar je - ats bestuur/directie - informatie kunt uithaten. Medezeggenschap hel.pt

ook bij het credren van draagvtak. Kortom, goed bestuur kan niet zonder goede

medezeggenschap.

ln het Nedertandse onderwijs is een Medezeggenschapsraad (MR)verpticht. De MR bestaat uit

een evenredige verdel,ing personeel en ouders. Zij bestissen onder andere mee over

onderwijsinhoudetijke keuzes en over de besteding van de vrijwittige ouderbUdrage.

Tijdens de vergaderingvan de MR is de directeur meestal aanwezigvoor informatie en/of

advies tijdens de vergadering.

Een keer per jaar tegt de MR verantwoording af over hetwerk in het afgetopen school.jaar. Dit

gebeurt meestaI op de jaartijkse ouderavond.

Binnen OPOPS bestaat ook de overkoepetende Gemeenschappetijke Medezeggenschapsraad

(GMR) voor het Openbaar Onderwijs in Papendrecht en SLiedrecht (Stichting OPOPS). Vier

afgevaardigden van de ouders van atte OPOPS-schoten en vier afgevaardigden van de

leerkrachten worden gekozen om zittingte nemen in de GMR.
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Oudervereniging/ouderraad (OR)

De oudervereniging heeft op de basisschooI geen formete bevoegdheden maar functioneert

naast de MR ats een activiteitencommissie.Zijzijn bereikbaar via ouderraad@deviermaster.nt.

Het bestuur van de vereniging wordt gevormd door de ouderraad. De Ouderraad vergadert met

een vaste regetmaat, waarbij ookvertegenwoordigers van het personeeI aanwezig is. Een keer

per jaar tegt de Ouderraad in een verstag verantwoording af over het werk in het afgetopen

schootjaar.

Vrijwi ttige ouderbijd rage

Schoten mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen voor het organiseren van activiteiten.

Het gaat om een bijdrage om activiteiten voor leertingen te orgniseren.

De ouderbijdrage is geheetvrijwittig. Geen ouder is verpticht om de ouderbijdrage te betalen en

geen kind wordt van activiteiten buitengestoten als de ouderbijdrage niet betaatd is. Onze

vrijwittige ouderbijdrage voor het schootjaar 2025-2026 is vastgestetd op €45 per jaarlper

l,eerting. De Medezeggenschapraad heeft hiermee ingestemd. Verschil.tende activiteiten

worden hiermee bekostigd. Denk aan Sinterklaas, Kerst, zomerfeest etc.

Voor het schootkamp van groep 8 vragen wij een vrijwittige bijdrage van €75

Klachtenregeting

Op schooL kunnen probtemen ontstaan tussen ouders of [eerlingen en (medewerkers van) de

schoot. Vaakworden zutke probtemen in onderting overteg bfigetegd. Soms is een

meningsverschi[ van dien aard, dat iemand hierover een ktacht wiI indienen. Die mogetijkheid is

er.

Voor de school is een klachtenregeting vastgestetd. Deze is voor iedereen die bij de schoot

betrokken is in te zien op onze website. lemand die wil. ktagen kan dat het beste eerst kenbaar

maken bU de schootteiding of het schootbestuur. Mogetijk kan de kl,acht dan verhotpen worden

De school is voor de behandeting van ktachten tevens aangestoten bij een onafhankel,ijke

klachtencommissie: de Landetijke Kl.achtencommissie Onderwijs (LKC). Zowel ouders en

leertingen ats personeetsteden kunnen een ktacht voorteggen aan de LKC.

De LKC biedt verschittende mogetijkheden om de kl.acht te behandeten en op te lossen. Een

medewerker van Onderwijsgeschitten neemt contact op met de ktager en het schootbestuur of

degene overwie is gektaagd en bespreekt dan wetke route het beste gekozen kan worden om

de kl.acht op te lossen. Dit gesprek kan Leiden tot interne kl.achtbehandel,ing door het

schootbestuur of de schoot, mediation of een formete procedure bij de Commissie.
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Meer informatie over de mogetijkheden en de procedure bij de LKC vindt u op

www.onderwiisEesch i lten. nI

Onderwijsgeschitten biedt ook mediation aan voordat er een officidte ktacht bij de LKC is

ingediend. U kunt dan tot een optossing voor een (dreigend) conftict komen met behutp van

een mediator van Onderwijsgeschitten en zo een formete procedure voorkomen. Om te

bespreken of mediation tot de mogetijkheden behoort kunt u contact opnemen met de

Mediationdeskvan Onderwijsgeschi[[en. U kunt de Mediatondesk bereiken via

telefoonnummer 030-2809590 of via mediation@onderwijsgeschilten.nt.

De LKC is te bereiken bij Onderwijsgeschitten:

Zwarte Woud 2 Utrecht

telefoon 030-2809590

info@onderwiisseschitlen. n [.

Op onze school zijn schootcontactpersonen aangestetd. De contactpersonen informeren de

ktager over de mogetijkheden die de klachtenregeting biedt. Al.s de ktagende persoon een

ktacht wil. indienen, verwijzen zij deze persoon naar de vertrouwenspersoon. Dit is Angeta de

Ruijter. Zijis te bereiken op obs de Roal.d Daht

0184- 415314.

Voor onze school wordt er gebruikt gemaakt van Centrum Vertrouwenspersonen Ptus.

De contactgegevens van onze externe vertrouwenspersonen zijn:

Barbel Roetevetd

barbet@cvp-ptus.nt

Joost van Dijck

ioost@cvp-pl.us.nI

Voor atgemene informatie over cvp-ptus kunt u terecht op de website www.cvp-ptus.nI

Ktachten over de toetating tot de school van een kind met extra ondersteuningsbehoefte, het

ontwikkel.ingsperspectief of verwijderingvan een leerling, worden door de tandetijke
geschittencommissie Passend Onderwijs behandetd. Voor meer informatie zie:

www.onderwijsgeschitten. n [ (ta bbtad passend onderwijs).

Kl.okken Lu idersregeting

Daarnaast is er een regeting, de zogenaamde ktokkentuidersregeling voor het omgaan met het
melden van een vermoeden van een misstand binnen de organisatie. (Wet Huis voor

kl.okkentuiders Art. 2aid 1). Een ktokkentuidersregeting beschrijft hoe werknemers en eventueeI

andere betanghebbenden een misstand met een maatschappetijk belang kunnen metden,

wetke rechtsbescherming zij krijgen en hoe de organisatie met de mel.ding moet omgaan. De
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onderhavige regeLing is niet bedoel.d voor persoontijke ktachten van betrokkenen en moet

onderscheiden worden van de Ktachtenregeting en regetingen ter voorkoming van seksuete

intimidatie, agressie, gewetd (waaronder pesten) en discriminatie. Deze regeting is terug te

vinden op de website www.opops.nl

Privacybeteid

Binnen onze school zijn beveitiging van informatie en privacy zeer belangrijk. Er wordt immers

gewerkt met veel persoonsgegevens. Wij houden ons hierbij aan de wet.

Wat betekent dit voor ons en voor u?

1) wij gaan zorgvutdig om met de gegevens die u aan ons toevertrouwt.

2) de gegevens worden opgesLagen en bijgehouden in ons leerlingadministratiesysteem dat
goed beveil.igd is tegen misbruik.

3)wij hebben afspraken met leveranciers van digitate Leermiddeten over de beveitigingvan de

gegevens die ze van ons krijgen.

4) we vragen toestemming voor het gebruik van beetdmateriaal. Jaartijks wordt er aan ouders

toestemming gevraagd voor gebruik van foto's. Dit kan op etk moment worden ingetrokken door

ouders. Parro votdoet aan de nieuwe privacy-wetgeving; foto's zijn atteen zichtbaarvoor de

ouders in de groep van uw kind. Wijvragen ouders om geen foto's van andere kinderen te

ptaatsen zonder toestemming van desbetreffende ouders. ln het privacybeteidsreglement van

OPOPS is beschreven hoe de school omgaat met haar teertinggegevens en wat de rechten zijn

van ouders en leertingen.

Metdcode kindermisha ndeting en huisetijk gewetd

Onze schoot is wettetijkverpticht om de stappen van de meldcode te doortopen op het

moment dat er vermoedens zijn van huisetijk gewetd of kindermishandeting. En bij psychisch of

seksueel gewetd en verwaartozing.

De metdcode is een stappenplan voor ons handeten bij signalen of vermoedens van huisel,ijk

gewetd en kindermishandel.ing.

Het omvat de votgende stappen:

- ln kaan brengen van signaten.

- Cottegiate consuttatie en zo nodig raadptegen van Veitig Thuis, het Sociaa[ Team of een

deskundige op het gebied van letselduiding.
- Gesprek met ouders.

- Wegen van het gewel.d of de kindermishandeting (bij twijfet attijd Veitig Thuis

raadpl.egen)

- Bestissen: hutp organiseren of melden.
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Sponsoring
- Vijftien organisaties, waarin de besturenorganisaties en VNG zijn vertegenwoordigd,

hebben een convenant ondertekend dat handett over sponsoring in het primair en

voortgezet onderwijs. Onze school onderschrijft dit convenant. Dit tigt ter inzage op

schoot. De betangrijkste uitgangspunten van het convenant zijn:

- Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige

doel,stettingen van de schoot;

- Er mag geen schade worden berokkend aan de geesteLijke en/of tichametijke

gestetdheid van leertingen;

- Sponsoring moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen;

- Sponsoring mag niet de objectiviteit, de getoofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de

onafhanketijkheid van het onderwijs en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen;

- Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuiteit van het onderwijs

beinvtoeden, dan wel in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwaliteitseisen die

de schoo[ aan het onderwijs stetU

- Het primair onderwijsproces mag niet afhanketijk zijn van sponsormiddeten.

- De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op bestissingen van het bevoegd

gezagover sponsoring. Wij houden ons aan het opgestetde convenant.

49



Overige informatie

Aanspraketijkheid
Het kan gebeuren dat een Leerting op school schade aan eigendommen heeft gekregen of

schade heefttoegebracht aan eigendommen van iemand anders. Wie is er dan eigentijk

aanspraketijk en hoe is dat geregetd?

Er zijn 2 situaties:

1. De veroorzaker van de schade is bekend:

Bij schade veroorzaakt door een derde partij, niet zijnde de school, dienen ouders die panij

aanspraketijk te stel.l.en.

2. De veroorzakervan de schade is niet bekend:

lndien er geen sprake is van een derde partij dienen ouders de schade te metden bij de eigen

verzekering. Atteen ats de eigen verzekering de schade niet dekt, kunt u een aanvraag indienen

bij de directie van de school. Erwordt dan bekeken of de schade verhaatd kan worden bij de

verzekeringvan de Stichtingwaar de schooI bijis aangestoten (Stichting Openbaar Primair

Onderwijs Papendrecht en Sl.iedrecht). De aanvraag bestaat uit een schriftetijke verktaringvan

de eigen verzekeraar met de reden waarom de schade niet wordt uitgekeerd en uw

omschrijving van het voorvat.

Extra verze kering afsluiten
U kunt een eigendommen- en ongevaltenverzekeringvoor uw kind(eren) afsl,uiten. Deze

verzekering dekt de schade van ongeval.l,en tijdens de schooturen, activiteiten in

schoolverband, stagewerkzaamheden en het rechtstreeks van huis naar schooI gaan en

omgekeerd. Ook andere risico's zoats diefstaI en materidle schade aan kteding en andere

eigendommen van uw kind tijdens het verbtijf op school worden gedekt. Deze verzekering kunt

u zetf afstuiten. Voor meer informatie en het afstuiten van deze verzekeringvoor uw kind(eren)

verwijzen wij u naar www.teertingenverzekeringen.n[ (een initiatief van AON Verzekeringen).

Wasko kinderopvang
De voor- en naschootse opvang wordt verzorgd door WASKO. Meer informatie over deze

opvang kunt u vinden op onze website. Wasko is partner van de Viermaster en in

gezamentijkheid werken wij op veel gebieden samen binnen ons Kindcentrum.

Wasko Kinderopvang - Partner van scholen
At jarentang werkt Wasko nauw samen met schol"en, waarbij we de waarden en pedagogische

visie van de school integreren in onze kinderopva ng.Zo ontstaat er een gezamentijke inzet voor
de optimal.e ontwikketing van ieder kind.
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Buitenschootse opvang (BSO) - Ontspannen na school
Kinderen kunnen voor, tussen en na school.tijd terecht bij de buitenschootse opvang van

Wasko. Op de BSO-tocatie van de Viermaster bieden we een uitdagend en gevarieerd

programma aan via Doenkids. Denk aan activiteiten op het gebied van sport, spe[, creativiteit,

techniek, natuur, muziek en koken.

Peuterspeetgroep - SpeLenderwijs [eren

Onze school werK nauw samen met de peuterspeetgroepen van Wasko, waar kinderen vanaf

2jaar spelenderwijs kunnen leren en ontwikkelen. Deze groepen zijn Leuk en leerzaam en

vormen een mooie overgang naar de basisschoot. Wij bieden tevens een peuterspeetgroep aan

op de Viermaster. Dit is ook een VE peuterspeetgroep.

Kinderdagverbtijf - Samen spe[en, samen groeien

ln onze school biedt Wasko ook dagopvang aan voor kinderen van 0 tot 4 jaar. Wasko zorgt

ervoor dat atl,e kinderen bij de Viermaster liefdevol verzorgd worden. Met een leuk

activiteitenaanbod krijgen kinderen de ruimte om te groeien op zijn of haar eigen tempo.

Aanmelden
Meer informatie over de opvangmogetijkheden bijWasko? Kijk op www.wasko.nt. Ook kun je je

direct aanmetden via de website. Onze medewerkers van de kindplanning staan ktaar om te

hetpen, bijvoorbeel,d met een proefberekeningvoor kinderopvangtoeslag. Neem contact met

hen op via kindptanning@wasko.nl of bet 078 - 6157165, optie 1.

Over Wasko
Bij Wasko Kinderopvang zetten we ons etke dag in om het beste uit kinderen te haten. We

dragen graagons steentje bijzodat ze opgroeien tot btfe en sociaalvaardige mensen. Wij

betoven je daarom datwe [euke, gezonde en toekomstgerichte kinderopvang bieden. Ats

maatschappetijke kinderopvangorganisatie zijn wij er voor kinderen in de teeftijd van 0 tot 13

jaar in de gemeenten Papendrecht, Stiedrecht, Al.bl.asserdam en Motentanden, ook wann eer ze

extra zorg en aandacht nodig hebben.

Gym

Groep 1en2
De bewegingstessen van de groepen 1 en 2 op het schootptein of in het speettokaal gegeven.

Het is handig om gymschoenen zonderveters mee te geven.
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Groep 3 Vm 8

De gymtessen van de groepen 3 t/m 8 vinden ptaats in Sportcentrum Papendrecht. Voor deze

lessen, die gegeven worden door de vakteerkracht en/of de groepsleerkracht. Voor de kinderen

van groep 3 tot en met groep 8 vragen we u gymkteding mee te geven.

Hoofdtuis

Na etke schootvakantie controleert een ouderwerkgroep atle leertingen op hoofdtuis. Ats u

thuis hoofdtuis opmerkt, verzoeken wij u dit zo spoedig mogetijk door te geven aan de

groepsleerkra c ht om ve rs preid i ng te voorkomen.

Mobiete tetefoons & smartwatches of andere devices
Vanaf 1 januari 2024 geldteen nieuwe tandetijke richttijn in het voortgezet onderwijs voor

smartphones, smartwatches en andere devices in de [es. Vanaf schootjaar 2024/2025 geLdl

de afspraak ook voor het primair onderwijs. De richttijn is dat dit soort apparatuur atteen nog

wordt gebruikt voor educatieve doelen. Dat is afgesproken in een hoofdtijnenakkoord tussen

het ministerie van OCW organisaties van leertingen, ouders, leraren en schootbestuurders. De

tandetijke afspraak moet bevorderen dat devices zoals smartphones, tabtets en smartwatches
geen onnodige afteiding veroorzaken in de kLas. Ofwet: geen devices meer tijdens de [es, tenzij

ze worden gebruiK voor lesdoeteinden.

Het beteid smartphones en-watches van OPOPS is gebaseerd op het "nee, tenzij"-principe en

geeft de regets en afspraken m.b.t. overtredingvan de regets aan omtrent inzetvan devices

binnen het primair onderwijs van OPOPS. De onderwijsprofessionats zijn zich bewust van hun

voorbeetdfunctie ook m.b.t. gebruikvan de eigen smartphones en/of smartwatches. ln het

"beteid prive-middeten voor zaketijke doeteinden" staat beschreven hoe in het kader van onder

andere de AVG onderwijsprofessionals dienen om te gaan met persoonsgegevens op
priv6devices.

Pauzedienst

Tijdens de [unchpauze wordt de pauzedienst uitgevoerd door teamteden van de Viermaster,

samen met de medewerkers van Wasko. Ook zijn er een aantal hutp (groot) ouders die ons

hierbU ondersteunen. Hier zijn we heet btij mee.

Schootfotograaf
Jaartijks komt de schootfotograaf bij ons op school langs. Er worden groeps- en portretfoto's
gemaaK van atte leertingen. Broers en zussen mogen, ats ze gezamentijk op school zitten,

samen op de foto.
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Sportactiviteiten
Leerlingen kunnen deelnemen aan taI van extern georganiseerde sportactiviteiten. We zijn btij

met hetfeit, dat leerlingen van die gel.egenheid gebruik maken. Tijdens de toernooien worden

de teams begeteid door ouders.

OpteidingsschooI
Ats opteidingsschooI bieden wij etk jaar diverse stageptaatsen aan voor studenten die de

opteiding tot leerkracht of onderwUsassistent votgen. Het doet is om de ktoof tussen de

opteiding en de praktijk meer te dichten, maar natuurtijk ook om toekomstige meesters en

juffen goed op te leiden en enthousiastte maken om uiteindetijk misschien wel op onze fijne

school te komen werken.

Trakteren

Ats de teerting jarig is, mag de teerting op school trakteren. Wij geven de voorkeur aan een

gezonde traKatie.

Tussenschoo lse opva ng (TSO)

Onze leertingen btijven, vanwege het continurooster, op schoo[ [unchen.

De teerlJngen eten gezamentijk in hun eigen ktastokaaI onder begeteidingvan een teamtid van

de Viermaster of medewerker van Wasko. De pauzetijden wisselen per groep. Zokan het zijn

dat uw kind voor of na het eten gaat buitenspeten.

Verlof en verzuim
Het kan gebeuren dat er omstandigheden zijn waar u vertof voor witt aanvragen. Voor dit
zogenaamde "extra vertof" zijn regets opgestetd. ln de Leerptichtwet staat dat het de taak van

de ouders is ervoor te zorgen dat hun kind vanaf het vijfde jaar iedere dag naar school gaat. Uw

kind mag dus nooit zomaar van school wegbtijven.

Redenen waarom uw kind wel afwezig kan zijn, zijn:

- ziekte;

- schorsing;

- een religieuze feestdag (na instemming van de directeur);

- een huwetijk (na instemmingvan de directeur);

- een begrafenis (na instemmingvan de directeur).

Vertof
Wanneer u gebruik wenst te maken van extra vertof, dan kunt u op school de

aanvraagformulieren ophaten. Ouders of verzorgers vutlen dit in en levert dit op school in. De
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directeurvutt ditformutier daarna aan. U krijgt hiervan een kopie zodra atles is ingevul.d. Uw

verzoek dient tenminste 8 weken van tevoren te worden ingeteverd met uitzondering van een

begrafenis. Voor het verl,of gel.den strenge regels.

U mag maximaal 10 aaneenstuitende dagen vertof aanvragen, wanneer:

- U door uw werk aantoonbaar niet tijdens de schoolvakanties op vakantie kunt, omdat u

bijvoorbeel,d seizoensgebonden werk doet of dan piekdruKe heeft op uw werk 6n

- Uwvakantie niet in de eerste 2 weken na de zomervakantie valt 6n

- Uw vakantie niet langer duurt dan 1 0 schootdagen.

Al,s het verlof meer dan 10 dagen betreft, dan kunt u uw aanvraag sturen aan Dienst

Gezondheid en Jeugd, ter attentie van de leerptichtconsutent.

Het bestuit, toestemming of atwuzing, wordt schriftetijk aan u meegedeetd. Wanneer er naar

het oordeet van de directie van de school of van de afdeting teerpticht geen recht is op extra

verlof en u houdt uw kind toch thuis, dan wordt de Leerptichtambtenaar ingeschakeld.

Verzuim

Het is atgemeen bekend dat kinderen die regetmatigverzuimen een grotere kans hebben

voortudig schootverlaterte worden. Wij vinden het dan ook beLangrijk om het ongeoorl,oofd

schootverzuim te voorkomen en terug te dringen. Ouders en school spelen een betangrijke rot

bij de preventie van verzuim. De samenwerkingtussen onderwijs en ouders is van betang.

lndien uw kind door ziekte of een andere reden van school moetverzuimen of niet op tfid op

school kan zijn, kunt u dit mel,den bij schoot. ln het kader van verzuimbestruding en de

Leerpl,ichtwet hanteren we in gevatvan ongeoortoofde absentie de navolgende procedure:

- DagetUks wordtverzuim en te laat komen geregistreerd.

- lndien er geen afmetding is, wordt er contact opgenomen met ouders om te
informeren naar de reden van afwezigheid.

- Absenties zonder getdige redenen en/of te [aat komen worden verzametd en

doorgegeven aan de leerplichtambtenaar.

ln ons verzuimbeteid staat beschreven wanneer er wetke stappen gezet worden om het

verzuim te beperken en terug te dringen.

Vragen over onderwijs?
Ondanks atte informatie in deze gids, kan hetvoorkomen dat u nogvragen heeft. Vragen over de

school kunt u stetten aan een van de teamteden van de Viermaster. Vragen over onderwijs in
het atgemeen en vragen die u liever eerst met een onafhanketijk iemand witt doorspreken, kunt

u voorleggen bijinformatiepunt Ouders&Onderwijs. Zijzijntetefonisch te bereiken op nummer
0800 501 0, op school.dagen tussen 10.00 uur en 15.00 uur. Digitaal via de website
www.50tien.nt. Op de site vindt u veel vragen en antwoorden en heeft u de gel.egenheid om zel,f
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een vraagte stetten, die per e-maitwordt beantwoord. Bij 5010 kunt u terechtvoor a[ uw

vragen over openbaar onderwijs.
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1. lnteiding

Passend ondenruijs

Atte kinderen verdienen een passende ptek in het onderwijs. Zij hebben recht
op ondenruijs dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften.
Kinderen gaan, ats het kan, naar het regutier onderwijs. Soms is er speciaal
onderwijs nodigvoor leertingen die d6dr het best op hun ptek zijn. Zo worden
ze zo goed mogetuk voorbereid op een vervolgopteiding en op een ptek in de

samenteving.

Voor [eertingen die dat nodig hebben, werkt de schoot samen met
organisaties die in en rond de thuissituatie jeugdhutp bieden.

lnhoud van dit document
Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuningvan de schoot, de

ondersteuningsmogel,ijkheden die de school biedt om passend onderwijs te
verzorgen en de ontwikkel.doeten die de school zichzeLt stett. Daarmee heeft
dit document ook een functie voor het samenwerkingsverband, en voor
ouders.

Ro[ samenwerkingsverband en school
Om ervoor te zorgen dat al.l,e kinderen een passende ptek krijgen, hebben
scholen regionate samenwerkingsverbanden gevormd. ln deze

samenwerkingsverbanden werken het regutier en het speciaat ondenruijs

samen. De schoten in het samenwerkingsverband maken afspraken over
onder andere de begeteiding en ondersteuning die atte scholen in de regio

kunnen bieden en over wetke Leertingen een ptek kunnen krijgen in het
speciaaI onderwijs. Ook maakt het samenwerkingsverband afspraken met de
gemeenten in de regio over de inzet en afstemming met jeugdhulpvertening.

Ouders melden hun kind aan bijde schootvan hun keuze en de schoot kijkt
wetke ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogetijkheden van de
school zijn. Deze rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van
een school doordat het een beel,d geeft van de ondersteuning die de school
aan hun kind zou kunnen bieden. Of de school voor hun kind de juiste ptek is
zat attijd uit een individueel gesprek over de behoeften van het kind btijken.
Dit hangt namel.ijk niet alteen af van de aanwezige ondersteuning, maar ook
van de specifieke capaciteiten en de ondersteuningsbehoeften van het kind.

Totstandkoming van dit document
Dit document is tot stand gekomen op basis van een ontine vragentijst. De
school heeft geformuteerd wetke ondersteuning mogetijk is, vanuit wetke
visie en met welke doelen.
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2. Onze schoo[ & passend onderwijs

2.1 Al.gemene gegevens

lnvutdatum

Naam van onze schoot

Ondenntijstype

Naam van ons
schootbestuur
Naam
samenwerkingsverband

maart2025

Basisschoot de Viermaster

BasisonderuuUs (BAO)

Stichting Openbaar Primair Onderwijs Papendrecht en

Stiedrecht

S\i/V Drechtsteden PO
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2.2 Visie

Ons ondemrijsconcept
Trad itioneeUregul.ier onderwijs

Toetichting op onderuuijsconcept

Wij zUn onderdeetvan OPOPS. Een van de negen kindcentra. Stukvoor stuk uniek. Openbaar is

wat ons bindt en we uitdragen met etkaar. Met een nieuwsgierige btik kijken we vooruit en

denken we in kansen en mogetijkheden. Samen zorgen we voor sterk openbaar ondenruijs in

Papendrecht en Sl.iedrecht. Ons kindcentrum is de'De weretd in het ktein'. Door etkaarte
ontmoeten en naast etkaar te staan, komen we verder. Met respect voor de ander en een

brede btik op de weretd werken we op het kindcentrum en daarbuiten aan een kansrijke
toekomstvoor ieder kind. Ons kindcentrum is een ontmoetings- en oefenptaats om te [eren

wat het betekent om samen te speten, te leren, te werken en te leven, zodatwe een b'tjdrage

leveren aan de ontwikkel,ingvan onze samentevingwaarin respectvol en verdraagzaam met
ieder individu wordt omgegaan. Wij verbinden ons aan de kernwaarden gel,ijkwaardigheid,

vrijheid en ontmoetingvan de tandetijke verenigingvoor openbaar en algemeen toeganketijk
onderwijs in Nedertand.

Onze visie op passend onderuuijs

Een kindcentrum is een minisamenteving, een gemeenschap waarin leerlingen kunnen
deetnemen aan sociate activiteiten en retaties kunnen ontwikketen.WU denken in behoeften
van kinderen en voeten ons verantwoordetijkvoor de kinderen in de regio die kiezen voor
openbaar onderuuijs. Het gaat om kansrijk openbaar onderwijs, of het nu gaat om een Leerting

die extra ondersteuning. Dat is waar wij voor staan.
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2.3 Ondenryijs en ondersteuning

Kenmerkend voor onze leertingen

'De kracht van aandacht', dat is waar het bij ons om draait. Aandacht voor onze kinderen,
aandacht voor onze samenteving en aandacht voor onze medewerkers. Met aandacht btijven
we groeien en komen we samen vooruit. Aandacht zit in onze mensen. Dat is onze kracht. Wij
zijn bevtogen om ieder kind het best mogetijke kansrijk onderwijs te bieden. Onderwijs is meer
dan het overdragen van kennis en vaardigheden en het ktaarstomen voor de maatschapp|.
Schoten hebben ook een maatschappetijke opdracht om een bijdrage te teveren aan de

samenleving en in de wijkwaarin de school staat. Het openbaar onderwijs vervutt zijn taak
vanuit kernwaarden ats vrijheid, gel.ijkwaardigheid, sociale rechtvaardigheid en
gemeenschapszin. Kernwaarden die zich vertaten in uitgangspunten ats iedere teerting is

wetkom, wederzijds respect, actieve participatie en die bijdragen aan het optossen van

verschittende hedendaagse probtemen. ln het openbaar ondenruijs leren kinderen van etkaar
door het actief verkennen van hun culturete, levensbeschouwetijke en economische
achtergronden. Dit doen we niet om de ander te overtuigen van het eigen getijk, maar om
kritisch naar zichzetf en medeteerlingen te leren kijken. Het leert kinderen waarnemen hoe

verschittende achtergronden tot anders denken en handeten kunnen Leiden en [eert hen vanuit
dat inzicht eigen opvattingen te ontwikketen. Ats je weetwat anderen beweegt, kun je beter
met elkaar samenleven. ln het openbaar ondenruijs [eren kinderen door ontmoeting. De

openbare schooI is een micromaatschappijwaar kinderen en votwassenen ontmoetingen
ervaren en daarvan leren.

Sterke punten in onze ondersteuning

De school kenmerkt zich door eigentijds onderwijs met aandacht voor verschittende vak-, en

vormingsgebieden. Op de Viermaster werkt een bevtogen team met leerkrachten die zich
verdiepen in de verschil,l.ende vakgebieden, waaronder gedrag en burgerschap. We werken
samen en versterken etkaars kwatiteiten. We werken op deze manier om zo het beste
ondenruijs voor atle kinderen te verzorgen. Op onze school werken we handetingsgericht, dat
betekent dat we ptanmatig werken. Deze ptannen toetsen we regetmatig toetsen en stellen we
bij ats dit nodig is. Ook hebben we een goede samenwerking met onze partners
(Samenwerkingsverband Drechtsteden, Leerpticht, Gemeente: Schootmaatschappetijk werk,
Sterk Papendrecht). We werken samen met de pedagogisch medewerkers van Stichting
Wasko Kinderopvang. Op de Viermasterwerken we met speciatisten op het gebied van
rekenen, taaI en gedrag. Ook hebben we gespeciatiseerde onderwijsassistenten op
verschittende vakgebieden. De speciatisten sturen de onderwijsassistenten aan, onder
codrdinatie van de intern begel,eider. Sinds schootjaar 2024-2025 werken we op de
Viermaster met een bru$unctionaris. De bru$unctionaris is er voor atte vragen en zorgen die
niet direct te maken hebben met onderwijs. lemand met een brugfunctie tegt verbinding tussen
het gezin thuis en het kind op schoot. Daardoor hebben ouders iemand die naast hen staat en
komen leertingen beter aan leren toe.

Er is aandachtvoor sociaaI emotionee[ leren door middetvan het Programma Atternatieve
Denkstrategieen (PAD). Het aanteren van gedragsatternatieven leren we de kinderen onder
andere aan met inzet van Rots en Water.
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Grenzen aan onze ondersteuning

Het streven van onze schoo[ is om leertingen -die een bepaatde vorm van ondersteuning nodi$

hebben- zoveel mogetijk te bieden. Uiteraard heeft ook onze school grenzen aan wat wij aan

ondersteuning kunnen bieden. Het is tastig aan te geven om wetke specifieke grenzen het gaat.

Het is afhanketijk van een aantat factoren of wij de juiste ondersteuning kunnen bieden,
bijvoorbeetd: de groepssamenstelting, de individuel,e hutpvraag, de beschikbare expertise.
Juist omdat wij de juiste ondersteuning witten bieden, bekijken wij per aangemetde teerting of
wij de meest passende school zijn. Ats btukt dat we dit niet zijn, onderzoeken we samen met
ouders en eventuele andere betrokkenen wetke school dat wet is. Ook kan het zijn dat wij, in
overteg met [eerting en ouders, tijdetijk extra ondersteuning witten inzetten, bv een (tijdetijke)
ptaatsing op SpeciaaI Basis Onderurrijs (SBO), extra ondersteuning op een bepaatd vakgebied,
of qua gedrag.

Onze ambities en ontwikketdoeten voor de ondersteuning

Het fundament van onze school is 'een sterk, deskundig team'. We kunnen en doen het zetf,

tenzij. Dit is de basis van waaruit wij handelen.

We werken met 3 pijters:

1. Een stevige basis voor later.

2. Vorming, welzijn en burgerschap.

3. Ontdek en votg jouw pad.
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2.4 Ondersteuning aan onze leertingen

Deze paragraaf beschrijft wetke ondersteuning wij bieden aan aI onze leertingen, en wetke

ondersteuningwij bieden aan leerl,ingen die meer ondersteuning of meer uitdaging nodig

hebben.

Aan leerlingen die meer ondersteuning of meer uitdaging nodig hebben:

LeerLingen die extra ondersteuning nodig hebben op didactisch gebied, of op hetgebied van
gedrag kunnen ondersteuning krijgen van de speciatisten in samenwerking met
onderuvijsassistenten die zich hierin hebben gespeciatiseerd. Dit kan zowel individuee[, ats

in kleine groepjes. De ondersteuning kan in de ktas en ook buiten de ktas geboden worden.

Leertingen die extra uitdaging nodig hebben, krijgen verrijkingswerk in de ktas aangeboden.
Wanneer deze teertingen behoefte hebben aan meer, of een andere vorm van uitdaging,

kunnen ze in overleg met ouders, de teerting zetf, leerkracht en (M)HB speciaList in de
'ontdekkersgroep' geptaatst worden. Deze groep komt eenmaal per week samen en werkt
onder begeteidingvan de (M)HB specialist aan verschil.tende projecten.

Aan atte leertingen:

Aan het begin van het school,jaar krijgen de groepen 3 tot en met 8 de training'Rots en

Water'aangeboden. Deze trainingwordt preventief ingezet. Rots en Water is een fysieke
weerbaarheidstraining waarin kinderen vooraI gaan ervaren (bewustwording) door te doen
(bewegen). De training richt zich op bewustwordingvan eigen kracht en mogetijkheden van
het kind en hetvermogen om met andere kinderen samen te leren speten, werken en leven

Rots staat voor het onafhanketijk opstetten en het maken van eigen keuzes en Water staat
voor samenwerken, speten en leven met anderen. Kinderen leren zo in wetke situaties zij

kunnen kiezen voor het etement Rots of Water. Rots en Water wordt aan het begin van het
jaar buiten de kLas aangeboden en btijft daarna een rode draad in de ktas.
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2.5 lnspectiebeoordeling

De lnspectie beoordeett de kwatiteit van het onderwUs, de kwatiteitszorg en het financieel
beheer primair op het niveau van de standaard. Deze kwatiteitsbeoordeting teidt tot een

oordeel over de school al"s geheet. De beoordeting "voldoende" betekent dat de school votdoet
aan de deugdetijkheidseisen en daarmee basiskwatiteit aan de leerl.ingen biedt. Al,s de schooI
daarnaast ook eigen aspecten van kwatiteit op overtuigende wijze taat zien, dan kan de school
de beoordeting "goed" onwangen. Eigen aspecten van kwatiteit hebben betrekking op de

ambities en doeten die een schoot zelf stett en die verder reiken dan basiskwal,iteit.

Het inspectierapport van onze school is te vinden via deze link:
https:l/www. onderwijsi nspecti e. n [/zoe k-sc hoten

De lnspectie heeft onze school beoordeeld met de waardering Niet bekend of nietvan
toepassing.

Punten van verbetering

ln schootjaar 2020-2021 is er een interne audit afgenomen en zijn atte punten die ook de

inspectie beoordeelt, positief bevonden. Als advies kregen we om ons woordenschat
ondenruijs in de onderbouw te verbeteren. Naar aanl,eiding daarvan hebben we het programma

'Logo 3000' ingevoerd in samenwerking met de voorschoot, hierdoor is er een doorgaande Lijn

in het aanbod. Ook kregen we tips hoe we het leerkrachthandeten konden verfijnen, zowel op
pedagogisch al,s didactisch gebied. ln de daarop votgende schootjaren hebben we ons voorat
gericht op het didactische deeI van het leerkrachthandeten en het opl,eiden van interne EDI

coaches. Ook zijn erteamteden die zich op andere vakgebieden hebben gespecialiseerd,
waardoorwe een professionatiseringsstag hebben gemaakt. lnmiddeLs hebben we een
taatspeciatist, een rekenspeciatist en twee onderwijsassistenten die gerichte ondersteuning
kunnen bieden. Op 22april,2024 is het auditteam opnieuw langsgekomen. Er is een
kwaliteitsstag gemaakt zoals zij omschreven.
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ctLegend

3. Ondersteuningsmogetijkhedenvan onze schooI

Onze schoot heeft diverse ondersteuningsmogetijkheden beschikbaar voor onze leertingen. ln

paragraaf 3.1 tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning.

Op de schoo[ aanwezig

CentraaI beschikbaarvoor de schootvia het bestuur

Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden

3.1 Speciatisten

Binnen ons schootteam zijn voorverschitl.ende functies (taak)uren toegewezen om
ondersteuning aan onze leertingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke
ond erwijsbehoeft en. Deze zijn h ieron der wee rgegeven.

De onderstaande Lijsttoont de specialisten die ingezet kunnen worden voor [eertingen die hier
behoefte aan hebben.

I
--Lla
-a\lo'at

Autisme-speciatist

Beeldcoach en/of video-interactie-begeteider

Faatangstreductietrainer

Gedrag / sociate vaardigheden specia list

Logopedist

Meer- en hoogbegaafdheid speciatist

Minder- en Laagbegaafdheid speciatist

NT2-speciatist

Ondersteuningsadviseur /
gedragswetenschapper

Orthopedagoog

Psychotoog

Reken-/wisku nde-speciatist

Schoolmaatschappetijk werker

Taa[-/teesspeciatist

WE-coach

.a\1.j

.a\
l.t'

,t\l.'aa
^a\l.j
rtl'aJ

-a\1.r'

.a\l.)

{i
^o\1.)
-t\
1.2
.O\
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a

a

i

I
a
a
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Rots en Water trainer

ict

editrainer

opteider in de school

Dysl.exiespeciaList

Ondenruijsspeciatist (ambul.ant

schootbegeteider)

t
a
a
a

-a\l.)
.o\1a
'aJ

66



3.2Voorzieningen

De onderstaande Lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor teertingen die hier
behoefte aan hebben. Deze voorzieningen zijn veetaI gericht op groepen leertingen met een
vergel,ijkba re ondersteu ningsbehoefte.

BSO

Hoogbegaafd heidsktas (deettijd)

NT2-ktas

Peuterspeetgroep

Taatktas

VoorschooI

WE

Toel,ic hti ng voorzieni ngen

De ondersteuning voor kinderen die meer verdieping en uitdaging nodig hebben, bieden we in
de groep aan. Wanneer een teerl"ing hier niet genoeg aan heeft is er vanaf groep 5 een
ontdekkersgroep voor nog meer verbreding en verdieping. Ptaatsing in deze groep gebeurt op
ptanmatige wijze en attijd in overteg met ouders, leerkrachten en de intern begeteider. Er is een
doorgaande Leertijn met de PeuterSpeel.Groep (PSG)van KinderopvangWasko. We gebruiken

hetzel.fde teertingvotgsysteem en er is mondetinge overdracht tussen PSG en De Viermaster.

ti-r
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a
a

I
a
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3.3 Onderwijsaanbod

De onderstaande tijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar is voor leertingen die hier
behoefte aan hebben. Het onderw'rjsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is
geintegreerd in het onderwijsprogramma en de Leertijnen van de schoot, of geintegreerd kan

worden na constatering van een ondersteu ningsbehoefte van een Leerl"ing.

Aan bod bu itenschootse activiteiten

Aanbod dyscalcutie

Aanbod dyslexie

Aanbod executieve fu ncties

Aanbod taagbegaafd heid

Aanbod meer- en hoogbegaafden

Aanbod NT2

Aanbod sociaat emotionete ontwikkel.ing

Aanbod spraak/taaI

Compacten en venijken

Preventieve signatering van [eer-, opgroei-,
opvoedprobtemen

I
I
I

I
a
I
I
I
I
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3.4 Methoden

De onderstaande tijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen

worden voor leertingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die
onze school. de mogetijkheid geeft om specifieke Leerlingen extra te ondersteunen in hun

ontwi kkeli n gsbeh oeft e.

Aanpak emotionele ontwikkel,ing

Aanpak gedrag(sprobtemen)

Aanpak motorische/fysieke ontwikketing

Aanpak sociate veil,igheid

Agressieregu latietra in ing

Compenserende dystexiesoftwa re

Faatangstreductietraining

Leesaanbod niveau 3

Preventieve methode leesprobtemen

Rekentraining

Rouwveruverking

Signateringsinstrument meer- en
hoogbegaafden
Training sociate vaard igheden
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3.5 Fysieke ruimten

Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze schootaanwezig om aan specifieke
ondersteuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school
die fysieke toeganketijkheid en daarmee deetname aan het onderwijs voor leerlingen met een

tysieke beperking mogetijk maken.

Ruimte voor een time-out

Ruimte met individuete werkptekken

Ruimte met specifiek functies voor bewegings- en leerbehoeften of SOVA

Ruimte voor 66n op 66n begeteiding
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3.6 Protocollen

De onderstaande Lijst toont de protocotten die we binnen onze schoo[ gebruiken. Het betreft
handetingsrichtl.ijnen waarmee onze schooI voorbereid is om sne[ te kunnen handeten in
voorkomende gevatten.

Meldcode huisetijk gewetd en kindermishandeting

Pedagogisch beteidsptan en pedagogisch werkptan (KO)

ProtocoI anti-pesten

Protocot dyscalcutie

ProtocoI dyslexie

Protocol gedr ag I socia te veitigheid

Protocol medisch handeten

Protocol meer- en hoogbegaafdheid

Protocot on denruijso nd ersteu n i ng zieke [eerli n gen

Protocot rouw en overtijden

Protocol schorsen en veruruijderen

Protocot voorkomen sch oolverzu im en th u iszitters

voedingsbeteid (Ko)

Actief toegepast

Actief toegepast

Actief toegepast

Actief toegepast

Actief toegepast

Actief toegepast

Actief toegepast

Actief toegepast

Actief toegepast

Actief toegepast

Actief toegepast

Actief toegepast

Actief toegepast

Leertingen voeten zich aantoonbaar veitig

Personeel zorgt voor respecwolle omgang

Schoot heeft inzicht in veitigheidsbel.eving

school heeft veitigheidsbeteid

)a

Ja

Ja

la
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3.7 Leerkrachhraardigheden

De onderstaande Lijst toont de leerkrachtvaardigheden op onze school.. Het betreft een

zetfoordeel van de schooI op de indicatoren voor handel.ingsgericht werken (HGW).
Handel.ingsgerichtwerken is een methodische aanpakvoor het bepaten en organiseren van de

ondersteuning die een leerting nodig heeft. De mate waarin een school handetingsgericht
werken reatiseert, bepaal,t mede in hoeverre de school passend onderwijs aan een leerting kan

bieden.
De percentages in de eerste tabet zijn een optetting van de scores op de individuete
indicatoren. ln de tweede tabet zijn de scores per indicator weergegeven.

Legenda vaardigheden

# Aantal indicatoren

N Nog niet ontwikketd

I ln ontwikkel.ing

o ontwikketd

V Ver ontwikkel,d

Handel,ingsgericht werken 13 Qo/o 0o/o 10Qo/o 0o/o

Onze leraren gaan in hun houding en gedrag nadrukkel,ijk uit
van watwel. kan (ondanks belemmeringen).
Onze onderuijs- en begeteidingsstructuur is voor iedereen
duidetflk. Er zijn hetdere afspraken over wie wat doet, waarom,
waar, hoe en wanneer.
Onze leraren evatueren systematisch en periodiek hun [eer- en

ontwikketdoelen en stetten deze indien nodig bij.
Onze teraren zijn zich bewustvan de grote invtoed die zij op de
ontwikketing van hun leerlingen hebben.
Onze leraren reftecteren op de samenhangtussen leerting,
leraar, groep en stof om de ondenruijsbehoeften te begrijpen en

daarop af te stemmen.
Onze leraren reftecteren op het eigen handelen en het effect
daarvan op hetgedragvan leertingen, ouders, cottega's.
Onze leraren werken samen met ouders. Ze betrekken hen ats
ervaringsdeskundige en partner bij de anal,yse en het bedenken
en uitvoeren van de aanpak.
Onze teraren verkennen en benoemen concreet de
ondenruijsbehoeften van leertingen (o.a. door observatie,
gesprekken en het anatyseren van toetsen).

Ontwikketd

ontwikketd

Ontwikketd

ontwikketd

ontwikketd

Ontv'rikketd

ontwikketd

ontwikketd
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Onze leraren doen actief aan cotlectieve reftectie op de
keuzes en het eigen handeten en dat van cottega's.
Onze leraren werken ptanmatig en cyctisch aan de [eer- en
ontwikketdoelen voorde groep, subgroepjes en mogetijk
individuete leerllngen.
Onze leraren geven vorm aan het ondenruijs op basis van
SMART-doeten op korte en langere termijn (in ptaats van een
vastgestelde methodiek).
Onze leraren cre6ren eigenaarschap van het teerproces bij hun
[eerlingen.
Onze leraren maken (eigen) keuzes in aanbod en aanpak om
passend te arrangeren op onderuvijsbehoeften.

ontwikketd

ontwikketd

ontwikketd

ontwikketd

ontwikketd

Toel,ichting HGW

De 7 uitgangspunten van HGW zijn:

. HGW is doetgericht

o Het gaat om wissetwerking en afstemming

. Onderwijsbehoeften staan centraaI

. Leerkrachten maken het verschit, ouders doen er evenzeer toe

o Positieve aspecten van leertingen, leerkrachten en ouders zijn van groot belang

r Betrokkenen werken constructief samen

. De werkwijze is systematisch en transparant Binnen de schoten van OPOPS werken we met
Focus PO. Focus PO is gebaseerd op de denk- en werkwijze van Opbrengstgericht Passend
Onderwijs.
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4.

5. Organisatie van de ondersteuning

Om de gewenste ondersteuningte bieden aan onze leertingen kennen we een
ondersteuningsroute binnen onze schoot en werken we samen met externe organisaties.

5.1 Ondersteuningsroute binnen de schoot

I n richting ondersteu n i ngsroute

A[s voor een leerting of een groep leertingen extra ondersteuning nodig is, wordt deze binnen
een Ondersteunings Team (OT) besproken en bestist. Etk schootbestuur onWangt van het SVW
een vast getdbedrag voor het inzetten van personete ondersteuning. De middel.en voor extra
ondersteuning kunnen we op verschittende manieren gebruiken. Deze gel.den kunnen we
inzetten voor de individuete leerling, maar is ook te gebruiken voor meerdere hutpvragen in

een. De omvangvan de toegekende middelen voor personete instandhoudingworden zowel
door het bestuur van de school als het SWV geregistreerd. Een OT-bespreking is attijd nodig
wanneer er wordt gearrangeerd. Zowel schoo[, ouders a[s de ondenruijsspeciatist en de
orthopedagoog zijn betrokken geweest bij de aanvraag. Vanaf 1 augustus 2025 getdt er
daarnaast hoorrecht voor leerlingen over hun ontwikketingsperspectief en de ondersteuning
op schoot. Leertingen krijgen hierdoor meer kans om hun meningte taten getden. Het
hoorrecht is voor atl"e Leertingen die extra ondersteuning of hutp nodig hebben om naar school
te kunnen.

Samenwerking met ouders bij de ondersteuning
Onze schootwerkt samen met ouders.
De taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning tigt bij de:
- Gedragsspeciatist / orthopedagoog
- Deskundige van het samenwerkingsverband
- Leraar / mentor
- Pedagogisch medewerker
- lntern begel.eider
- JeugdhutpprofessionaI
- Schootmaatschappetijk werker
- Directie, team- of afdetingsteider
- WE-coach

Toelichting op de samenwerking met ouders
Schoot en ouders hebben etkaar nodig om tot succesvol ondenruijs te komen. Een goede
communicatie tussen schooI en ouders doet het sociaat-emotioneel functioneren, de
werkhouding en de schootprestaties van leertingen toenemen.

Ondersteuningsteam
Onze schootwerK met een ondersteuningsteam. Een ondersteuningsteam is een deskundig
team dat bij etkaar komt om leertingen te bespreken die extra ondersteuning nodig hebben.
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Ons ondersteuningsteam bestaat in ieder gevaI uit de:
- Ged ragsspecialist / orthopedagoog
- Schootmaatschappetijk werker
- Ouders
- Deskundige van het samenwerkingsverband
- lntern begeLeider
- Leraar / mentor
- Jeugd hu tpprofessional

Ons ondersteuningsteam komt minimaa[ 9 keer per jaar bij etkaar,

Aanmeldproces

Wanneer de school niet kan votdoen aan de onderwijs- en/of ondersteuningsbehoefte van een
leerting wordt er gezocht naar een passende ptek.
Bij teertingen met specifieke onderwijsbehoeften vindt warme overdracht ptaats met de
voorschoolse voorziening of de vorige schoot.
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5.2 Samenwerking met kern- en ketenpartners

Onderwijssector
Onderstaande tijst laat zien met wetke onderwijssectoren onze school samenwerK.

Regul.ier basisonderwUs (bao)

Regu Lier voortgezet ondenrvijs (vo)

Speciaat basisonderuuijs (sbo)

Speciaat ondenivijs (so)

Voorschoot (ko)

Voortgezet speciaal onderwijs (vso)

Keten- / Kernpartner
Onderstaande tijst laat zien met wetke partners onze school samenwerkt. Deze
partnerorganisaties bieden gespecialiseerde ondersteuning of hutp in en rond de thuissituatie,
voor opvoeding, gezondheid of veitigheid. Deze samenwerkingsrelaties bepaten mede in
hoeverre de school in staat is om ondersteuning af te stemmen met overige hutp.

Fysiotherapie

GGZI Jeugd-GGZ

J eu gd gezo nd heidszorg (J GZ)

Jeugdhutpvertening

Jeugdteam / sociaaI wijktea m

Leerptichtambtenaar

Logopedie

Loka [e overheid/gemeente

Orthopedagogen en ondenruijsspeciatisten van het S\A/V

Schootmaatschappetijk werk / gezinswerker

Sportverenigingen
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6. Planvorming en cyctisch werken

ln dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door
cyctisch werken in een PDCA-cyctus.

6.1 School,ondersteuningsprofiet (SOP)

ln dit schootondersteuningsprofie[ (SOP) legt onze schoo[ vast wetke ondersteuning de school
kan bieden aan leertingen die dat nodig hebben. Ook staat hierin welke ambities de school
heeftvoor de toekomst.

Het SOP van onze school wordt jaartijks gedvatueerd en geactuatiseerd.
Hoe houdt onze schoot bij of doelen uit het SOP worden gerealiseerd?
ln de jaartijkse cyctus kwatiteitszorg meten en beoordeten wijde gestetde doeten.

6.2 Ontruikketingsperspectief plannen (OPP)

Voor leertingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school, een
ontwikketingsperspectiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoel,en en ondersteuning
beschreven.

De OPP's van onze leertingen worden jaartijks gedvatueerd en geactuatiseerd.
De lntern begeteider is verantwoordetijkvoor de actuatisatie.

Hoe houdt onze schoot bij of doeten uit de OPP's worden gereal,iseerd?

Het OPP wordt door schoot hatfjaartijks gedvatueerd met ouders en overige betrokkenen en
btjgestetd waar nodig. De zo smart mogetijk geformuteerde doeten worden gedvatueerd met
behutp van toetsen en observaties.
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7. Bijtage

Overzicht specia [isten

ln dit hoofdstuk vind je een overzicht van atte speciatisten met de bijbehorende definitie die
gehanteerd wordt in de vragent'rjst van Perspectief op Schoot.

Beetdcoach en/of
video-interactie-

begeteider

Begeteider passend

ondenrijs
Dysca[cutiespeciati

St

Dystexiespecial.ist

Fysiek speciatist
(zoats motorisch
remediaI teacher)

Gedrag / sociate
vaardigheden

speciatist

Jonge kind
speciatist

Logopedist

Meer- en

hoogbegaafdheid
specialist
Minder- en

taagbegaafdheid
speciatist

NT2-special,ist

Ondersteuningsadv
iseur /

gedragswetenscha
pper

Een deskundige die is bedoel.d om leraargedragte verbeteren door mi
ddetvan persoonl,ijke begeteiding of het bespreken van video -

opnamen.

De begeteider passend ondenruijs richt zich op het leerproces en de
ondersteu n ingsvragen van leerli ngen en leraren.

Een dyscatcutiespeciatist is een deskundige in het signaleren van
dyscatcutie bij teertingen en het opstetten van een accurate aanpak.

Een dystexiespeciatist is een deskundige in het signateren van
dystexie bij teertingen en het opstetten van een accurate aanpak.

Een deskundige die extra ondenruijshutp verteent in het kader van de
bewegingsopvoeding. Zij richten zich op de ontwikketingvan het bewe

gingsgedrag van het kind.

Een sova-speciatist is een deskundige die hetpt in de ontwikkel.ingvan
vaardigheden die betrekking hebben op de omgang met anderen. Bij

sociate vaardigheden horen onder andere: inzicht hebben in de ander,
goed kunnen [uisteren, aandacht hebben voor andermans gevoetens

en conflicten optossen.
Een deskundige die zich heeft gespeciatiseerd in de ontwikketing en

behoeften van het jonge kind.

Een Logopedist in het ondenryijs is een paramedicus die preventie, zor
g, training en

advies biedt met betrekkingtot de primaire mondfuncties (zuigen, stik
ken en kauwen), hetgehoor, de stem, de taat en de spraak.

Een deskundige in het begel,eiden van leerlingen met een aanleg om
tot uitzondertijke prestaties te komen.

Een deskundige die zich bezig houdt met teerl.ingen die minder dan
gemiddetd begaafd zijn.

Een speciatist op het gebied van Nedertandse taatvenryervingvoor
leertingen met een anderstatige achtergrond.

De ondersteuningsadviseur kenmerkt zich ats een
gedragswetenschapper met brede kennis van de schoot, die bijdraagt

aan de ontwikkeling van teertingen met gedragsprobtemen. Zij
coachen hierin vaak teraren, ambutant begeteiders en anderen. Veetat

is dit een psychol,oog of orthopedagoog.
De orthopedagoog maaktvoor mensen met ontwikketings, [eer- en

gedragsprobtemen een behandet- en begeteidingsptan dat hun
situatie kan verbeteren. Zodoende probeert de orthopedagoog eryoor

te zorgen dat zij de hul,p krijgen die het beste bij hun karakter en

Orthopedagoog
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Psychotoog

Reken-/wiskunde-
speciatist

Taat-/teesspeciatist

lnterne begeteiding

Leerlingbegeteiding

Remediat teaching

Zorgcodrdinatie

probtemen aanstuit, met als doel hun ontwikketingte optimaliseren
en hun participatiekansen te maximatiseren. Orthopedagogiek is dus

een speciatisatie in het wetenschappetijk onderwijs.
Een psychotoog is een professioneel deskundige in de psychotogie,
de wetenschap die zich bezighoudt met het innertijk leven (kennen,

voeten en streven) en het gedragvan de mens.
Een reken- en wiskundespeciatist is een deskundige in het signateren
van reken- en wiskundeprobtemen bij Leerl.ingen en het opstetlen van

een accurate aanpak.
Een taat- en teesspeciatist is een deskundige in het signateren van

taat- en leesprobtemen bij leertingen en het opstetten van een

accurate aanpak.
Een deskundige die zichbezighoudt met codrdinerende,

begel.eidende en innoverende taken op schoot.
Een deskundige die leerlingen met probtemen bijstaat, adviseert of

doorvenruijst.

Een deskundige die hutp verteent aan leertingen met leerprobtemen
of ged ragsstoornissen (zoats faa langst).

Een deskundige die zich bezig houdt met coordinerende,
begeteidende en innoverende taken op schoot.

79



Brin

Naam

Adres

Postcode en plaats

:13MP

: OBS De Viermaster

: Van der Palmpad 2

: 3351 GZ Papendrecht

VERKLARTNG

Hierbij verklaart het bevoegd gezag van stichting OPOPS, de voltallige Medezeggenschapsraad en

de directeur van De Viermaster in te stemmen met de schoolgids van schooljaar 2025-2026van

deze school.

Bestuurder van Stichting OPOPS

Handtekening:

Namens de medezeggenschapsraad van de Viermaster, de voorzitter

Naam

Plaats

Datum

Naam

Plaats

Datum

Naam

Plaats

Datum

Handtekening:

Directeur van de Viermaster

: Cindy Ligt

: Papendrecht

:j- 2oZS

: Rob Hoeijmans

: Papendrecht
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: Sanne Oskam

: Papendrecht
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