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Inleiding en totstandkoming

Het jaarverslag heeft als doel verantwoording af te leggen over het gevoerde beleid van het afgelopen schooljaar.
Dit verslag bestaat uit verschillende onderdelen die reeds tijdens het schooljaar zijn gepasseerd en/of zijn
vastgesteld.

Het jaarverslag is met zorg samengesteld en wij willen u hiermee zo volledig mogelijk informeren. Het team van De
Viermaster en de medezeggenschapsraad krijgt het verslag gepresenteerd waarna het aan de bestuurder van
Stichting OPOPS wordt aangeboden.

1. Hoofdlijnen schoolontwikkeling/kwaliteitsbeleid

1.1 Leerlingpopulatie

De leerlingpopulatie op de Viermaster is zeer divers en rijk aan verschillende culturele achtergronden. Voor het
onderwijs betekent dit dat we rekening houden met verschillen tussen kinderen. Om de kwaliteit van het onderwijs
te bewaken is het zaak om de specifieke kenmerken van de leerlingenpopulatie, hun onderwijsbehoeften en de
consequenties die dat heeft voor het onderwijs, in kaart te brengen. Zo hebben we een nauwe samenwerking met
Stichting Wasko om de doorgaande lijn te waarborgen. Ook hebben we een eenduidig leerlingvolgsysteem waardoor
we de ontwikkeling volgens dezelfde metingen kunnen volgen en gerichte interventies kunnen inzetten daar waar
nodig. Zowel de peuterspeelgroep als groep 1-2-3 werken met LOGO3000 omdat aangetoond is dat dit een
effectieve methode is voor onze leerling-populatie. Daarnaast bieden we vanaf februari groep 2 bouw aan als blijkt
dat leerlingen extra ondersteuning nodig hebben bij de beginnende geletterdheid. Op bestuursniveau wordt
onderzocht of en hoe de vrijwillige ouderbijdrage anders kan worden ingericht. Op schoolniveau hebben we
teambreed besloten giften op verjaardagen en afscheid af te schaffen, om tegemoet te komen aan de gezinnen met
een gemiddeld lager inkomen. Aan ouders vragen we om onderling geen geld in te zamelen voor bijvoorbeeld en
cadeau voor de leerkracht. Mocht een ouder op individueel niveau een attentie willen geven, staat hem dat vrij. Wel
stimuleren we ook deze ouders om een creatieve attentie te geven, bijvoorbeeld tekening of gedicht.

35

30

20

Figuur 1: Leerlingen met een niet-westerse migratieachtergrond. Op basis van de schooljaren 2015/2016 t/m
202/2022

Figuur 1 toont het percentage leerlingen met een niet-westerse migratieachtergrond over de afgelopen jaren op
onze school. Leerlingen met een niet-westerse migratieachtergrond zijn eerste- en tweede generatiemigranten uit
niet-westerse herkomstlanden. Landelijk ligt het percentage leerlingen met een niet-westerse migratieachtergrond



de afgelopen jaren rond de 19%. In het schooljaar 2021/2022 heeft 29% van onze leerlingen een niet-westerse
migratieachtergrond. Dat is hoger dan het landelijk gemiddelde.
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Figuur 2: Leerlingen met ouders met een laag inkomen. Op basis van de schooljaren 2015/2016 t/m 2021/2022

In Figuur 2 wordt het percentage leerlingen afkomstig uit gezinnen met relatief lage inkomens gepresenteerd.
Leerlingen behoren tot deze groep als ze uit een gezin komen waar het huishoudinkomen onder het modale
inkomen ligt. Landelijk ligt het percentage leerlingen uit gezinnen met een relatief laag inkomen de afgelopen jaren
rond de 20%. In het schooljaar 2021/2022 komt 29% van onze leerlingen uit een gezin met een laag inkomen. Dat is
hoger dan het landelijk gemiddelde
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Figuur 3 Leerlingen afkomstig uit eenoudergezinnen. Op basis van de schooljaren 2015/2016 t/m 2021/2022

Figuur 3 laat de trend zien van het percentage leerlingen dat afkomstig is uit een eenoudergezin. Landelijk ligt het
percentage leerlingen uit een eenoudergezin in de laatste jaren op 17%. ¢ In het schooljaar 2020/2021 komt 24%
van onze leerlingen uit een eenoudergezin. Dat is hoger dan het landelijk gemiddelde

Bron: NCO-rapportage 2023



1.2 Leerlingenaantal

Doordat De Viermaster voor het schooljaar 2019 een grotere school was door de (informele) rol voor de meer- en
hoogbegaafden in de regio, zien we daar nu nog de neveneffecten van. Er vertrekken de aankomende schooljaren
nog een aantal dubbele leerjaren. Naar verwachting heeft de school nog 2 schooljaren dubbele groepen per leerjaar
en daarna is er één groep per leerjaar Het aantal vertrekkende leerlingen is dan ook hoger dan het aantal leerlingen
dat jaarlijks wordt aangemeld. Wat ook opvalt, is dat het aantal aangemelde leerlingen weer een lichte stijging laat
zien t.o.v. voorgaande jaren. In het schooljaar 2023-2024 zijn er 30 leerlingen aangemeld. Aan 2 leerlingen heeft de
Viermaster een tijdelijke onderwijsplek geboden, in afwachting van plaatsing op een cluster2-school, zodat deze
leerlingen niet thuis kwamen te zitten.

Leerlingen per schooljaar :
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1.3 Schoolweging

Aantal scholen per schoolweging
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@ Aantal scholen

De horizontale as geeft de schoolweging weer en de verticale as het aantal scholen met deze schoolweging. De
schoolweging loopt van 20 tot 40. Hoe lager de schoolweging, hoe minder complex de leerlingenpopulatie en hoe
hoger de resultaten die we van de school mogen verwachten. De frequentieverdeling is redelijk normaal verdeeld. Er
zijn relatief weinig scholen met een lage schoolweging en relatief weinig scholen met een hoge schoolweging. De
meeste scholen hebben een schoolweging rond het gemiddelde, dat iets onder 30 ligt.

Schooljaar Gemiddelde 2020-2023

Schoolweging 32,45

(bron: onderwijsinspectie.nl)

Schooljaar 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Schoolweging 32,32 32,45 32,58

(bron: onderwijsinspectie.nl)

OBS De Viermaster heeft een iets hoger dan gemiddelde schoolweging. Onze leerlingpopulatie wordt meer complex
op gebied van leerlingen met een ontwikkelingsachterstand. Het is onze norm om opbrengsten te behalen die
verwacht mogen worden bij scholen met een schoolweging tussen de 32 en de 33 en het is onze ambitie om
opbrengsten te behalen tenminste volgens het landelijk gemiddelde passend bij de schoolweging.



gemiddelde
spreiding

kleine spreiding grote spreiding

4 . 8
leerlingpopulatie homogener leerlingpopulatie heterogener

Het spreidingsgetal (tussen circa 3-9) geeft informatie over de uniformiteit van de leerlingenpopulatie gelet op de
gezinskenmerken. Een lage score geeft aan dat de gezinskenmerken van de leerlingen van een school dicht bij elkaar
liggen (homogeen) en een hoge score laat zien, dat de gezinskenmerken van de leerlingen zeer heterogeen zijn. Het
spreidingsgetal van De Viermaster is 6,43. De populatie is meer dan gemiddeld heterogeen en leerkrachten moeten
meer differentiéren om het aanbod passend te maken.



2. Personeel

2.1 Personele ontwikkelingen
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Figuur 2.1 Aantal persoonsleden per functie per jaar (Bron: https://allecijfers.nl/basisschool/de-viermaster-

papendrecht/)
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Figuur 2.2 Aantal persoonsleden per leeftijdscategorie per jaar (Bron: hiips://allecifers.nl/basisschool/de-viermaster-

nananararhits)



2.2 Scholing

In de lumpsum zijn de middelen bestemd voor professionalisering opgenomen. Het totale
professionaliseringsbudget van OPOPS bestaat uit een deel op schoolniveau en een deel op bestuursniveau:

1. Op schoolniveau wordt een deel van het budget ingezet voor individuele scholing en professionele
ontwikkeling conform het CAO-PO en gezamenlijke scholingsactiviteiten voor het team, in
overeenstemming met de ontwikkeling van de school.

2. Op bestuursniveau wordt een deel van het budget ingezet voor scholing van directeuren, bestuur, beheer
en voor een gezamenlijke studiedag.

Hieronder vindt u een overzicht van de boven schoolse, - en individuele gevolgde scholing op De Viermaster.

Tijdens de startdag in augustus 2023 hebben alle teamleden de e-learning ‘bevorderen van leesmotivatie en

leesplezier’ gevolgd.

Opleidingen/trainingen/cursussen op i

ndividueel niveau schooljaar gevolgd in schooljaar 2023-2024

Opleider in de school

Coachingsvaardigheden voor schoolopleiders -
InHolland

En/of

Beeldcoach — Marnix jaar 1

€1841,-

Kosteloos via samenwerking?

0.a. inzetbaar op gedrag

AD-Pep

bovenschools

rekenspecialist

Zwakke rekenaar (po) - CED

€725,-
Voorzitter werkgroep Gedrag is een signaal €870,-
gedrag
0.a. inzetbaar opr.t. Spellingcompetent voor de onderwijsassistent £250,-
leesspecialist Professionalisering technisch lezen €1180-
ondersteuningsniveau 3 en 4
Totaal €4866,-

Opleidingen/trainingen/cursussen op team-niveau schooljaar 2023-2024

Qverzicht schalingsbudgetopi(sub)teammivea

Kosten

le jaar team Aanbod lezen €5990,-
Cito Ivs Indien nodig Nader te bepalen
Burgerschap Indien nodig

Gouden driehoek

€2500,- + e-learning

Edi coach

€10.000

Totaal

€18.490
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Subtotaal

€23.356

2.3 Verzuimpercentage

Het verzuimpercentage op de Viermaster laat een dalende lijn zien.

Op de Viermaster hebben 2 collega’s een langdurig ziektetraject gehad. Dit traject is vanuit school en Lengg (de
arbodienst) begeleidt. Het betroffen trajecten met een fysieke oorzaak.

Het lijkt erop dat we ons als team steeds meer bewust worden van het belang van duurzame inzetbaarheid en met
name onze invloed daarop. We hebben oog voor elkaar en ook de valkuilen zijn in beeld. Door onze

handelingsvaardigheden te vergroten en in een passend tempo nieuwe veranderingen door te voeren, voelen we
ons meer bekwaam en kost het ons minder tijd taken uit te voeren. Dit lijkt bij te dragen aan een duurzame
inzetbaarheid van ons team.

Daarnaast zijn we ons bewust dat er voor een deel geluk meespeelt dat het merendeel van het team in goede

gezondheid verkeert. Hier zijn we blij mee.

Jaartal Percentage Landelijk gemiddelde Percentage De Viermaster
2021 4,7 (volgens CBS*) 7,02
2022 5,7 (volgens CBS*) 5,40
2023 5,7 3,35

Figuur 2.3 Overzicht verzuimpercentage landelijk en op De Viermaster (Bron: https://www.onderwijsincijfers.nl/kengetallen/onderwijs-
algemeen/personeel/arbeid-en-gezondheid)
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3 Hoofdthema’s kwaliteitsbeleid

Om een goed beeld te krijgen van onze school, verzamelen we een aantal kengetallen die feitelijk richtinggevend zijn
bij het scoren van de schooldiagnose. Immers, om de eerste indicator goed te kunnen scoren moeten we weten:

e Welke kenmerken hebben onze leerlingen?

e  Welke resultaten hebben we gehaald de laatste drie jaar?

e  Zijn de resultaten onder of boven de gestelde (inspectie) normen?

De kengetallen leveren de bewijslast voor de gegeven scores in de diagnose. Daar komt bij, dat we onze kengetallen
steeds vergelijken met de normscores van de school en de OPOPS-normen, we weten of de resultaten op het juiste
niveau liggen, of de resultaten in overeenstemming zijn met de kenmerken van de leerlingenpopulatie.

Op basis van een analyse van de uitkomsten nemen we ieder jaar de gekozen verbeterpunten op in ons jaarplan.

3.1 Leeropbrengsten en ontwikkeling leerlingen

3.1.1 Schooloverzicht

Om de opbrengsten van ons onderwijs te monitoren, gebruikt de Viermaster elk halfjaar een schooloverzicht. Hierin
worden drie zaken naast elkaar geplaatst: de schoolambities, de schoolopbrengsten en de groepsopbrengsten.
Samen met het onderwijsplan en het groepsoverzicht is dit overzicht een van de drie instrumenten die gebruikt
wordt tijdens de schoolbespreking.

3.1.2 Schooloverzicht M-toetsen 2023-2024

In het onderstaand figuur staan de gemiddelde scores van de M-toetsen 23-24 van ons leerlingvolgsysteem. De
gemiddelde schoolambitie van scholen met een vergelijkbare weging in Nederland bevindt zich tussen de VIX 35 en
de VIX 65. OBS de Viermaster streeft ook naar een VIX tussen de 35 en 65, welke overeenkomt met het landelijk
gemiddelde, passend bij onze schoolweging.

De norm voor de gemiddelde VIX voor onze gemiddelde schoolweging van de afgelopen drie schooljaren (32,45) =
48. Onze ambitie voor gemiddelde VIX hebben we vastgesteld op basis van onze ambitie om een uitstroom te
verwezenlijken volgens het landelijk gemiddelde, dit is 50.

chool (3-8) v Alle vakken ~ Medio 23/24 v

60 il 20 60 H e 65 65 65 5
‘ 57
5 i ® | o | ® ® o ®
i | ! o
40 Y 20 25 ‘ 25 | xc i ‘ 35 :
..................... s B { Tl I | ez A ! o

Bron: Focus PO
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Taalverzorging

Schoolniveau: 48

Gemiddelde schoolambitie: 50

Op het gebied van taalverzorging behalen we een VIX gemiddelde van 50. We behalen dus het schoolgemiddelde, als
de schoolambitie. Ten opzichte van de M-toets 22-23 zien we een stijging van 1 VIX punt. We zien dat de spreiding
minder is geworden. P80 is gegroeid met 2 VIX punten, P20 is gedaald met 2 VIX punten.

OPBRENGSTEN TAALVERZORGING

School (3:8) M 23724
o [ e - © 38)
° y
e o o &l
- 80.9%
% -
e 38 19.3%
©
o
! 33 50
<
o @ e REFERENTIENIVEAUS
1F
90.8%
100%
v v v 95.7%
53.9%
53%
“ 56.6%
TOETSAANBIEDER(S)
& © aro 100%
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Technisch lezen

Schoolniveau: 50
Gemiddelde schoolambitie: 50

Op het gebied van technisch lezen behalen we een VIX score van 50. Dat betekent dat we het schoolgemiddelde en
de schoolambitie hebben behaald. Wel zien we dat we gedaald zijn in VIX ten opzichte van de Mtoets 22-23. De
daling is 2 VIX punten. Dat betekent dat de onderkant minder geprofiteerd heeft van het onderwijs. Dit is
schoolbreed een aandachtspunt. De onderkant (P80) is weggezakt. P20 is gestegen met 1 VIX punt.

Lezen:

Schoolniveau: 49
Gemiddelde schoolambitie:50

68
66 65 65
©!
© o o) )
39 39 18 40

©

OPBRENGSTEN TECHNISCH LEZEN

Scheol (3-8) M 23/24

DATA

TOETSAANBIEDER(S)

80,9%
191%

100%

Bij het vak begrijpend lezen scoren we een VIX gemiddelde van 49. Dat betekent dat het schoolgemiddelde hebben
behaald. De schoolambitie behalen we nog niet. Ten opzichte van de M-toets 22-23 zijn we 5 VIX punten gestegen.
Ook op P20 zijn we gestegen, met wel 7 VIX punten. Op P80 zien we ook een stijgende lijn. Daar zijn we ten opzichte

van de M-toets 22-23 2 VIX punten gestegen.
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OPBRENGSTEN LEZEN N\

School (3-8) m 23724
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Rekenen:

Schoolniveau: 48

Gemiddelde schoolambitie: 50

Op rekengebied scoren we een VIX gemiddelde van 48. We behalen het schoolgemiddelde. De schoolambitie
behalen we nog niet. Ten opzichte van de M-toets 22-23 zijn we 1 VIX punt gestegen. P20 is ook met 1 VIX punt
gestegen. We zien wel dat P80 gedaald is ten opzichte van eerdere toetsen. Dat betekent dat de onderkant minder
geprofiteerd heeft van het onderwijs. Dit is schoolbreed een aandachtspunt.

OPBRENGSTEN REKENEN
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Interventies M-toetsen 23-24

- Wezien dat woordenschat schoolbreed de aandacht heeft. Samen met de werkgroep taal gaan we bekijken
hoe we woordenschat nog meer geintegreerd kunnen aanbieden in ons onderwijsaanbod. Ook worden we

hierin begeleid door de coach vanuit Blink lezen.

- Op gebied van taalverzorging geven wij vanaf groep 4 dictees mee naar huis om te oefenen. Dit wordt de

komende periode geévalueerd en meer gestroomlijnd ingezet

- Inzet basisvaardigheden (rekenen) blijven intensiveren. De rekenspecialist zal dit monitoren.

- De komende periode zal in het teken staan van de klassenbezoeken door de reken- als taalspecialist.

- Onder de aandacht blijven houden van de parallel overleggen.

- Rekenen: P80 (de lager gemiddelde rekenaars), hebben schoolbreed minder geprofiteerd van het
onderwijsaanbod. Dit is besproken worden de studiedag eind maart en punten ter verbetering zijn
vastgesteld.

- Technisch lezen: P80 (de lager gemiddelde lezers), hebben schoolbreed minder geprofiteerd van het
onderwijsaanbod. Dit is een aandachtspunt besproken tijdens de studiedag eind maart.

Analyse Kijk, groep 1-2, januari 2024

23\l gescound ngeoep 1 Motoriek Sociaal Spraak-/Taal Rekenen
27 lin gescoord in groep 2 .
Grl Gr2 emotioneel Grl Gr2 | Grl Gr2
Grl Gr2

% leerlingen dat onder | 39% 18,5% | 43% 33% 48% 37% 26% | 22%
de norm scoort
(leeftijdsadequaat)

Bijzonderheden:
% leerlingen dat rond | 38% 81,5% | 48% 63% 43% 52% 61% | 67%
de norm scoort
Bijzonderheden

% leerlingen dat
boven de norm scoort
Bijzonderheden:

We zien dat de instroom in groep 1 steeds zwaarder wordt. Vooral het stuk rekenen, spraak taak problematieken zien

we steeds vaker. Als een kind op 1 onderdeel onder de norm scoort, zien we dat deze leerlingen op andere gebieden

ook uitvallen. Als we inzoomen op de verschillende kleutergroepen zien we onderling verschil in cognitie als in sociale

emotionele ontwikkeling. Twee groepen 1-2 zijn belast meer meervoudige problematieken (cognitief als gedrag).

Daarnaast zijn we na de kerstvakantie gestart met een nieuwe kleuterleerkracht. In deze groep moet zich alles nu gaan

zetten.
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3.1.3 Schooloverzicht E-toetsen

In onderstaand figuur staan de gemiddelde scores van de E-toetsen 2023-2024. De gemiddelde schoolambitie van
scholen met een vergelijkbare weging in Nederland bevindt zich tussen de VIX 35 en de VIX 65. OBS de Viermaster
streeft ook naar een VIX tussen de 35 en 65, welke overeenkomt met het landelijk gemiddelde, passend bij onze
schoolweging. De norm voor de gemiddelde VIX voor onze gemiddelde schoolweging van de afgelopen drie
schooljaren (32,45) = 48. Onze ambitie voor gemiddelde VIX hebben we vastgesteld op basis van onze ambitie om
een uitstroom te verwezenlijken volgens het landelijk gemiddelde, dit is 50.

School (3-8) v Alle vakken v Eing 23/24 v

20

A\

VIX, ===

Bron: FocusPO

Rekenen

OPBRENGSTEN REKENEN /\-\
School (3-8) £ 23/24 \Z

DATA
80.6%
19,4%

— . pr o
62 62 61 63
° o 5 o! ° ©
i REFERENTIENIVEAUS
32 32 - g — S Q 1F

76.6%
100%
50,3%

38.3%

2

O 377

TOETSAANBIEDER(S)
cito 100%
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Op rekengebied scoren we een VIX gemiddelde van 49. We behalen het schoolgemiddelde. De
schoolambitie behalen we nog niet. Ten opzichte van de E-toets 22-23 zijn we 3 VIX punten gestegen. P20
is met 4 VIX punt gestegen. We zien dat P80 gedaald is ten opzichte van de E-toets 22-23 toetsen. Wel

zien we dat P80 is gestegen ten opzichte van de M-toets 23-24.

Begrijpend lezen

) @
P

OPBRENGSTEN LEZEN

School (3-8) E 23724

67.5%
32.5%

REFERENTIENIVEAUS

A

891%
100%
96,8%

67.4%
72%
69.5%

TOETSAANBIEDER(S)

100%

Bij het vak begrijpend lezen scoren we een VIX gemiddelde van 50. Dat betekent dat het
schoolgemiddelde en de schoolambitie is behaald. Ten opzichte van de E-toets 22-23 zijn we 4 VIX punten
gestegen. Op zowel P20 als op P80 zijn we gestegen, waarbij we vooral bij P20 een grote stijging zien.

Taalverzorging

O

=
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OPBRENGSTEN TAALVERZORGING
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X
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Op het gebied van taalverzorging behalen we een VIX van 49. We behalen dus het schoolgemiddelde,
maar de schoolambitie is niet behaald deze keer. Ten opzichte van de E-toets 22-23 zien we een daling
van 2 VIX punten; Vooral P80 is gedaald ten opzichte van de E-toets 22-23. We zagen tijdens de M-toets
23-24 al een daling van resultaat. Dit is schoolbreed een aandachtspunt voor schooljaar 2024-2025, om te
voorkomen dat dit nog verder daalt.

Technisch lezen

OPBRENGSTEN TECHNISCH LEZEN “~~

TOETSAANBIEDER(S)
CITO 100%

- % (>( )
School (3-8) € 23/24 B
v v

DATA

Getoetst: 155 van 191 leerlingen 81,2%
v Geen data: 36 van 191 leerlingen 18,8%
Lo
70 VIX P20 P80 Gemiddelde
- 20 e @
g0 8ehazld 65 36 52
0w ; Ambitie 65 35 50
00w s |

Op het gebied van technisch lezen behalen we een VIX score van 52. Dat betekent dat we het
schoolgemiddelde en de schoolambitie hebben behaald. Op de E-toets 22-23 behaalden we dit resultaat
ook. Wel zijn de resultaten gestegen ten opzichte van de M-toets 23-24 (2 VIX punten). Wel zien we een
daling van P20 en P80. Maar deze spreiding zit nog binnen de range die we als school aanhouden.
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Schoolbrede Interventies

We zien dat taalverzorging schoolbreed de aandacht heeft. Samen met de taalwerkgroep gaan we
naar aanleiding van deze analyse bekijken welke interventies we schoolbreed gaan inzetten en
waar we dus moeten gaan afwijken van ons onderwijsplan, dit zal dan ook besproken worden in
een teamvergadering en dit wordt meteen doorgevoerd in het onderwijsplan taalverzorging
Inzet basisvaardigheden (rekenen) blijven intensiveren. De rekenspecialist zal dit monitoren.
Onder de aandacht blijven houden van de parallel overleggen.

Rekenen: P80 (de lager gemiddelde rekenaars), hebben schoolbreed minder geprofiteerd van het
onderwijsaanbod. Dit is een aandachtspunt.

Technisch lezen: P80 (de lager gemiddelde lezers), hebben schoolbreed minder geprofiteerd van
het onderwijsaanbod. Dit is een aandachtspunt.

Implementeren van Blink geintegreerd

Monitoren van de methode rekenroute voor de laaggemiddelde rekenaars die op een eigen
leerlijn werken

Monitoren van Blink lezen (in combinatie met Blink geintegreerd)

Blokvoorbereiding Blink in parallelgroepen/overleg

Kleuterbouw verstevigen door met volle bezetting te gaan werken. Ook worden de studiedagen
(jonge kind) opops breed gevolgd en het doelgericht werken beter neer te zetten.

Er zullen observaties plaatsvinden door de EDI specialisten waardoor de instructies effectiever
worden

Deze resultaten worden besproken met de directie (4 juli 2024) en de specialisten op 9 juli 2024
Zowel de groeps- als de individuele analyses per groep zijn af. Deze analyses worden met zorg

overgedragen aan de ontvangende leerkracht tijdens het overdrachtsgesprek.

Analyse Kijk, groep 1-2, juni 2024

23lIn gescoord i groep 1 Motoriek Sociaal Spraak-/Taal Rekenen
27 lin gescoord in groep 2
Gr1l Gr2 emotioneel Grl %Gr | Grl Gr2
Gr1l Gr2 |2
% leerlingen dat onder | 27% 23% 34% 27% 50% 38% 44% | 30%

de norm scoort
(leeftijdsadequaat)

Bijzonderheden: iE

% leerlingen datrond | 70% | 77% | 62% | 73% | 42% | 62% | 52% | 65%

de norm scoort

Bijzonderheden SN

1 | B

% leerlingen dat 3% 0% 3% | 0% 7,5% | 0% 4% | 4%

boven de norm scoort

Bijzonderheden: o
, gk p i sl

|

We zien dat de instroom in groep 1 steeds zwaarder wordt. Vooral het stuk rekenen, spraak/taal problematieken zien

we steeds vaker. Als een kind op 1 onderdeel onder de norm scoort, zien we dat deze leerlingen op andere gebieden
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ook uitvallen. Als we inzoomen op de verschillende kleutergroepen zien we onderling verschil in cognitie als in sociale
emotionele ontwikkeling. Twee groepen 1-2 zijn belast meer meervoudige problematieken (cognitief als gedrag).
Daarnaast hebben we dit schooljaar te maken gehad met wisselende leerkrachten voor een kleutergroep. Na de
zomervakantie starten we met een nieuwe fulltime groepsleerkracht. Volgend schooljaar starten we dus weer met
volledige bezetting zodat we ook weer kunnen verder bouwen aan doelgericht werken en het verstevigen van onze
kleuterbouw. Ook hier zal meer aandacht nodig zijn op gedragsverwachtingen van de kinderen en het kaderen hiervan.

3.2 Eindopbrengsten (Cito)

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen voldoende basisvaardigheden beheersen om een goede aansluiting te
vinden in het voortgezet onderwijs. Wij willen daarom goed zicht hebben op de resultaten die onze leerlingen
behalen. We kunnen ons onderwijs daarop bijstellen als dat nodig is. Op deze manier zorgen wij voor een
ononderbroken ontwikkeling van onze leerlingen.

Aan het eind van hun schoolloopbaan op de Viermaster nemen wij bij onze leerlingen de verplichte eindtoets af.
OPOPS-breed is gekozen voor de eindtoets van Cito, leerling in beeld. Onze resultaten vergelijken wij met de
resultaten uit het onderwijsresultatenmodel van de Inspectie van het onderwijs. Onze ambitie is om met onze
schoolpopulatie resultaten te behalen die liggen op of boven het landelijk gemiddelde. De norm voor voldoende zijn
de signaalwaardes die de Inspectie vastgesteld heeft.

Tabel 1. Signaleringswaarden en landelijk gemiddelden 2017/2018 + 2018/2019
Schoolweging Signaleringswaarde Landelijk Signaleringswaarde % Landelijk

% =21F gemiddelde 21S/2F gemiddelde
i % 21F ; i % =1S/2F
20 _ 21 85 98,8 66,8 78,4
21 _ 22 85 98,4 63,9 74,8
22 _ 23 85 97,4 61,1 69,7
23 _ 24 85 97,4 58,6 69,5
24 _ 25 85 97,2 56,6 67,2
25 _ 26 85 96,8 55,1 65,9
26 _ 27 85 96,9 53,6 64,8
27 _ 28 85 - 96,7 52,1 63,3 -
28 _ 29 85 96,6 50,6 63,3
29 _ 30 85 96,3 49,0 62,1
30 _ 31 85 95,9 47,3 60,2
31 _ 32 85 95,5 45,5 58,6
32 _ 33 85 95,4 43,5 57,9
33 _ 34 85 95,0 41,5 55,1
34 _ 35 85 94,2 39,5 53,8
35 _ 36 85 94,0 37,5 51,4
36 _ 37 85 93,0 35,7 49,5
37 B 38 85 93,3 33,9 49,2
38 _ 39 85 92,1 32,1 47,1
39 _ 40 85 91,2 30,3 45,8

Bron: Onderwijsresultatenmodel PO, versie januari 2021

In het onderwijsresultatenmodel wordt gekeken naar de behaalde referentieniveaus voor taal en rekenen, rekening
houdend met de schoolweging. Het oordeel van de Inspectie wordt bepaald op basis van de laatste drie jaar samen.
De gemiddelde schoolweging voor de Viermaster is 32,45.

Gemiddelde scores Cito doorstroomtoets 2023:

Onze gemiddelde score van de Cito doorstroomtoets is 176,2. Hierbij scoren wij hoger dan het landelijk gemiddelde
(176).
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Resultaten per schooljaar: (Ultimview)

Doorstroomtoets per arganisatie (2023 / 2024)

AP De Viermaster: Leedina in beeld doorstioomtoets

B Genviddelde scare Landelijk ge

Bron: Ultimview

Resultaten VM 1F

2018 2019 2021 2022 2023 2024
Rekenen 75% 97% 86% 92% 95% 100%
Lezen 95% 92% 98% 96% 95% 100%
Taalverzorging 100% 96% 96% 92% 97% 100%

Resultaten VM 1S/2F

2018 2019 2021 2022 2023 2024
Rekenen 29% 41% 43% 28% 45% 60%
Lezen 67% 64% 79% 56% 76% 77%
Taalverzorging 32% 46% 39% 44% 71% 51%

Op zowel 1f als 1s/2f behalen we de signaleringswaarden. Ook scoren wij boven het landelijk gemiddelde. Daarmee

zijn onze resultaten voldoende.

Alle leerlingen hebben op alle vakgebieden minimaal niveau 1F behaald. Dit geldt ook voor de leerlingen waarvoor
wij een ontwikkelingsperspectief hebben opgesteld. De rapportage van de doorstroomtoets sluit in de meeste
gevallen aan bij de door ons breed onderbouwde VO-adviezen. De resultaten zijn representatief voor het niveau en

de samenstelling van de groep.

Conclusies cito - doorstroomtoets 2024

Om onze ambitie te blijven behalen, onderzoeken we voortdurend waar we ons onderwijs kunnen bijstellen.
Daarvoor maken we een analyse van de resultaten op het niveau van de verschillende vakgebieden van de laatste
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drie jaar. Om onze resultaten te monitoren en bij te sturen gebruiken we het onderwijsplansysteem FocusPO. Op

basis van onze schoolweging, de huidige leeropbrengsten en onze gemiddelde uitstroom hebben we een
ambitieprofiel vastgesteld. Dit is ambitieprofiel 2, een landelijke uitstroom.

Na onze B8 toets hebben we een plan van aanpak (zie blz.15) geschreven en de beschreven interventies hebben

Op het onderdeel taalverzorging zien we dat 100% van de leerlingen 1F behaald heeft. Op 1S/2F scoren

51% van de leerlingen de doelen. Dat betekent dat we op het vak taalverzorging zowel boven de
signaleringswaarde, als boven het landelijk gemiddelde scoren.

Op het onderdeel begrijpend lezen scoort 100% van de leerlingen 1F. 77% van de leerlingen scoort 15/2F.

Dit is boven de signaleringwaarde, als boven het landelijk gemiddelde.

Op het onderdeel rekenen scoren 1-00% van de leerlingen 1F. 60% van de leerlingen scoort 2S/2F.

Op schoolniveau zijn de vakgebieden rekenen en begrijpend lezen blijvende aandachtspunten, omdat dit

de basisvaardigheden betreffen. Wij zetten het komende jaar in op het verstevigen van de
basisvaardigheden.

ervoor gezorgd dat de resultaten omhooggegaan zijn. Doordat we kritisch met elkaar in gesprek zijn gebleven over

de resultaten van de B8 toets en de passende effectieve interventies, hebben we verbetering kunnen doorvoeren.

Aandachtspunten voor komend schooljaar

Op schoolniveau blijven de vakgebieden rekenen en begrijpend lezen aandachtspunten. Niet alleen in de

bovenbouw vraagt dit extra aandacht. Ook in de lagere groepen is het verstevigen van de basis van groot belang.

Aanbevelingen voor groep 6,7 en 8

Wij blijven schoolbreed meer inzetten op de basisvaardigheden. Wij gebruiken hiervoor Bareka, zodat wij

meer inzicht krijgen in de hiaten op de basisvaardigheden en hierop een passend onderwijsaanbod kunnen

inzetten.
Meer aandacht voor rekentaal en rekenen in de context

Automatiseren rekenen zal 5x per week worden ingepland, dit is een schoolbrede afspraak vastgelegd in

het onderwijsplan.

Er is schoolbreed meer aandacht voor de kwaliteit van de instructies, volgens EDI.
Inzet rekenroute in combinatie met de passende perspectieven

Inzet rekenxl voor de rekenverrijking

We zien dat woordenschat schoolbreed de aandacht heeft. Samen met de werkgroep taal gaan we bekijken

hoe we woordenschat beter en nog meer geintegreerd kunnen aanbieden in ons onderwijsaanbod.

Op gebied van taalverzorging geven wij vanaf groep 4 dictees mee naar huis om te oefenen. Dit wordt de

komende periode geévalueerd en meer gestroomlijnd ingezet

Inzet basisvaardigheden (rekenen) blijven intensiveren. De rekenspecialist zal dit monitoren.

Ook in schooljaar 24-25 zullen de specialisten klassenbezoeken inplannen.

Onder de aandacht blijven houden van de parallel overleggen.

Rekenen: P80 (de lager gemiddelde rekenaars), hebben schoolbreed minder geprofiteerd van het
onderwijsaanbod. Dit is een aandachtspunt.

Technisch lezen: P80 (de lager gemiddelde lezers), hebben schoolbreed minder geprofiteerd van het
onderwijsaanbod. Dit is een aandachtspunt.

Implementeren van Blink geintegreerd

Monitoren van de methode rekenroute voor de laaggemiddelde rekenaars die op een eigen
leerlijn werken

Monitoren van Blink lezen (in combinatie met Blink geintegreerd)

Blokvoorbereiding Blink in parallelgroepen/overleg
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3.4 Eindopbrengsten sociale vaardigheden november 2023 en maart 2024

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te
gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en
jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig op school en verbeteren de leerprestaties.
Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de maatschappij.

Onze kernwaarden wat betreft de sociale opbrengsten zijn:

- Verantwoordelijkheid
- Veiligheid

- Respect

- Weerbaarheid

Om aan deze kernwaarden te werken, maken wij gebruik van preventieve Rots en Water trainingen. Rots en Water
is een fysieke weerbaarheidstraining waarin kinderen vooral gaan ervaren (bewustwording) door te doen (bewegen).
De training richt zich op bewustwording van eigen kracht en mogelijkheden van het kind en het vermogen om met
andere kinderen samen te leren spelen, werken en leven. Rots staat voor het onafhankelijk opstellen en het maken
van eigen keuzes en Water staat voor samenwerken, spelen en leven met anderen. Kinderen leren zo in welke
situaties zij kunnen kiezen voor het element Rots of Water. Rots en Water wordt aan het begin van het jaar buiten
de klas aangeboden en blijft daarna een rode draad in de klas.

Daarnaast zijn er aan het begin van ieder schooljaar groepsvormende activiteiten. Vanaf schooljaar 2022-2023
werken we ook met het Programma Alternatieve Denk-strategieén (PAD). Teamleden zijn getraind op deze manier te
werken. Met het Programma Alternatieve Denkstrategieén (PAD) werken we structureel aan de sociaal-emotionele
ontwikkeling van onze leerlingen. Daarbij richt PAD zich vooral op preventie: er is niet alleen aandacht voor gedrag,
maar ook voor de achterliggende normen en waarden, gevoelens en gedachten en verschillende manieren om
problemen op te lossen.

In het kader van de kwaliteitszorg nemen wij twee keer per jaar een vragenlijst af om te monitoren hoe de
veiligheidsbeleving van onze leerlingen is. In november hebben de leerkrachten van groep 3 t/m groep 8 de
leerkracht vragenlijst ingevuld, daarnaast hebben de leerlingen van groep 5 tot en met groep 8 ook vragenlijsten
ingevuld.

Sociaal emotioneel functioneren Leerling in Beeld

Het instrument Sociaal-emotioneel functioneren is een signaleringsinstrument voor groepsleerkrachten en/of intern
begeleiders. Het instrument heeft als doel om in kaart te brengen hoe leerlingen functioneren op sociaal-emotioneel
gebied. Samen met de resultaten op de toetsen voor de cognitieve vakken en het instrument Executieve functies
geeft het instrument je een breed leerling beeld. Op basis van de resultaten en uitslagen kun je je handelen in de
klas optimaliseren.

Voor diagnostiek op het gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling is dit instrument niet geschikt. Daarvoor zijn
gespecialiseerde instrumenten nodig die door of onder supervisie van een gedragswetenschapper worden ingezet
(bijv. een orthopedagoog). Het instrument Sociaal- emotioneel functioneren kun je dus alleen gebruiken om na te
gaan of bepaalde aspecten van het sociaal-emotioneel functioneren van een leerling of een klas mogelijk extra
aandacht nodig hebben.

Om te kunnen komen tot een schoolbrede analyse, nemen we van de groepen 5 t/m 8 de vier onderdelen die input
leveren op de veiligheid mee.
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Percentielscore Signaal

Schoolbeleving 36 Q
Gevoel van sociale veiligheid 53 Q
Veilige leeromgeving 43 Q

Figuur: schoolrapportage sociale veiligheid, Leerling in beeld

Het is de eerste keer dat wij Leerling in beeld SEO afnemen, dus we kunnen dit nog niet afzetten tegen een andere
meting. Deze meting beschouwen wij als een 0-meting.

Wij hebben twee keer een meting afgenomen, in november en maart. Uit de schoolrapportage van Leerling in beeld
is gebleken dat wij op alle drie de domeinen ruimschoots voldoen aan de norm. Op groeps- individueel niveau zijn er
interventies ingezet, omdat uit leerkracht en leerlinggesprekken op specifiek niveau wenselijk was. De
schoolinterventies staan hieronder beschreven.

Interventies november 2023

- Deintern begeleider bespreekt de scores in het team tijdens de leerlingbespreking. De leerkrachten gaan
aan de slag met de individuele analyses en gaan interventies inzetten in de klas, maar ook per individuele
leerling’

- Ingroep 5 tot en met groep 8 zullen er gesprekken gevoerd worden met de leerlingen die zorg/extra zorg
gescoord hebben en er zal ook tijdens de PAD lessen aandacht besteed worden aan deze vragenlijsten en
de scores hiervan.

- Ookzullen erin groep 5 en 6 klassengesprekken gehouden worden over schoolbeleving, sociale veiligheid,
veilige leeromgeving. Dit kunnen de leerkrachten integreren in de PADlessen

- Delen met werkgroep pad = zij gaan hier gerichter op inzetten.

- Padlessen elke week aanbieden en de scores van deze lijsten hierin integreren.

- Vanuit de werkgroep PAD aandacht voor de gouden, zilveren, bronzen weken.

- Op de studiedag delen van de schoolanalyse. De leerkrachten hebben dan ook weer input van hun
verdiepende gesprekken met de groep/individuele leerlingen.

Interventies maart 2024

- Deintern begeleider heeft de scores in het team besproken tijdens de groepsbespreking in maart 2024, ook
zal dit in de schoolbespreking teambreed besproken worden. De leerkrachten gaan aan de slag met de
individuele analyses en gaan interventies inzetten in de klas, maar ook per individuele leerling’

- Ingroep 5 tot en met groep 8 zullen er gesprekken gevoerd worden met de leerlingen die zorg/extra zorg
gescoord hebben en er zal ook tijdens de PAD lessen aandacht besteed worden aan deze vragenlijsten en
de scores hiervan.

- Ook zullen erin groep 5 en 6 klassengesprekken gehouden worden over schoolbeleving, sociale veiligheid,
veilige leeromgeving. Dit kunnen de leerkrachten integreren in de PADlessen

- Delen met werkgroep pad > zij gaan hier gerichter op inzetten.

- Padlessen elke week aanbieden en de scores van deze lijsten hierin integreren.

- Vanuit de werkgroep PAD aandacht voor de gouden, zilveren, bronzen weken.

- Erzijn uren vrijgemaakt door de leerkracht met gedragsspecialisatie voor een aantal kinderen die erg
moeite hebben met gedrag.

- De gedragsafspraken en verwachtingen worden schoolbreed weer besproken.
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3.5 Adviezen en uitstroom en functioneren in het vervolgonderwijs.

3.5.1 Schooladviezen

Schooladviezen per schooljaar

100
S0
80
70
. 60
:CT
S 50
s
0
< 40
30
20
10
0
2019 /2020 2020 /2021 2021 /2022 2022 /2023 2023 /2024
W advies niet mogelijk | vso I pro Il vbo-b
I vmbo-b/k HE vmbo-k @ vmbo-k/(g)t ¥ vmbo-(g)t
vmbo-(g)t/havo M havo I havo/vwo [ vwo
Vo type Hoeveel leerlingen Percentage leerlingen
Basisgerichte leerweg 0 0%
Basis/kader 2 5,6%
Kadergerichte leerweg 5 13,9%
Kadergerichte leerweg-gemengde | 1 2,8%
leerweg
Theoretische leerweg 7 19,4%
Mavo/havo 6 16,7
Havo 9 25%
Havo/vwo 2 5,6%
Vwo 4 11,1%
Toelichting:
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Onze ambitie is dat 80% naar VMBO KB/Havo of hoger gaat. Waarvan 20% richting VWO uitstroomt en 60%
VMBO kB t/m HAVO. Deze uitstroom is passend bij deze groep waarin de spreiding groot is.

Als we kijken naar onze schooladviezen en de norm, kunnen we concluderen dat we gedeeltelijk deze norm
behalen.

94,5% van onze leerlingen stroomt uit richting KB/havo. Dit past binnen onze normen. Het gedeelte
leerlingen wat uitstroomt richting havo/vwo is te laag (16,7%).

Voor 19 leerlingen is besloten een hoger type brugklas te adviseren op basis van de doorstroomtoets en waarbij het
MT en de leerkracht van groep 8 bij deze leerlingen mogelijkheden zien om het hogere advies waar te kunnen
maken (kansrijk adviseren). Door een goed resultaat op de doorstroomtoets en een aanhoudend goede
werkhouding en groei in resultaten is besloten de wens voor een hoger advies te honoreren.

3.5.2 Succes Voortgezet onderwijs

Door de leerlingen van onze school op het VO te blijven volgen, verifiéren we of het door ons gegeven advies,
passend is geweest. Daarnaast zien wij ook hoe onze oud-leerlingen zich verhouden t.o.v. de overige leerlingen in
Nederland qua studiesucces. Landelijk gezien haalt 69% binnen de nominale opleidingsduur een diploma in het
voortgezet onderwijs. 15% staat na de nominale opleidingsduur nog steeds ingeschreven maar heeft nog geen
diploma behaald. Dit zijn voor het merendeel leerlingen die een jaar zijn blijven zitten. 13% van de leerlingen heeft
zonder diploma de gestarte opleiding verlaten. Dit kunnen leerlingen zijn die ongediplomeerd het voortgezet
onderwijs hebben verlaten of leerlingen die de gestarte opleiding hebben verlaten omdat ze op- of afstromer zijn en
dus van studie gewisseld hebben.

Oud-leerlingen van OBS de Viermaster laten het volgende beeld zien:

- Het percentage van oud-leerlingen dat onvertraagd de gestarte opleiding succesvol heeft afgerond is even
hoog als het landelijk gemiddelde.

- Het percentage oud-leerlingen dat de gestarte opleiding nog niet heeft afgerond maar wel nog staat
ingeschreven is even hoog als het landelijk percentage.

- Het percentage oud-leerlingen dat de gestarte opleiding zonder diploma verlaten heeft is hoger dan het
landelijk gemiddelde.

- Het percentage van uw oud-leerlingen dat onvertraagd de gestarte opleiding succesvol heeft afgerond is
even hoog als de voorspelde referentiewaarde.

- Het percentage oud-leerlingen dat de gestarte opleiding nog niet heeft afgerond maar wel nog staat
ingeschreven is even hoog als de voorspelde referentiewaarde.

- Het percentage oud-leerlingen dat de gestarte opleiding zonder diploma verlaten heeft is hoger dan de
voorspelde referentiewaarde.

Bron: NCO-rapportage 2023
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3.6 Doorstroming: kleuterverlenging, zittenblijven.

Aantal doublures per schooljaar

16
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Bron: Ultimview

In schooljaar 2023-2024 is er sprake van kleuterverlenging bij 1 kleuter.. 7 leerlingen blijven in groep 1. Dit zijn ofwel

herfst-leerlingen, ofwel leerlingen die zijn aangemeld met een ontwikkelingsachterstand Verder is er 1 doublure in
groep 3, en 1 doublure in groep 4.

Van de leerlingen op onze school heeft 63% onvertraagd het basisonderwijs doorlopen. In vergelijking met de
voorspelde referentiewaarde ligt dit percentage ongeveer even hoog.

2% van uw leerlingen is blijven zitten. Dat is lager dan de voorspelde referentiewaarde.

1% van de leerlingen heeft een groep overgeslagen.

6 % is doorverwezen naar het speciaal onderwijs.
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Zittenblijven op basis van schooljaren

B Uwschool Voorspelde referentiewaarde [l Landelijk

20

10% 90%

Bron: NCO-rapportage 2023

Op onze school is 2% van de leerlingen blijven zitten. Het percentage zittenblijvers op de Viermaster is ongeveer
gelijk aan het landelijk gemiddelde.

3.8 Overzicht arrangementen OBS de Viermaster

Een specifiek evaluatie over de arrangementen is opvraagbaar bij de intern begeleider van de school.

Vorm arrangement Duur van arrangement
Auris Opgesteld in januari 2024 ivm tos, loopt nog in
schooljaar 2024-2025.
1lu per week
Auris Opgesteld in schooljaar 2022-2023
1u per week, wordt verlengd in schooljaar 2024-2025
Leren Loopt af op 12-7-2024
1 u per week
Leren Afgelopen op 27-3-2024. Niet verlengd
2u per week
Leren Loopt af op 12-7-2024
2 u per week
Leren Afgelopen op 13-02-2024
Bu per week, omgezet naar intern arrangement.
Rekenen Loopt af in september 2024
Gedurende 16 weken 1u per week extra
rekenondersteuning.
Leren 1u per week
Loopt af op 12-07-2024




3.8.1 Passend onderwijs

Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben en van het basisaanbod afwijken hebben een
ontwikkelingsperspectief.

Aantal leerlingen met een OPP

Schooljaar 2022/2023: 17 in totaal

3.9 Uitstroom sbo, lwoo en (v)so.

1 leerling stroomt tussentijds uit naar andere type onderwijs.

Leerling uit Uitstroom naar:

Groep 1 Cluster 2 ammanschool

Groep 1 Cluster 2 ammanschool

Groep 1 Sbo de Kameleon

Groep 1 Cluster 4, de Atlas

Groep 4 Sbo de Kameleon (tlv aanvraag wordt nu gedaan)
Groep 5 Sbo de Kameleon

Groep 4 Cluster 4, de atlas




4. Resultaten van beleid

4.1. Korte beschouwing vooraf

leder jaar maakt de school een jaarplan waarin beleidspunten voor het komende schooljaar staan. Deze punten
worden samen met het team van leerkrachten opgesteld, geévalueerd en besproken met de medezeggenschapsraad
van de school. Voor het schooljaar 2023-2024 is het jaarplan geschreven volgens het format van OPOPS.

4.2 Evaluatie schooljaar 2023-2024

De verschillende beleidsterreinen die wij hebben beschreven in ons jaarplan 2023-2024 zijn geévalueerd. De punten

worden geévalueerd door informatie verkregen via klassenbezoeken, ontwikkelgesprekken, groepsbesprekingen,
input van leerkrachten, gebruik van kijkwijzers, reviewgesprekken en invullen van enquétes. De resultaten van de

opbrengsten worden gemeten met het leerlingvolgsysteem.

Uitgangssituatie

Begrijpend lezen staat schooljaar 2023-2024 centraal

Gewenste situatie (doel)

De kenniskring begrijpend lezen heeft een duidelijke visie op goed begrijpend
leesonderwijs. De werkgroep begrijpend lezen van de Viermaster integreert deze visie in
het begrijpend leesonderwijs op de Viermaster.

De resultaten van de Viermaster op het vakgebied lezen laten een stijgende lijn zien en
liggen minimaal op het landelijk gemiddelde passend bij onze schoolweging.

Activiteiten (hoe)

- De onderwijsplannen begrijpend,- en technisch lezen en taalverzorging
(spelling)zijn geactualiseerd en bekend bij het team.

- De visie op goed begrijpend leesonderwijs wordt geimplementeerd.(met
handelingsadviezen vanuit de kenniskring)

- De taal-coérdinator volgt met de actiegroep scholing met als doel een kader te
hebben voor een beleidsplan van OPOPS.

- Kwaliteitskaart begrijpend lezen opstellen.

- Kwaliteitskaart begrijpend luisteren opstellen.

- Aanbod TL wordt vernieuwd en past bij de populatie leerlingen van de
Viermaster

- Voor iedere groepsbespreking analyseren de leerkrachten de resultaten van
hun groep en stellen verbeterpunten op.

- Tijdens de groepsbespreking wordt de analyse verdiepend aangevuld samen
met de intern begeleider en/of de rekenspecialist en worden de
verbeterpunten geoptimaliseerd en gepland. (denk aan effectieve leertijd,
professionaliseren van de leerkracht op het gebied van rekenonderwijs etc)

- De resultaten op schoolniveau worden twee keer per jaar geanalyseerd en
met het team besproken (Focus PO).

- De resultaten van de doorstroomtoets worden geanalyseerd en de duiding
van de resultaten leidt tot eventuele aanpassingen in het onderwijs.

- De taalspecialist deel aan de kenniskring en stemt de gemaakte boven-
schoolse afspraken op Viermaster niveau af.

Betrokkenen

Hele team met Ib’er en (taalspecialist) ts als kartrekker.

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

MT, specialist en leerkrachten

Kosten

€5990,-

Evaluatie (wanneer)

Maart en juni 2024

Borging (hoe)

Evaluatie januari 2024

Afgelopen maanden zijn de onderwijsplannen up-to-date gemaakt. Deze zijn in de
teamvergaderingen besproken en vastgesteld. Daarbij hebben we ook een dyslexiekaart
gemaakt en vastgesteld. Deze dyslexiekaart hangt ook in Parnassys bij de leerling. We
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zijn begin dit schooljaar gestart met de nieuwe methode blink lezen. Hierbij hebben we
3 studie ochtenden voor het hele team. De visie op goed begrijpend lezen onderwijs
vanuit de kenniskring wordt in deze studie ochtenden meegenomen en besproken.
Verder komt het dit jaar regelmatig terug op de bouwvergaderingen zodat we de
ervaringen kunnen uitwisselen en van elkaar kunnen leren. Vanaf maart zal de
taal/leesspecialist ook groepsbezoeken afleggen. Kwaliteitskaarten zijn er nog niet. Dit
moet nog opgepakt worden. Het technisch leesaanbod is inmiddels vernieuwd. Vanuit
de nieuwe methode blink lezen wordt er elke thema klassikaal een zelfde boek gelezen
tijdens het dagelijkse stil lees moment. Verder hebben we vanaf begin dit schooljaar een
hele nieuwe schoolbibliotheek aangeschaft. Tijdens de leerling en groepsbesprekingen
worden de resultaten op het gebied van taal/lezen besproken en voorafgaand
geanalyseerd door de leerkracht in LIB.

De taal/leesspecialist gaat op dit moment niet naar de kenniskring i.v.m.. werkdagen.
Wel wordt de taal/leesspecialist op de hoogte gehouden over de bijeenkomsten en is er
overleg met de taal/leesspecialisten van andere scholen

Evaluatie juni 2024

We hebben bovenstaande doorgezet. Zijn nog steeds volop in ontwikkeling wat betreft
de nieuwe methode Blink lezen. We gaan vanaf volgend schooljaar de
themavoorbereiding in de jaarkalender opnemen en met elkaar voorbereiden.

We merken dat de leerlingen steeds enthousiaster bezig zijn met onze nieuwe
leesmethode. De stilleestijd van twee keer 15 minuten op een dag gaan we volgend jaar
veranderen in 30 minuten. Dit kwam ook naar voren in de laatste studie ochtend met
het team. Volgend schooljaar zal de leesspecialist de vervolgopleiding gaan doen.
Verder zijn we bezig om te kijken of we over kunnen stappen op Blink geintegreerd
zodat we nog meer projectmatig kunnen gaan werken en nog meer kunnen verdiepen
zowel bij wereldoriéntatie, als bij lezen.

De groepsbezoeken zijn inmiddels gestart.

De leerlingen met een vermoeden van dyslexie hebben we goed in beeld en het plan
voor deze leerlingen nog beter uitgewerkt. Dit loopt inmiddels ook goed.

Er zijn nog geen kwaliteitskaarten en de vraag hiervan is ook of dit nodig is. We hebben
een goed onderwijsplan dat we elk jaar evalueren met het team.

Beleidsterrein
Uitgangssituatie

Rekenen(domein:kwalitificatie)

De resultaten van rekenen laten een lichte stijgende lijn zien, de ambities worden nog
niet behaald.

Gewenste situatie (doel)

Resultaten op het vakgebied rekenen laten een stijgende lijn zien en liggen minimaal op
het landelijk gemiddelde passend bij onze schoolweging.

Activiteiten (hoe)

- Voor iedere groepsbespreking analyseren de leerkrachten de resultaten van
hun groep en stellen verbeterpunten op.

- Tijdens de groepsbespreking wordt de analyse verdiepend aangevuld samen
met de intern begeleider en/of de rekenspecialist en worden de
verbeterpunten geoptimaliseerd en gepland. (denk aan effectieve leertijd,
professionaliseren van de leerkracht op het gebied van rekenonderwijs etc)

- De resultaten op schoolniveau worden twee keer per jaar geanalyseerd en
met het team besproken (Focus PO).

- Deresultaten van de doorstroomtoets worden geanalyseerd en de duiding
van de resultaten leidt tot eventuele aanpassingen in het onderwijs.

- Eennieuwe, actuelere rekenmethode is geimplementeerd.

- De Viermaster heeft een effectieve lestijd

- Kwaliteit van het lesgeven: EDI-model, OPOPS-kijkwijzer goede (reken)les
evalueren en indien nodig aanpassen;

- Het onderwijsplan (inclusief het ERDW-protocol) rekenen is geactualiseerd en

bekend bij het team.
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- Aanbod voor rekenen is passend door de nieuwe methode (remediérend en
verrijkend aanbod is hierin opgenomen).

- De rekenspecialist deel aan de kenniskring en stemt de gemaakte boven-
schoolse afspraken op Viermaster niveau af.

Betrokkenen

Rekenspecialist

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

MT, specialist en leerkrachten

Kosten

Later bepaald

Evaluatie januari 2024

1.  Dit wordt gedaan met behulp van het format van FocusPO en de
foutenanalyse van LIB.

2. Groepsbespreking heeft plaatsgevonden met de intern begeleider en zal in
maart weer plaatsvinden. De laatste LIB toetsen zijn door de leerkracht
geanalyseerd op groeps- en individueel niveau. Deze worden nog aangevuld
door de rekenspecialist.

3. Analyseren op schoolniveau is gedaan door IB. Dit is gedeeld met het team en
wordt besproken tijdens de schoolbespreking om verbeterpunten teambreed
door te voeren

4. De uitslag van de doorstroomtoets is nog niet binnen.

5.  Groep 3 werkt nu 2 jaar met Semsom en groep 4 werkt al 2 jaar met WIGS.
Sinds dit jaar werken ook de groepen 5 t/m 7 met Instruct! (WIG5 via
Snappet). Groep 8 volgt volgend schooljaar. RekenXL is aangeschaft. Hier
maken we dit schooljaar een start mee en maken we afspraken. Het is de
bedoeling dat dit volgend schooljaar is geimplementeerd.

6. 6 uur per week krijgen de leerlingen rekenen: 75 minuten automatiseren en 5
uur rekenles. Tijdens de rekenlessen zijn alle leerlingen de volledige tijd bezig
met rekenen.

7. In november is de rekenspecialist in de groepen 3 t/m 8 geweest om te
observeren. Hierbij is de rekenkijkwijzer gebruikt. De kleutergroepen komen op
een later moment aan de beurt.

8.  Dit s vorig jaar gebeurd. Het onderwijsplan is met de collega’s opgesteld en er
zijn rekenafspraken gemaakt.

9.  RekenXL sluit aan bij WIG5. Daarnaast is er ook Snappetverrijking dat wordt
ingezet naast RekenXL.

10. Rekenspecialist neemt deel aan de kenniskring.

Evaluatie juni 2024

In de groepen 3, 7 en 8 laten de rekenresultaten een stijgende lijn zien. In de groepen 4,
5en 6 is het doel nog niet behaald. Uit de observaties is gebleken dat er bij de
verlengde instructie en differentiéren nog ruimte is voor verbeteringen.

Dit wordt als doel gesteld voor jaarplan 24-25.

Beleidsterrein
Uitgangssituatie

|

Burgerschapsonderwils

Er is een beleidsplan burgerschap passend bij de leerlingpopulatie.

Gewenste situatie (doel)

Het basisaanbod van burgerschap is gerealiseerd.

Activiteiten (hoe)

11. De Viermaster werkt actief mee aan de OPOPS brede meting van burgerschap,
onder aansturing van de werkgroep.

12. Op basis van deze meting wordt een plan van aanpak opgesteld, onder
aansturing van de werkgroep.

Betrokkenen

MT, specialist en leerkrachten

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Voorzitters vakinhoudelijke werkgroepen en MT

Kosten

€12000,-

Evaluatie januari 2024

De viermaster werkt actief mee aan de OPOPS brede meting van burgerschap, onder
aansturing van de werkgroep.
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Op basis van deze meting wordt een plan van aanpak opgesteld, onder aansturing van
de werkgroep. We hebben als Viermaster meegedaan aan een meting

van burgerschap via de Universiteit van Amsterdam. Echter zijn deze resultaten
gebaseerd op een enkele klas.

We zijn actief bezig met het actualiseren van het huidige beleidsplan burgerschap wat
dateerde van 2021. We zijn teambreed actief bezig met het actualiseren van dit
beleidsplan Dit doen we door twee studieochtenden met het team in te vullen, dit doen
we op dezelfde wijze als de Anne Frank school. De voorzitter van deze werkgroep gaat
half maart met verlof waardoor het doel eind dit schooljaar niet behaald kan worden,
maar dit zal eind december 2024 wel behaald zijn.

Evaluatie juni 2024

Om het beleidsplan actueel te maken, hebben we met elkaar gekeken naar de doelen
van burgerschap en daarmee een visie op burgerschap ontwikkeld.

We hebben dit jaar ook een meting van burgerschap gedaan in de groepen 7 en 8. We
nemen dit mee in het aanbod van aankomend schooljaar. De PAD methode en Rots en
Water worden hier ook voor ingezet.

Met alle leerkrachten hebben we afgesproken aan welke activiteiten of vieringen we
aandacht besteden

Daarnaast hebben we een nieuwe methode voor wereldoriéntatie uitgezocht. Blink
geintegreerd gaan we in het nieuwe schooljaar inzetten. Dit dekt een hoop doelen van
burgerschap.

Dit jaar is er dus goed onderzoek gedaan naar het aanbod.

Het beleidsplan is weer actueel. In januari zijn er nieuwe kerndoelen ontwikkeld. Deze
staan alleen nog niet vast. Wanneer de nieuwe doelen bekend zijn gaan we als
werkgroep het beleidsplan aanpassen en dit delen met alle leerkrachten.

We houden als werkgroep ook in de gaten of we de doelen behalen. Burgerschap blijft

dus een punt op de agenda van elke vergadering.

Beleidsterrein

Uitgangssituatie

[ Inclusiever onderwijs

1. De Viermaster heeft het SOP geactualiseerd.

2. Toename van aangemelde leerlingen voor groep 1 met een ontwikkelachterstand.

3. We werken binnen de OT’S/samenwerkingsverband in de omgeving van Sharepoint.
4. De gouden driehoek is het uitgangspunt van ons handelen. Deze kan geoptimaliseerd
worden wanneer partijen verschillen van inzicht.

Gewenste situatie (doel)

1. Op basis van de visie over inclusiever onderwijs van OPOPS, wordt ons SOP in 2024
geactualiseerd.

2. De samenwerking met de voorschoolse partijen en jeugdhulpverlening zijn
geintensiveerd om ontwikkelachterstanden eerder te signaleren, en terug te dringen
3. Vanaf 1-1-2024 wordt er gewerkt met Topdossier.

4. Bij een inhoudelijk verschil van mening blijft de gouden driehoek in balans.

Activiteiten (hoe)

1. SOP actualiseren
2. Er zijn gesprekken met voorschoolse partijen en jeugdhulpverlening met directie.
Intern begeleider en jonge kind specialist werken 2 uur per week samen met de
voorschoolse organisaties om een doorgaande lijn te optimaliseren.
3. Intern begeleider krijgt scholing Topdossier.
4. Directeur en intern begeleider hebben op verzoek een leidende rol in het voeren van
moeilijke gesprekken (met als doel dat de leerkracht dit zelf gaat doen). Teambreed
scholing op de volgende punten:

13. Voeren van complexe gesprekken en het handelen in crisissituaties

14. Omgaan met dreigend destructief gedrag

- Vergroten van de ouderbetrokkenheid (gouden driehoek)

Betrokkenen

MT, specialist en leerkrachten

Periode (wanneer)

Punt 1,2,3: Schooljaar 2023-2024
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Punt 4: e-learning in schooljaar 2023-2024. De rest van de scholing in schooljaar 2024-
2025.

Eigenaar (wie)

Voorzitters vakinhoudelijke werkgroepen en MT

Kosten

Evaluatie januari 2024

1.  Werkgroep inclusiever onderwijs stelt een voorstel op hoe het SOP OPOPS
breed opgesteld kan worden met daarin ruimte voor de identiteit van iedere
school. Eind schooljaar is dit doel behaald.

2. Doelis grotendeels behaald. De samenwerking met de voorschoolse partijen
heeft geleid tot een haalbare instroom en een preventief plan van aanpak
voor kinderen die dit nodig hebben, Hier zijn we tevreden over. De
samenwerking met de jeugdhulpverlening, is ondanks ieders goede intentie,
nog wat stroef vanwege lange wachttijden met hoog ziekteverzuim bij hen.

3. Doelis behaald, ib-er werkt met nieuwe aanvragen met topdossier.

Doel is behaald. Teamleden geven aan dat zij gesterkt en meer bekwaam
voelen om deze gesprekken te voeren. Wat heeft geholpen is dat er
meermaals is gesproken over het nemen van regie (staan voor je vak).

Evaluatie juni 2024

Doelen zijn behaald. Punt 2 en punt 4 komen zijn blijvend punten van aandacht om
kwaliteit te waarborgen.

Uitgangssituatie

Er is een samenwerking tussen de Viermaster en Wasko

Gewenste situatie (doel)

1. De Viermaster heeft een actueel plan van aanpak OPOPS/Wasko (2023-2024), waarin
expliciete doelen staan omschreven omtrent de doorgaande lijn peuters-kleuters en het
voorkomen van (taal) achterstanden van kinderen.

2. Kinderopvang 0-4 jarigen is gerealiseerd op de Viermaster.

Activiteiten (hoe)

1. Actualiseren huidige plan van aanpak
2. Voorwaarden scheppen om het plan te realiseren

Betrokkenen

Wasko en OPOPS

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Voorzitters vakinhoudelijke werkgroepen en MT

Kosten

Evaluatie januari 2024

Plan is aanpak is gerealiseerd.

Evaluatie juni 2024

Belerdsterrein

Uitgangssituatie

Digitale geletterdheid (ICT)

De Viermaster heeft een geschoolde ict-er

Gewenste situatie (doel)

Het plan van aanpak is af, en wordt uitgevoerd op de Viermaster.

Activiteiten (hoe)

- Er worden workshops per verschillende mediaprogramma's ontwikkeld. Elk jaar staan
een beperkt aantal programma's op het programma.

- Leerkrachten worden begeleid. Minimaal 4 keer per jaar worden samen met de
leerkracht lesvoorbereidingen gemaakt met de programma's die dat jaar aangeboden
worden.

Betrokkenen

ICT van de Viermaster en leerkracht

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

ICT-er

Kosten

Evaluatie januari 2024

Momenteel is de ICT-kenniskring bezig met het ontwikkelen van de eerste workshop.
Deze workshop betreft “Werken met het Coolportaal”. Het afronden van deze
presentatie staat gepland op 29-02 of 07-03 samen met de bovenschoolse ICT’er. In de
week van 11 maart wordt deze workshop voor het eerst gegeven op de Leilinde. Hierna
worden er andere workshops ontwikkeld.
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Evaluatie juni 2024

De kenniskring heeft de workshop “werken met Coolportaal” ontwikkeld en uitgevoerd
op de Leilinde. De kenniskring is nu bezig met het ontwikkelen van andere workshops en
dit wordt uitgerold in schooljaar 2024-2025

De conceptdoelen van de kenniskring voor schooljaar 24-25 zijn:

- Workshops voor leerkrachten worden ontwikkeld en aangeboden

- Er wordt onderzoek gedaan naar de mogelijkheden omtrent het onderwijzen van
digitale vaardigheden aan leerlingen (werken met een leerlijn, zodat de doelen behaald
kunnen worden) (Verschillende scholen werken met Basicly).

* Kosten

* Werkwijze in de klas

- MediaMasters wordt in november in de groepen 6, 7 en 8 uitgevoerd.

Uitgangssituatie

Op stichtingsniveau komt er een PR beleid. Tot die tijd zet de Viermaster zelfstandig in
op PR.

Gewenste situatie (doel)

Het marktaandeel vergroten.

Activiteiten (hoe)

1. Gebruik social media
2. Inzetten op de gouden driehoek (mond tot mond reclame)
3. Activiteiten van de school bekend maken, bijvoorbeeld door lokale media in te seinen

Betrokkenen

Team, waarbinnen 2 kartrekkers zijn

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Directeur

Kosten

Evaluatie januari 2024

Social media is geactualiseerd en wordt gedaan door collega’s die hier affiniteit mee
hebben. Na het afronden van het schoolplan traject dragen wij onze ijkpunten nog
sterker uit.

Evaluatie juni 2024

Zie jaarplan 2024-2025.

Belerdsterrein

Uitgangssituatie

Saciale veiligheid (domein: socialisatie en persoonsvorming|

De Viermaster heeft een veiligheidsplan en meet jaarlijks de veiligheidsbeleving van
leerlingen met een valide meetinstrument.

Gewenste situatie (doel)

Het sociale veiligheidsplan/beleid burgerschap is geimplementeerd in de school.
Minimaal 90% van de leerlingen voelt zich veilig op school, waarbij het streven altijd
100% is.

Activiteiten (hoe)

1. Meting sociale veiligheid middels Vensters.

2. Meten van socialisatie en persoonsvorming middels Leerling in beeld. (Norm is 80%)
3. Programma alternatieve denkstrategieén (PAD) en Rots en water trainingen worden
actief toegepast onder aansturing van de werkgroep.

Betrokkenen MT en Team
Periode (wanneer) Schooljaar 2023-2024

1. april 2024

2. november 2023 en maart 2024
Eigenaar (wie) MT

Kosten

Nader te bepalen

Evaluatie januari 2024

De Viermaster heeft het veiligheidsplan geimplementeerd.

De meting van Vensters is komen te vervallen, wij hebben de meting vanuit Leerling in
Beeld gebruikt. Naar aanleiding van deze scores zijn er op groeps- en individueel niveau
gesprekken gevoerd met de leerlingen. Dit is ook verwerkt in de PAD-lessen. In maart

2024 zal er een tweede meting plaatsvinden.
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Evaluatie juni 2024

Naar aanleiding van deze scores zijn er op groeps- en individueel niveau gesprekken
gevoerd met de leerlingen. Dit is ook verwerkt in de PAD-lessen. In november 2024 zal
er weer een meting plaatsvinden.

We scoren schoolbreed op alle drie de domeinen voldoende, hier zijn we trots op!

Beleidsterrelil

Uitgangssituatie

1. ledere medewerker heeft een personeelsdossier.
2. leder twee jaar is er een medewerkers tevredenheidsonderzoek.

Gewenste situatie (doel)

1. ledere medewerker beschikt over een bekwaamheidsdossier en is hiervoor
verantwoordelijk.
2. Bij het medewerkers tevredenheidsonderzoek scoort de school ten minste een 7.

Activiteiten (hoe)

1. In samenwerking met HR krijgt het team hierover voorlichting.

Vanaf 1-1-2024 werken we met een nieuwe omgeving waarin dit bekwaamheidsdossier
kan worden bewerkt.

2. Afnemen van medewerkers tevredenheidsonderzoek (datum volgt nog)

Betrokkenen

Team Viermaster en HR

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Directeur en HR

Kosten

Evaluatie januari 2024

1. Doelis behaald.
Wij hebben onder de medewerkers een tevredenheidsonderzoek gehouden
met de volgende conclusie: We scoren schoolbreed een 7,9. Dit doel is dus
ook behaald.

Evaluatie juni 2024

Beleidsterrein

Uitgangssituatie

Na nieuwe meting (mei/juni 2023) van bovenschools EDI specialist blijken er nog punten
ter verbetering.

Gewenste situatie (doel)

1. De Viermaster beschikt over 2 interne EDI coaches om de kwaliteit van deze
werkwijze te borgen. (Lange termijn)

2. de kwaliteit van de EDI werkwijze is in orde. 90% van de leerkrachten geven
instructie volgens het EDI model.

Activiteiten (hoe)

1. 2 leerkrachten volgen EDi scholing op de Knotwilg

2. De uitslag van de meting van de bovenschools EDI specialist wordt gedeeld
met de Viermaster, hieruit komen verbeterpunten die worden opgenomen in
een verbeterplan.

Betrokkenen

MT, leerkrachten en EDI coaches

Periode (wanneer)

2023-2024

Eigenaar (wie)

MT en EDI coaches.

Kosten

Evaluatie januari 24

Een teamlid heeft de EDI scholing al behaald, het andere teamlid staat nog op de
planning. De groepsbezoeken en de uitkomsten hiervan volgen in maart/april.

Een plan van aanpak zal worden opgesteld zodra zij de opleiding hebben afgerond.
Inmiddels is gebleken dat een driedaagse opleiding niet voldoende blijkt voor collega’s
om zich bekwaam te voelen. In overleg met de Knotwilg wordt een vervolgtraject
onderzocht.

Evaluatie juni 24

Dit schooljaar hebben twee teamleden de cursus met positieve resultaten afgerond.
Volgend schooljaar volgt er een verdiepend traject. Klassenconsulten worden in de
jaarkalender opgenomen.
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Be) 2nrein
|

Uitgangssituatie

Communicatie beleid

Er is geen eenduidig communicatie beleid.

Gewenste situatie (doel)

Er is een eenduidig communicatie beleid.

Activiteiten (hoe)

1. Afspraken maken over het gebruik van ouderportaal.

2. Eenduidige leerlingoverdracht

3. Afspraken maken omtrent registreren en rapporteren in Parnassys.

4. Ineen vroeg stadium worden wordt er samengewerkt met ouders als
leerkrachten opvallendheden signaleren en vice versa.

5. Eenduidig leerlingrapport

6. Eenduidig beleid nieuwsbrief

7. Doorgaande lijn huiswerk

Betrokkenen

Teamleden en ouders

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Nader te bepalen

Kosten

Evaluatie januari 2024

Dit beleidsterrein loopt op schema. Er zijn al wat doelen behaald. Enkele doelen komen
de komende periode aan bod. Zoals het er nu uitziet worden alle doelen voor juli 2024
behaald.

Evaluatie juni 2024

1.Er zijn afspraken gemaakt over het gebruik van ouderportaal. Werkwijzer wordt niet
verder ontwikkeld i.v.m. overstap Parro.

2. Ontwikkeld. Staat op Parnassys. Parnassys — leerling — notitie — leerlingoverdracht.
Hier verschijnen de vragen.

3. Komt in de werkwijzer van communicatie.

4. Dit gebeurt.

5. Wordt besproken op de plandag. Concept leerlingrapport is gemaakt.

6. Dit gebeurt.

7.Dit is ontwikkeld. Er is een werkwijzer gemaakt. Deze komt in Sharepoint.

Actiepunten schooljaar 2024-2025

- Werkwijzer communicatie aanpassen naar gebruik Parro. En op Sharepoint plaatsen.
- Bespreken overgang Parro het meenemen van ouders in deze overgang. In de laatste
twee weken van het huidige schooljaar worden ouders hierin meegenomen. Informatie
wordt doorgestuurd. In de nieuwsbrief van juni wordt de overstap aangekondigd
richting ouders. Filmpje Parro rondmailen aan het team vé6r de zomervakantie.

- Definitief leerlingrapport ontwikkelen
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5. jaarplan schooljaar 2023-2024

JAARPLAN A3 - DE VIERMASTER - Een sterk, deskundig team

FUNDAMENT HIER GAAN WE MEE AAN DE SLAG
Eon stork, deskundig team einde 2024-2025 Acties (opdracht werkgroep) Evaluatie
(oo (jaardoelen)
Thema's: 1 Eince schooiaat is b mdre betrokkone (leamid. ouders | Acties: zie voor format opdracht Periode 1 fanuarni:
We kunran en ﬂom et 2o tenzy on leeringen) beaend vanut welke waarden we wirken en
1 aardengericht werken vanut kompas. enderschojven weo dozo riet alieon, maar dragen 0 met 1. Planvan aanpak cpstelien. in samenwert lmqvme Bureau sprekend
mMewrburom*n\ . wat betreft PR (1000, husstis, we! <)
2 Ondenwjskwaltel 2 Opce (vak)gebecen tadl, lezon, rekenen, burgerschap, 2 Melvoigen van G opleiding en onder begeleding van deze
3 Pedagoasch kimaat: PAD socaak-emotionele ontwikeing, ICT en EDI z4n ce Cocenten ULVORIEN van collegials CONSULItes Waama i a1
4. Groeiteam. inchusiel Wasko spociaksten bevoegd en Geschookd wanrdaot 2 tandig hurn
5 Interne en extene loerkzachien kunnen begeleden 3 \'lmynrﬂ FAD maakt plan van aangak voXr schaojaar 2024-20;
ouderparinerschad 3 A Asn het end van hel schodiiaar hanteert iwdereen Wwal belrefl GmGANaIVOIMEn €n adviteden €n opvaiang van
6 cozetca cmgangsvormen op tass van PAD. Ock schocivede afspraken
Hascverstiaend spreken 2owel leerlingen ais teamieden 4 A Opvoiaen van reeds utgezetie actes Om na te caan of het doel
chul ambities: ehaar aan behaaid 15
Humer, COmMAment, Qroeen en verrousen B End schoojaar 2024-2025 behalen we cat tenminste B. Een documentmap aanmaken met 8o regels, routoes en
20 j2 lerug 0 o onze pers en houden we. 0% van Ge leersnaen 2xh vedia voelt 00 schod afsraken van do Viermaster
levend met concrete teamactes. D4 gelct o3k 4. A Dateamieden op de Viermastar Gragen 2org voor hun Daarmaast cen staende leerksacht koppelen aan een Cokga
Voo o waarden vijheid, gelkwaardigheid eigen ontwkketramet én Galen hun ervannen en Mot OPOPS-taleid wat betreft een startende leertracht wordt
en ontmoetng. kwalteden met andera \edm van mx toam geimplementeerd op school
*  Taknten van de teamleden worden nd.m,nl B Voot start 5. Op bass van de meuws kernwaarden werct eon PR plan opgestesd
benut, zodat W G ambieniveaus behale: waarn aandacht 1s Yw(coxnng 00 het wogays maken o cen met werkgroep
(Speciatsten) de Viermaster. afspaken maskl over het communcateteled
v ledero betrokkenen by Ge Viermaster voelt 6. Teambread cen ik onwkbelen 00 educatel Partnarschap wadma
2chvesg. Daamaast spreken we op Co 5 Tenmnsto 80% van de cuders en teamieden 13 tevteden ef een PR plan woest 0pgesteid coor ée werkgroop PR Periode 2 juni:
Viermaster "1 PAD taal’, en hanteren we over da maner van samenwerng en communiceren Do
eenduids omgangsvormen en afspraken de ambue is 90%.
we allemaal naleven op bass van PAD. 6. Ermeenvisie onteikheld op ecucatel partnerschap waama
«  Opda Viermaster werkt een stabel team et een PR plan 1s cogesteld
(nciuswef hot team vanut Wasko) mel wenig
verioop en worden teamieden zoveel mogelk
ngem ©op basis van talerten en wensen.
lecer teamid van de Viermaster draagt
vetantwocrding voor i of haar egen
ontwhkebng en dat van het team
*  Teamieden en cuders in tevieden over ¢e
same ce
communicate. We vergaderen en
ontwikkelen onszed etfectief en doelgencht,
daarty wordt zoveel als mogebik rekenng
aehcuden met deo behoafien van het team.
. Hat beeld wat over de Viermaster bestaat,
berust cp onze kwalteden en komt overeen
met hoe wy ¢ als team ervaren Wa
ontahkelon een visio 0D educatie!
partnerschap. We crtwikelon een PR-plan
om cas verhaal te delen on orze
Tchidaarbed to vergroten.
Leer- en verbetorpunten (In januarl en juni vulien we dit puntsaewiis in samen met het team):
JAARPLAN A3 - DE VIERMASTER - Een stevige basis voor later
HIER GAAN WE MEE AAN DE SLAG
Een stovige basis voor later einde | 2024-2025 Acties Evaluatie
et (Jaardoelen)
T A Aan het ende van ¢t schoojaas weet iedere ondertuw | Acties: zie voor verders format opdracht Periode 1 januan:

Asnbod:
Wi hurnen en doen het zei tenzy

1. Taa

2 Rekenen

3 Tewverzogng
4 Technschiezen
5. Bogripend lozen
6 Scarywon

Focus ambities

*  Hetonderwysaanbod (mehode, manier van
losgeven, leskwakted, pecagogach kimaat,
vangren lesasnbod, cflerentitren) slug aan
1] e behoehen van G2 leering(en). Tocat 2
@oed voorberad op de voor hen best
Passenda piek binnen het voorgezet
ondenwis starten.

«  Hatteam voet zch bekwaam hot
ondenwisaanbod 2o cotmaal mogoiv aan te
beaden.

+ Do stevige bass waar hat algelopen jaar aan
gebcuad 15, verstevigen we Cooe van en met
ehaar ta leren,

= Do samenwerking tussen Waska en e
Viermaster voor wat betret de VWE doelaroso
& met ekaar algestemd Er 1 eon
Gooriopende ln, afspraken Tin outorod. de
asnpak i utgebred met stors pavars
(zoals breb. stork papendrecnt
¥ndaren een kanine st s o ce
Viermaster

+  Ds Viermaster heet de effecten anderzocht

nap.
Wordt dudelis wat Ge eersta effecten hiervan
n.

leerksacht en assistent (10D 1-2-3) wat 09 Behoefies zan
voor da huidgn poputate leedkngen de nu aangemeld
worden en is ef 0N 5o gemaaki met het aartieden van
onderwis cp basss van zowel audiciogache INstucte as
visuele instrucse. Na 0nderzoek is Gudeb geworden of
scatiidng passend 1s voor de Viermaster
8 Schookxeed ikt het ons cm qoa"n«u«u tes te
geven op basis van & EOL

2 355 Gaorsscamioets bahaven we minmast et andesk
gmcaeeoe 1F:95.4%

3 62 Goorsyoomioets benalen we minemaal het landelit
gmvsowe 1S2F. 57.9%

4. We benaien op de volgende vakgetseden een VIX van 50

- Rekenen

- Bogripens lezen

- Technisch lezen

- Tamverzargag

W van

Jearingen 6p het voorigezer onssewis. Mnmadl E0% von
e leartngen Tt na 1§33 nog steeds op het 6oor oas
ceadviseerds niveau

6 Eince scnooiaar hebben Wasko en OPOPS een pict

ond waarn VVE leedingen samen met hun cuders een

ta¥aanbod hetben Gekregen cp basss van LOGOD00. 0ok

Ge blomesk hee’t hurn een belargnjee ol (mis

Gemeente Paoendrecht subscie toekent) Het doel 1s chwel

of starten mander heweers met een achterstand chwel

hetzeitge asntal met een vermnderde achterstand, chwel

een van bede

7. Eince schoolaar Tjn Ce eerste bevindngen van
methodeqencht naar dosigencht werken ThBaar doordat
we Birnen het vakgetied Burperchap een siart hebben
gemaskt
Do bevnangen worcen gebundeld en besroren én
Puervan wordt een pian gemaskt voor schodiaar 2025.2026

1a Do anderbouw hoett een passend aanted voor de hudge
populate leert

11’ 218 6oel opdracht wemgrowp leskwalted purt 1

2+ 3+ 4: ge vastgestelde ondermysplannen 2023-2024 taal en
rekenen worden Geaciusiseced en besseoken Op taalk en
rehengebied bewaakt Ge intem begeleider, 1al- en rekenspecaist
o 5choobreds afspraken omirent tasi on fekenen en gnaleed
b warneer hervan ageweken worct. Inien nodg worden ef
interventes ngezet 210 6ol Opracht werkgroep leskwalted purt
1. Op bass van Kassenconsutates woect er zowel op teamnnvesy
als cp indvidueel reveau gewerki 2an 38 schodiontwikelng

5. Do ntern begelexder verwerkt do anorieme data verkregen
vamut hat VO, invden dt wordt aangeleverd

6. Ltzenen van het pian "samen kren', Todra Ge gemesnte
Papendrecht do subsitie ook oegekend

7. D8 werkgrosp hest e6n tema waxty ce Viermaster oeigencht
230 burgerschap han werken en mplementeert G4 n het team 7y
montoren de mm hervan z0dat we teamtreed een vise
hunnen vasts
el bte-depian Buroarschap werd: uoedraaen binren ol
et 83370 0P0EROMEN ONderwysaanB0d Wordt Ltguoer!

Periode 2 juni:

Leer-en in jamuan en )
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JAARPLAN A3 - DE VIERMASTER - Vorming, welzijn en burgerschap

Aanbod.

1
2
3
4

Vorming, welzijn en burgerschap

(socialisatie 0 vaardigheden)

Sociaal emotcnelo ortwikoing
Burgerschap: lovensbeschouatng,
virngen'sroecten

Wereldonantase (octusiaf Engels)
Medawished en Gatale qeletterdhaid

Vm- ambities:

Geduzende de scrooiocgbasn krigen ale
feeriagen het PAD-keerzian asnaetoden in
combate met Rots en Viater. Harmes
Kurnon 24 3an het ende van groep B op een

aanbed van werekdoniéntatie.

firiing. Op de Viermaster hebben wii een
passend aantod op deze vier domenen.

HIER GAAN WE MEE AAN DE SLAG

einde
(Jaardoelen)

2024-2025

Acties

Evaluatie

Resultaten:

1 Am het end van het schoofaar hantoert kdereen dezetde
mmen co basis van PAD. Zowel toamisden ais
Wa\gen Sfcoken cihaAN 0P 091 POSTRVE WZO A3
halen we dat tenminste 80%
hoct

2 Aanhet ende van het schociast hebten ade knderen een
actieel burgersthaos 2antod gencten waarty len mrate 1
thama is wigetcht

2 Opde Viemaster 15 e oen geinteqreerd aanbod van

4 Tenmnsce 80% van Ga leeringen haeh voldoende basskennes
van e vior domesnen van datale gelettorchedd (10 coslen) Do
ambite s 00%

Acties: zie voor verdere

format opdracht

Véerkrosp PAD maakt 7ian van aanpak voor schoofaar 2024-2025
wat Betreft OMGAnaLVOITmen &n actviteten en covoiana van
schoorede atspraken.
Het utrolen van het deledsplan buroerschan mat caam

het Laan!

opgencmen
Op basea van ce hewze vanust het team (4-6-24) stalen
en

van Merel)

een evortuesl Mmplementatetraject op.

Learingen hetiben basiskenns over Eatale 16cAnioTe en hetmn

vaardgheden crrwiheld i het omgaan hiermes. SLO Gast ut van

vier domennen van digtale geleTerchend e jo hunt aarmerken &5
Eeaktinchs |c .

diptale unking Op do

Viermaster hebben wi 0an earsond ammeod co daza vier domainen

opgercmen in het ICT belosdsplan wat s gemaakgeactusiseerd

door ca ICT cotrdinator,

Periode 1 januari:

Periode 2 juni:

Leer- en verbeterpunten (In |anuari en juni vulien wo dit puntsgewils In samen met het toam}:

JAARPLAN A3 - DE VIERMASTER - Ontdek en volg jouw PAD

PULER 3

HIER GAAN WE MEE AAN DE SLAG

cinde
(Jaardoelen)

2024-2025

Actles

Evaluatle

Het vastoesteida rapoont wordh einsd schookaar gegvalueerd en
bigesteld. Ook worct onderzocht op welke maner leeringan nog
Meer e:4enaar kunnen worden van hun eigen crtwikkeling

2 Aanhet enda van 6t schonkau 2in leoringen 7ch bauutt van

Op de Viermaster krijgen afle kindaren

e recresentateve weergave van hun

catwdkedng en onte
reflecteren en zeif egenaar te worden
en hun egen pad te volgen. In
samensprask met het team worat
vanigesteld welke visio het team heeft
enin welke vorm rschap wordt
ontwikkeld (rapport portfolo et )

2. Aanhatende van groep 8 kunnen
leeringen op cen kwetsbare en
wodrbara manss Laal geven aan hun
emotes en gevcelens en hun gedrag
aanpassen naar verschilends
stuatevomoevng. Leeringen van da

combinate met Rots en Water

aangeboderr

3. Opce Viermaster & een dudelik
aanbod voor de createve cotwikelng
van ds loerina Herbd i e aandacht
Voo ieders talent

emotes en kunen hier 123l aan Geven. Ock
ol ) iezen ut verschiliends gecragsaternatieven passend

Asnbod: Mulu!m
1. Perscontike ontwikelng pertolo en
eigenaarschap
2. PAD: (bjvoorbaed porttolio).
3 Egenbracht Crea-biokken, Kursten
autuur,
talenten te onploxen
by de stuate
Focus -mumu

3. Aan het ende van het schooiaar (s er an opgesteld waann
5123t hoo wi al3 1eam G Createve ontwikkelng vorm witen gaan
oaven

Acties: zie voor

format opdracht

Atspraken maken over het geteui van Parto

Eendudge leeringoverdracht aantouden.

Afspeaken maken omtrent registreren A (3ppoitaren a Pamassys
(Saroa en Suzanne)

In 0en vToeq sladum worct e samengewerkt met ouders as
leerkachten cpvaiencheden sigraleren en vice versa

Naleven van communcatebeiaid met en naar oudars.

De werkgroep onderzoekt hoo leertngen nog meer eigenaar
Runnen worden van hun exgen ontwikhelng, bivoorbeeid door een
ponifoho

Deergaande bn huswerk onderhouden

Programma atermateve denksiateg eon (PAD) en Rots en water
Taringsn worcen ache! 10egepast cnder aanstunng van de
werkgroep. Mot daann cendudige omZaNGIVEIMen en
vargestelde actvzeten

o woike
mageljkhedan er op horte termin brnen o Viermasier 740 om een
meer Gevanesd aandod le bieden, bvoorbeeld creamiddagen,
kunsicarousel et

De afgevaardiaden van de werkaroeo inventanseren de
mageljtheden en ce wensen van het team. Ok worct ef Gegehen
nax evertuee methodes en subsdes

Perlode 1 starl schooljaar tot half |anuart:

Periode 2 half Januani tot en met eind schooliaar:

Leer- en verbeterpunten (in jsouari en junl vudlen we dit puntsgewis In samen met het team):
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Brin :13MP

Naam : OBS De Viermaster
Adres : Van der Palmpad 2
Postcode en plaats : 3351 GZ Papendrecht
VERKLARING

Hierbij verklaart het bevoegd gezag van stichting OPOPS, de voltallige Medezeggenschapsraad en de directeur van
De Viermaster in te stemmen met het jaarverslag 2023-2024 van deze school.

Bestuurder van Stichting OPOPS

Naam : Cindy Ligt
Plaats : Papendrecht
Datum

Handtekening

Namens de medezeggenschapsraad van de Viermaster, de voorzitter

Naam : Rob Hoeijmans
Plaats : Papendrecht
Datum O '+ /\r - ’L(')lbf\

Handtekening™

Directeur van de Viermaster

Naam : Sanne Ponte
Plaats : Papendrecht
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Datum

: CS\Q ¥ 2004

Handtekening S‘%‘%’bc

42



Bijlagen

Biilage 1: Stroomschema ondersteuningsroute

Stroomschema van de ondersteuningsroute

[ Leerkracht: 3

1. Verzamelen van
gRgevens in
groepsoverzicht.

2. Selecteren van
leerlingen met
sperifieke
viderwijsbiehoelen.

3. Benoemen van
specifieke
ondenwijshehoeften. (

4. Groepsbespreking met
intern begeleider.

4

Beslismoment 1:
Heeft de leerkracht
vuldoende infunmatie vim
de onderwijsbehocften te
benoemen? Kan hij deze
vertalen in een passend

\ onderwijsaanbad? /

L s ereenvenmmoeden

™~

]

vanl ew
ctoornis/probl ee m bij
deleerling?

. Is er eenvermoedden
van problematiek in de
gezine- of buurtsituatie

In overleg metouders wordt
cenexteme deskundige
(bijv. logopedist,
fysiotherapeut,
schoolmaatschappelilk werk)
ingeschakeld voor hulp bij
begaeleiding van de laerling,

ey

Collegizle consultatie met bv.
duo-, parzllel-, voorgaande
lew krachit,

Terug naar beslismoment 1

leerlingbe

consult m

Aanmeldenvoor

spreking met

intern hegeleider en/of

et

orthopedagoog/

. onderwijs

i

N
Beslisiivimnt 3:

Litvorren van het ‘| l Ja }
passende onderwljsaanhod. ‘

:

Beslismoment 2: i
i
{
|
|

Heeft het passende
underwijse anbod geleid Lot
het gewenste resultaat?

Leidt deze
leerlingbespreking/ het
consult tot het benoemen
ven onderwijsbehoeften?
Kunnen deze worden
vertgald in een passend
underwijsaenbod?

Terug naar_beslisoment 1

specialist SWV

MNee Leerling wordt gangemeld
voor bespreking in het

‘ anderstenningsteam

Nee
Via het Diagnastisch

mMeldpunt kan aanvullend
onderzoek worden
aangevraagd.

il

Een arrangement voor
basis en extra
anderstenning van het
SWY kan worden
aangevraagd.

Verwijzing mogelijk naar:

Externe deskundig e voor
aanvillend anderzork;

Speciaal basisonderwijs;

Speciaal ondenyijs:
Jeugdeong.

43






